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NOVO TEMPO DE TRABALHO. 

TRANSPARÊNCIA E RESULTADO 

Com a gestão já estruturada e o trabalho em 
ritmo constante, a Prefeitura de Alto Caparaó 
apresenta a prestação de contas referente ao 
período de julho a dezembro de 2025. Foram 
seis meses de ações planejadas, decisões 
responsáveis e resultados que já fazem 
diferença no dia a dia da população. Esse 
período marcou o fortalecimento da 
administração municipal, com mais 
organização, diálogo com a comunidade e 
execução de políticas públicas alinhadas às 
reais necessidades da cidade. Por meio do 
programa Cidade Avança, a Prefeitura ouviu 
os moradores, acolheu demandas e 
transformou sugestões em ações concretas. A 
gestão avançou na modernização dos 

serviços públicos, no uso responsável dos 
recursos e na valorização dos servidores, 
garantindo mais eficiência, transparência e 
melhores atendimentos à população. As 
ações alcançaram áreas importantes como 
saúde, educação, assistência social, esporte, 
cultura e administração. Este material é mais 
do que um relatório. É uma prestação de 
contas clara e objetiva, que mostra como o 
dinheiro público foi aplicado e quais 
benefícios chegaram à população. Um 
compromisso com uma gestão próxima das 
pessoas, transparente e focada em melhorar 
a qualidade de vida de todos os moradores 
de Alto Caparaó. 

 

SECRETARIA DE GOVERNO, 
ADMINISTRAÇÃO E FAZENDA 
DESTAQUE: REGULARIZAÇÃO DA FOLHA DE PAGAMENTO 

A Secretaria de Governo foi peça-chave para organizar a Prefeitura, modernizar os serviços e 
aproximar a gestão da população. Com foco na valorização dos servidores e na participação 
popular, ajudou a tornar a administração mais eficiente, transparente e presente no dia a dia dos 
moradores. Uma das maiores transformações implementadas no primeiro ano de gestão foi a 
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criação da Prefeitura Digital, um conjunto de ações que modernizou completamente a forma como 
a administração municipal se comunica e presta serviços à população. 

A Implantação do Diário Oficial Eletrônico 
do Município (DOM) representou um marco 
na transparência municipal. Todos os atos 
administrativos, decretos, portarias, licitações 
e publicações oficiais passaram a ser 
disponibilizados de forma digital, garantindo 
acesso imediato e irrestrito a qualquer 
cidadão. A medida eliminou custos com 
impressão, reduziu drasticamente o uso de 
papel e tornou a administração mais 
sustentável e transparente. 

Processo Seletivo Digital: Foi aprovado o 
Projeto de Lei que institui o processo seletivo 
digital no município, modernizando e 
democratizando o acesso aos processos de 
seleção pública. Com essa inovação, 
candidatos de qualquer lugar podem se 
inscrever e participar de seleções sem 
precisar se deslocar até a prefeitura, tornando 
o processo mais inclusivo, ágil e eficiente  

Sistema 1Doc Interno: A implementação do 
1Doc Interno promoveu a digitalização 

completa dos processos administrativos 
internos da Prefeitura. Documentos que antes 
tramitavam fisicamente entre secretarias 
agora circulam digitalmente, reduzindo o 
tempo de resposta, eliminando a perda de 
documentos e otimizando o trabalho dos 
servidores. A medida contribuiu 
significativamente para a redução do uso de 
papel e para a agilidade na tomada de 
decisões administrativas. 

Sistema 1Doc Externo: O 1Doc Externo 
revolucionou o atendimento ao cidadão, 
facilitando o diálogo direto entre a população 
e a Prefeitura. Por meio dessa plataforma, 
cidadãos e servidores podem enviar 
solicitações, acompanhar processos, fazer 
requerimentos e obter respostas de forma 
totalmente digital, sem precisar enfrentar filas 
ou se deslocar até os prédios públicos. 

 

 
REGULARIZAÇÃO DA FOLHA DE 
PAGAMENTO: Após amplo diálogo e uma série de medidas administrativas 
responsáveis, a gestão conseguiu reequilibrar os gastos com a folha de pagamento, colocando o 
município novamente dentro dos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal. Com a regularização, a 
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Prefeitura passou a garantir maior organização financeira, ampliando a capacidade de investimento 
em áreas essenciais e promovendo mais segurança no planejamento do município.

Licitações e suprimento das secretarias: A Secretaria de Administração realizou 166 licitações 
no segundo semestre, garantindo o abastecimento das secretarias e a continuidade dos serviços 
públicos, com a compra de insumos, equipamentos e a contratação de serviços essenciais. 

Controle Interno Estruturado: A gestão estruturou o sistema de Controle Interno, fortalecendo a 
legalidade, a eficiência e a transparência dos atos administrativos. Esse mecanismo garante que 
todos os processos sejam auditados internamente, prevenindo irregularidades e assegurando o uso 
correto dos recursos públicos. 

Diálogo Regional: Foi estabelecido um diálogo aberto com municípios vizinhos, com foco na 
formação, cooperação regional e estratégias integradas de turismo 

 
Normatização da Ouvidoria Municipal: Foi iniciado o diálogo para a normatização da Ouvidoria 
Municipal, visando ampliar os canais oficiais de escuta da população e garantir que reclamações, 
sugestões e denúncias sejam devidamente registradas e respondidas. 

IMPLEMENTAÇÃO DO PROGRAMA CIDADE 
AVANÇA: 

O Programa Cidade Avança foi implementado pela primeira vez no município como uma política 
pública de participação popular. A iniciativa levou a administração municipal diretamente aos 
bairros, permitindo o registro, o acompanhamento e o encaminhamento das demandas 
apresentadas pela população. 

Com base nos relatórios oficiais do programa, as 171 demandas levantadas foram consolidadas e 
classificadas conforme viabilidade e prazo de execução: 

• 31% das demandas foram totalmente resolvidas, demonstrando respostas imediatas da 
gestão às solicitações apresentadas pela população. 

• 20% das demandas encontram-se em análise, por demandarem etapas administrativas, 
técnicas ou legais mais complexas. 
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• 18% das demandas dependem de articulação institucional, não sendo de execução direta do 
Município, mas com acompanhamento e encaminhamento por parte da Prefeitura. 

• 29% das demandas foram estruturadas para execução futura, com previsão de 
desenvolvimento de projetos entre os anos de 2026 e 2027. 

O Cidade Avança fortaleceu o diálogo entre poder público e comunidade, qualificou o 
planejamento das políticas públicas e instituiu um novo modelo de governança participativa no 
município. 

 

CONVÊNIOS GARANTEM MAIS DE R$ 2,5 
MILHÕES EM INVESTIMENTOS 

A Prefeitura de Alto Caparaó alcançou um marco significativo na captação de recursos por 

meio de convênios e transferências, assegurando importantes investimentos para o 

desenvolvimento do município. Somando convênios já publicados, recursos em execução e 

valores aprovados, Alto Caparaó ultrapassa R$ 2,5 milhões em investimentos 

conquistados, resultado do trabalho técnico, da articulação política e do compromisso da 

atual gestão com a melhoria da qualidade de vida da população. 

O montante total chega a R$ 2.536.263,50, destinados a áreas estratégicas como 

infraestrutura urbana e rural, educação, assistência social e fortalecimento da estrutura 

administrativa municipal. 

 

SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
DESTAQUE: RECURSO NO VALOR DE R$ 50.000,00 

A Secretaria de Assistência Social concentrou seus esforços no amparo às famílias em situação 
de vulnerabilidade social e na criação de políticas de inclusão e valorização, especialmente 
voltadas à população idosa. 
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Distribuição de cestas básicas: Foram distribuídas 427 cestas básicas, com uma média 
aproximada de 27 a 28 cestas por mês. Ressalta-se que a distribuição teve início a partir do mês de 
maio. Essa ação garantiu segurança alimentar para famílias em situação de vulnerabilidade, 
contribuindo para a redução da fome e para a dignidade das pessoas atendidas.  

Regularização de recursos – piso mineiro: Foi possível a liberação do recurso no valor de R$ 
50.000,00, após a realização da prestação de contas referente aos exercícios de 2022, 2023 e 2024, 
vinculados ao Piso Mineiro. A regularização dessas pendências demonstra o compromisso da 
gestão com a responsabilidade fiscal, a transparência na aplicação dos recursos públicos e o 
fortalecimento das políticas sociais, possibilitando o acesso a novos repasses e investimentos para 
o município. 

  

Criação do Fundo Municipal do Idoso:  Foi 
realizada a criação da Lei do Fundo 
Municipal do Idoso, um importante 
instrumento legal que permite a captação de 
recursos específicos para políticas voltadas 
à pessoa idosa, o fortalecimento de ações, 
projetos e programas destinados à melhor 
idade e maior autonomia e organização na 
aplicação dos recursos destinados a esse 
público. A instituição do fundo representa 
um avanço significativo na política de 
proteção e valorização da pessoa idosa no 
município, garantindo que esse público 
tenha acesso a programas e serviços 
específicos que promovam qualidade de 
vida, dignidade e inclusão social.  

 
Aquisição de Veículo: Foi adquirido um 
veículo de 5 lugares, com recursos do 
Programa Bolsa Família, para apoiar as 
ações da área social, garantindo mais 
agilidade no atendimento às famílias, apoio 
às equipes técnicas e maior eficiência na 
execução dos serviços socioassistenciais. 

Valorização da Melhor Idade: A gestão 
garantiu a participação da Melhor Idade nos 
eventos municipais, promovendo inclusão, 
valorização social, integração comunitária e 
reforçando o compromisso com a dignidade, 
o respeito e a qualidade de vida da 
população idosa. 
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SECRETARIA DE SAÚDE 
DESTAQUE: FARMÁCIA DESTAQUE REGIONAL 

A Secretaria Municipal de Saúde, mesmo diante de grandes desafios, trabalhou intensamente para 
ampliar e qualificar o atendimento à população, reduzir filas de espera, modernizar os serviços e 
garantir acesso a uma saúde pública de qualidade. É importante destacar que a área da saúde não 
depende apenas da Prefeitura, mas também de fatores como a disponibilidade de médicos 
especialistas, a rede regional e estadual, a liberação de exames e procedimentos pelo SUS, além 
de limitações de recursos e demandas crescentes. 

Ainda assim, com planejamento, responsabilidade e muito trabalho das equipes, a gestão avançou 
em diversas ações que trouxeram melhorias reais no atendimento à população de Alto Caparaó.

Diminuição da Fila de Exames: Ações de 
gestão resultaram na diminuição significativa 
da fila de exames de média e alta 
complexidade. 

 
Reorganização do TFD (Tratamento Fora 
de Domicílio): O TFD foi reorganizado e 
agora funciona em uma sala mais acessível à 
população. Essa mudança facilita o 
atendimento aos pacientes que precisam se 
deslocar para outras cidades para realizar 
tratamentos, tornando o processo mais ágil e 
humanizado. 

Implementação da Teleconsultoria: A 
teleconsultoria foi implementada, visando 
agilizar os atendimentos, diminuir 
encaminhamentos para fora do município e 
resolver demandas localmente. Com essa 
ferramenta, médicos e profissionais de saúde 
de Alto Caparaó podem consultar 
especialistas de outras cidades de forma 
remota, obtendo orientações técnicas e 
resolvendo casos que antes exigiriam 
deslocamento do paciente. Isso representa 
economia de recursos públicos e mais 
comodidade para a população. 
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Farmácia Destaque Regional: A farmácia municipal foi considerada destaque pela regional de 
saúde pelo excelente trabalho prestado, pelas metas e indicadores batidos. Esse reconhecimento 
demonstra a qualidade da gestão farmacêutica, a organização do estoque, a dispensação correta 
de medicamentos e o compromisso com o atendimento de qualidade à população. 

Contrato com o Consórcio CIS-Verde: Foi firmado contrato com o Consórcio CIS-Verde para 
melhor atender a população. Esse consórcio intermunicipal permite que Alto Caparaó tenha acesso 
a serviços de saúde de maior complexidade, compartilhando custos e recursos com outros 
municípios da região, garantindo atendimento de qualidade e economia para os cofres públicos. 

Aumento nos Atendimentos do Centro de Fisioterapia: Houve aumento nos atendimentos do 
centro de fisioterapia, ampliando o acesso da população a tratamentos de reabilitação e 
fisioterapia. Esse serviço é fundamental para a recuperação de pacientes com problemas 
ortopédicos, neurológicos e respiratórios, melhorando a qualidade de vida e a autonomia dos 
cidadãos. 

Novo Espaço para o CCC (Centro de Convivência da Criança): A gestão contratou um novo 
espaço que está em reforma para melhor atender o CCC. A mudança está prevista para o ano de 
2026 e proporcionará um ambiente mais adequado, seguro e acolhedor para o desenvolvimento das 
crianças atendidas pelo centro.  

Novo Espaço para o ESF I (Estratégia Saúde da Família I): Foi contratado um novo espaço para 
o ESF I, pensando em uma melhor logística e melhor atendimento à população. O novo local 
permitirá que a equipe de saúde trabalhe em condições mais adequadas, com mais espaço e 
infraestrutura para atender a demanda da comunidade. 

Reorganização no CCC: Os atendimentos do CCC foram reorganizados, visando o melhor 
atendimento ao público. A nova estrutura permite que as crianças sejam atendidas de forma mais 
eficiente, com horários melhor distribuídos e equipes mais bem preparadas. 

Social Play no CCC: Foi implementado o Social Play no CCC, mais uma vez pensando no melhor 
para o desenvolvimento das crianças. Essa atividade lúdica e educativa contribui para o 
desenvolvimento cognitivo, emocional e social das crianças atendidas. 
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Aquisição de veículos: Foram adquiridos 2 veículos novos para a Secretaria de Saúde, 
melhorando significativamente o transporte de pacientes e o apoio logístico às equipes de saúde. 
Os veículos são utilizados para: Transporte de pacientes para consultas e exames em outras 
cidades, Apoio às equipes de saúde em visitas domiciliares e transporte de medicamentos e 
insumos. 

 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 
DESTAQUE: OLIMPÍADAS ESCOLARES 

A Secretaria Municipal de Educação desenvolveu, entre julho e dezembro, mais de 40 ações 
voltadas à melhoria do ensino, à valorização dos alunos e profissionais e ao fortalecimento da rede 
municipal. Cerca de 60% das ações tiveram foco na qualificação pedagógica e no 
desenvolvimento dos estudantes, com projetos educacionais, capacitações e programas de 
formação cidadã. Outras 30% foram voltadas à inclusão, cultura, esporte e integração 
comunitária, enquanto 10% se concentraram em infraestrutura e organização da rede, como a 
ampliação do CMEI e o fortalecimento da gestão democrática. O balanço mostra uma educação que 
avança de forma equilibrada, cuidando do aprendizado, da inclusão e da estrutura das escolas, com 
ações que impactam diretamente a qualidade do ensino no município. 

JULHO 

8º Encontro do PROGEA: Realização do 8º 
Encontro do PROGEA (Programa de 
Educação Ambiental), com visita técnica ao 
Parque Nacional para alunos dos anos 
iniciais, promovendo educação ambiental e 
valorização do patrimônio natural. 

Capacitação em Primeiros Socorros: 
Capacitação em Primeiros Socorros, em 
atendimento à Lei Lucas, preparando 

professores e funcionários para agir em 
situações de emergência e salvar vidas. 

 
Oficinas de Nutrição: Oficinas de Nutrição 
sobre alimentação saudável, com a 
nutricionista Cristiane Horst, educando os 
alunos sobre a importância de uma 
alimentação equilibrada. 
 
Formatura do PROGEA: Formatura do 
PROGEA para alunos dos anos iniciais da 
Escola Municipal José Emerich e Escola 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 
 

Dezembro -2025 

Municipal Eugênio Tavares da Silva, 
celebrando a conclusão do programa de 
educação ambiental. 

Apoio à Festa Anual dos Alunos do CMEI: 
Apoio à festa anual dos alunos do CMEI, 
promovendo integração e alegria para as 
crianças da educação infantil. 

Curso do Método das Boquinhas: Curso do 
Método das Boquinhas nas escolas José 
Emerich e Eugênio Tavares da Silva, uma 
metodologia inovadora de alfabetização que 
facilita o aprendizado da leitura e escrita. 

Primeira Caminhada de Conscientização 
sobre o Autismo: Realização da Primeira 
Caminhada de Conscientização sobre o 
Autismo, promovendo inclusão e 
sensibilização sobre o Transtorno do 
Espectro Autista. 

Programação de Férias: Programação de 
férias com visita à exposição Marinha, em 
Manhuaçu, proporcionando lazer e 
aprendizado para os alunos durante o 
recesso escolar. 

Reativação do Conselho Municipal de 
Educação: Reativação do Conselho 
Municipal de Educação, fortalecendo a 
participação social e a gestão democrática da 
educação. 

AGOSTO 

Instalação de Grama Sintética no 
Parquinho do CMEI: Instalação de grama 
sintética no parquinho do CMEI, garantindo 
mais segurança e conforto para as crianças 
durante as brincadeiras. 

Retorno às Aulas com Visita ao Circo: 
Retorno às aulas com visita da rede 
municipal ao circo, promovendo vivências 
culturais e alegria para os alunos. 

Distribuição de Kits de Primeiros 
Socorros: Distribuição de kits especializados 
de primeiros socorros para secretarias das 
escolas, contendo equipamentos superiores 
como aparelho de pressão, glicosímetro e 
oxímetro, preparando as escolas para 
emergências. 

Apoio à Festa dos Alunos da Escola 
Municipal José Emerich: Apoio à festa dos 
alunos da Escola Municipal José Emerich, 
promovendo integração e celebração. 

Palestra com Dr. Thiago Francisco: 
Palestra com o Dr. Thiago Francisco, tema: 
“Pais presentes, filhos brilhantes”, orientando 
pais sobre a importância da presença e do 
envolvimento na educação dos filhos. 
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Início do Atendimento das Caixinhas de 
Sugestões: Início do atendimento das 
caixinhas de sugestões das escolas, 
fortalecendo o diálogo entre a comunidade 
escolar e a gestão. 

SETEMBRO 

1º Concurso Cultural de Redações – 
Festival do Café: 1º Concurso Cultural de 
Redações com o tema “Da Terra à Xícara”, 
integrando educação e cultura, valorizando o 
café como patrimônio local. 

Curso de Higiene Pessoal: Curso de higiene 
pessoal, em parceria com o SENAR, 
educando os alunos sobre cuidados básicos 
de saúde e higiene. 

Treinamento das Estagiárias: Treinamento 
das estagiárias com o tema “Práticas 
Inclusivas na Educação Especial”, 
preparando as profissionais para atender 
alunos com necessidades especiais. 

Apoio à Festa dos Alunos da Escola 
Municipal Eugênio Tavares da Silva: Apoio 
à festa dos alunos da Escola Municipal 
Eugênio Tavares da Silva, promovendo 
integração e celebração. 

Participação na Jornada do Patrimônio 
Cultural de Minas Gerais: Participação na 
Jornada do Patrimônio Cultural de Minas 
Gerais, com foco em paisagem cultural e 

patrimônio toponímico, valorizando a história 
e a cultura local. 

OUTUBRO 

Programação Especial da Semana das 
Crianças: Programação especial da Semana 
das Crianças, incluindo brinquedos infláveis 
nas três escolas e churrasco e geladinho de 
fruta para os estudantes, promovendo alegria 
e celebração. 

1ª Olimpíada de Alto Caparaó – Jogos 
Escolares Municipais: Realização da 1ª 
Olimpíada de Alto Caparaó, um marco no 
esporte escolar, integrando alunos, 
professores, autoridades, voluntários e 
público geral por três dias de intensa emoção 
e integração. 

Confraternização dos Profissionais do 
Transporte Escolar: Confraternização dos 
profissionais do transporte escolar, 
valorizando e reconhecendo o trabalho 
desses profissionais essenciais para a 
educação. 

Palestra com Fernanda Lyra sobre Manejo 
de Comportamento: Palestra com Fernanda 
Lyra sobre manejo de comportamento, para 
pais e profissionais, orientando sobre 
estratégias para lidar com comportamentos 
desafiadores, 
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Viagem Pedagógica de Formatura dos 
Alunos do 5º Ano: Viagem pedagógica de 
formatura dos alunos do 5º ano a Petrópolis, 
proporcionando experiências culturais e 
históricas para os estudantes. 

Doação de 500 Litros de Leite: Doação de 
500 litros de leite à Fundação Cristiano 
Varella – Hospital do Câncer, demonstrando 
solidariedade e compromisso social. 

Apoio às Confraternizações das Escolas: 
Apoio às confraternizações das escolas 
Eugênio Tavares, José Emerich e CMEI, 
promovendo integração e celebração. 

NOVEMBRO 

Confraternização com as Serventes 
Escolares: Confraternização com as 
serventes escolares, valorizando e 
reconhecendo o trabalho dessas 
profissionais. 

Palestra com Jéssica Destro sobre 
Deficiência Intelectual: Palestra com Jéssica 
Destro sobre Deficiência Intelectual, para pais 
e profissionais, promovendo inclusão e 
conhecimento. 

Início das Obras de Ampliação do CMEI: 
Início das obras de ampliação do CMEI, um 
investimento importante para garantir mais 
espaço e conforto para as crianças da 
educação infantil. 

Lançamento do 1º Programa de Inovação e 
Qualidade Pedagógica: Lançamento do 1º 
Programa de Inovação e Qualidade 
Pedagógica da rede, buscando melhorar os 
indicadores educacionais e a qualidade do 
ensino. 

Realização da Conferência Municipal de 
Educação: Realização da Conferência 
Municipal de Educação, fortalecendo a 
participação social e a gestão democrática da 
educação. 

Apoio à Noite de Autógrafos do Evento 
Super Autor: Apoio à Noite de Autógrafos do 
evento Super Autor, valorizando a produção 
literária dos alunos e incentivando a leitura e 
a escrita. 

DEZEMBRO 

Formatura do PROERD: Formatura do 
PROERD para alunos do 5º ano, programa de 
prevenção às drogas e à violência que forma 
cidadãos conscientes e responsáveis. 

Formatura do CRESOL: Formatura do 
CRESOL, programa de educação financeira 
que prepara os alunos para lidar com dinheiro 
de forma responsável. 

Apoio à Formatura da Educação Infantil do 
CMEI: Apoio à formatura da Educação Infantil 
do CMEI, celebrando a conclusão de mais 
uma etapa na vida das crianças. 
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Aplicação do Projeto “Aprender para 
Salvar”: Aplicação do projeto “Aprender para 
Salvar”, voltado à formação cidadã e 

segurança, preparando os alunos para agir 
em situações de emergência. 

 

 

SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO, 
MEIO AMBIENTE, ESPORTE/LAZER, E 
DEFESA CIVIL. 
DESTAQUE:  

Esta secretaria promoveu um calendário de eventos diversificado, fomentou o turismo e o esporte, 
investiu em ações de prevenção e fortaleceu a cultura local. 

Junho – Fest Gospel: No mês de junho, foi 
realizada mais uma edição do Fest Gospel, 
um evento que promove fé, união e 
integração entre as famílias, reunindo a 
comunidade em momentos de louvor, 
celebração e fortalecimento dos valores 
cristãos, consolidando-se como parte 
importante do calendário municipal. 

Agosto – Festival Sabores: Apoio da 
prefeitura e secretaria de turismo ao Festival 
Sabores, evento gastronômico que valoriza a 
culinária local e atrai visitantes para a cidade. 

Setembro – Caparaó Motorrock: Realização 
do 3º Encontro Nacional de Motocicletas 
Caparaó Motorrock, evento que reuniu 

motociclistas de todo o país, promovendo 
turismo e economia local. 

Setembro – Festival do Café: Em setembro, 
a Secretaria promoveu o Festival do Café, 
que trouxe uma nova proposta e uma nova 
formatação da tradicional Festa do Café. O 
evento destacou a importância do café para a 
identidade e economia local, valorizando os 
produtores e fortalecendo o posicionamento 
de Alto Caparaó no cenário dos cafés 
especiais. Foi realizada também a primeira 
Copa Barista Pico da Bandeira Coffee 
Challenge V-60, o primeiro Concurso Sabores 
do Café e o XII Concurso de Qualidade do 
Café, eventos que projetaram Alto Caparaó 
nacionalmente. 
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Outubro – Festa das Crianças: Realização 
da Festa das Crianças, promovendo alegria e 
diversão para as crianças do município. 

Novembro – Semana Internacional do Café 
(SIC): No mês de novembro, Alto Caparaó 
marcou presença na Semana Internacional do 
Café (SIC), com uma iniciativa inédita de 
integração dos quatro municípios que 
compõem o Caparaó Mineiro, fortalecendo a 
região como território produtor de cafés de 
qualidade. A participação contou com uma 
parceria estratégica com o SEBRAE e o 
Sicoob, que possibilitou o transporte de 
produtores e participantes em um ônibus 
exclusivo, garantindo uma imersão de dois 
dias no universo dos cafés especiais. A 
logística foi planejada para que os 
participantes pudessem pernoitar em hotel, 
evitando o formato “bate e volta”, promovendo 
conforto, descanso e melhor aproveitamento, 
em respeito e valorização a quem vive do 
café. 

Dezembro – Natal nas Montanhas: No mês 
de dezembro, a Secretaria realizou o Natal 
nas Montanhas, o primeiro Natal iluminado do 
município, com programação ao longo de 
todo o mês. O evento contou com 
apresentações culturais, como corais, 
orquestras, balé e diversas manifestações 
artísticas, evidenciando a cultura, o talento e 
a criatividade do povo alto-caparaoense. 
Ainda dentro da programação do Natal nas 
Montanhas, foi realizada a primeira edição do 
Concurso da Casa Mais Iluminada e do 
Comércio Mais Iluminado, incentivando a 
participação da população e o 
embelezamento da cidade. A ação contou 
com uma importante parceria com o Sicoob, 
que disponibilizou uma premiação total de R$ 
10.000,00, dividida entre as duas categorias, 
com três classificações em cada categoria, 
fortalecendo o engajamento comunitário e 
valorizando moradores e comerciantes locais. 

DESENVOLVIMENTO REGIONAL 

 
Consórcio Intermunicipal do Caparaó 
Mineiro: Também nesse ano de 2025 foi 
aprovado o projeto do Consórcio 
Intermunicipal do Caparaó Mineiro, um marco 
para a cooperação regional e o 
desenvolvimento integrado dos municípios da 
região. 

Agência de Desenvolvimento do Caparaó 
Mineiro: Está nos trâmites finais a criação da 
Agência de Desenvolvimento do Caparaó 
Mineiro, que será responsável por planejar e 
executar ações de desenvolvimento 
econômico, turístico e social na região. 
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DEFESA CIVIL 
Inauguração da Estação Meteorológica: 
Inauguração da Estação Meteorológica 
própria do município, um importante 
equipamento para a Defesa Civil monitorar 
condições climáticas e prevenir desastres 
naturais. 

Capacitações para Período Chuvoso: 
Realização de capacitações para o período 
chuvoso, preparando a equipe da Defesa 

Civil e a população para agir em situações de 
emergência. 

Capacitação Técnica junto à UFMG: 
Capacitação técnica junto à UFMG, 
qualificando a equipe da Defesa Civil com 
conhecimentos científicos e técnicos para 
melhor atuar na prevenção e resposta a 
desastres. 

ESPORTE: PRINCIPAIS EVENTOS REALIZADOS  
 

JULHO DE 2025 : 1ª edição do Desafio Cila 
x Corumbé – APOIO: Corrida vertical que 
desafiou limites e superações. Atletas da 
região mostraram coragem, força e 
determinação em cada etapa da prova. 

1ª Corrida do Fluir – APOIO: Um evento que 
marcou a cidade, reunindo 160 atletas em 
corridas e caminhadas pelas ruas, 
espalhando alegria, fé e entusiasmo para 
todos. 

 

AGOSTO DE 2025: 1ª Seletiva Fluminense 
– REALIZAÇÃO: Um sonho realizado para 
crianças apaixonadas por futebol. Um evento 
emocionante que mobilizou toda a cidade, 
com a esperança de formar novos talentos. 

Campeonato Mundial Juvenil Skyrunning – 
Itália – APOIO: Um atleta local representou 
Alto Caparaó em uma competição mundial, 
levando o nome da cidade para o cenário 
internacional e inspirando toda a 
comunidade. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 
 

Dezembro -2025 

OUTUBRO DE 2025: 1ª Seletiva Bahia – 
REALIZAÇÃO: Mais oportunidades para 
crianças que sonham em se tornar jogadores 
de futebol. Um evento que acendeu 
esperança e motivação em cada jovem 
participante. 

1ª Olimpíadas Escolares de Alto Caparaó – 
REALIZAÇÃO: Três dias de intensa emoção 
e integração, envolvendo alunos, professores, 
autoridades, voluntários e público geral. Um 
marco para a cidade e para o esporte escolar. 

12ª edição do Torneio de Futebol Feminino 
– REALIZAÇÃO: Com oito equipes da 
região, o torneio mostrou talento, garra e a 

qualidade do futebol feminino, inspirando 
novas gerações. 

NOVEMBRO DE 2025: 1ª Olimpíadas da 
Melhor Idade – REALIZAÇÃO: Alegria, 
entusiasmo e competitividade marcaram este 
evento, celebrando a vida ativa e saudável 
dos participantes. 

DEZEMBRO DE 2025: 1ª edição do Pico da 
Bandeira Cup – APOIO: Pela primeira vez 
na história de Alto Caparaó, a cidade sediou 
uma competição de base com times de toda a 
região, contando com a presença de três 
olheiros de grandes clubes do Brasil. Um 
evento histórico e emocionante para toda a 
comunidade. 

Apoio Financeiro: A Secretaria de Governo 
apoiou iniciativas que fortalecem o esporte, o 
turismo e a economia local, como o voo livre, 
contribuindo para a geração de renda e a 
promoção de Alto Caparaó como destino 
turístico. O município também valorizou seus 
talentos locais, como o atleta Pedro 
Henrique levando o nome da cidade para o 
cenário esportivo nacional e internacional. 

 

 

SECRETARIA DE 
OBRAS 
DESTAQUE: MELHORIAS NA 
INFRAESTRUTURA DE ALTO CAPARAÓ 

A Secretaria Municipal de Obras realizou, ao 
longo do período, a execução e organização 
das principais demandas de infraestrutura de 
Alto Caparaó, atuando diretamente em ruas, 
redes de água, esgoto, drenagem pluvial e 
mobilidade urbana. As ações tiveram como 
objetivo melhorar as condições de tráfego, 
reduzir problemas causados pelas chuvas e 
garantir mais segurança e qualidade de vida 
à população. Foram executadas e 
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encaminhadas intervenções em 24 pontos do 
município, envolvendo abertura e 
reorganização de vias, recuperação e 
manutenção de calçamentos, implantação e 
recuperação de redes fluviais, melhorias em 
redes de esgoto e água potável, além de 
ações de desobstrução do leito do rio. As 
demandas foram organizadas de forma 
técnica para garantir eficiência, 

acompanhamento e correta aplicação dos 
recursos públicos. 

Entre as ações realizadas estão melhorias na 
mobilidade urbana, implantação de faixa 
elevada, criação de calçadão e 
estacionamento, recuperação de ruas em 
diversos bairros e manutenção de redes 
essenciais, prevenindo alagamentos e 
transtornos à população.

 Secretaria de Obras também deu suporte a todos os eventos e atividades do município, 
cuidando da montagem de estruturas, limpeza e organização dos espaços. O trabalho contínuo de 
manutenção e limpeza das ruas e das estradas rurais e urbanas foi intensificado, preservando 
vias que são motivo de orgulho para a cidade e fundamentais para o transporte, o turismo e o 
desenvolvimento local. Vale ressaltar que a maioria das demandas apresentadas no programa 
Cidade Avança está sendo executada pela Secretaria de Obras, uma vez que grande parte das 
solicitações da população está diretamente relacionada à infraestrutura urbana e rural, como 
calçamento, drenagem, redes de água e esgoto, mobilidade e manutenção de vias. Isso reforça o 
papel estratégico da Secretaria de Obras na transformação das demandas populares em ações 
concretas que impactam diretamente o dia a dia da população. As ações executadas pela 
Secretaria de Obras demonstram um trabalho constante, técnico e presente no dia a dia da cidade. 
Mais do que planejamento, a gestão colocou a mão na massa, garantindo melhorias reais na 
infraestrutura urbana e rural, promovendo mais segurança, mobilidade e qualidade de vida para a 
população de Alto Caparaó. 

.  
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ENCERRAMENTO: O IMPACTO NA VIDA DO 
CIDADÃO. 
Os resultados do segundo semestre de 2025 demonstram uma gestão ativa, transparente e focada em 
resultados.  

 Mais de 166 processos licitatórios garantiram o pleno funcionamento da máquina pública e 

a continuidade dos serviços essenciais. 

 O Programa Cidade Avança consolidou um novo modelo de governança participativa, 

aproximando o poder público da população e valorizando a escuta ativa com, 171 

demandas populares foram ouvidas e encaminhadas por meio do Programa Cidade 

Avança, com 31% já totalmente resolvidas, demonstrando eficiência e participação 

cidadã. 

 24 pontos de infraestrutura receberam obras e intervenções, abrangendo vias públicas, 

redes de água, esgoto, drenagem e mobilidade urbana. 

 Mais de 20 eventos esportivos e culturais foram realizados ou apoiados, promovendo 

lazer, integração social e qualidade de vida. 

 R$ 50.000,00 foram recuperados e reinvestidos na área social. 

 Aquisição de 2 veículos novos para a saúde, ampliando e qualificando o transporte de 

pacientes. 

 Aquisição de 1 veículo novo para a Assistência Social, fortalecendo o atendimento às 

famílias. 

 A Farmácia Municipal foi reconhecida como destaque regional. 

 O CMEI encontra-se em processo de ampliação, garantindo mais espaço, conforto e 

melhores condições para as crianças. 

  A população participou de mais de 20 eventos esportivos e culturais, promovendo 

integração, saúde e lazer. 

 A Educação recebeu novos programas e melhorias estruturais, elevando a qualidade do 

ensino. 

 A cidade tornou-se mais segura com a implantação da Estação Meteorológica e as 

capacitações da Defesa Civil. 

 A modernização da gestão, com o Diário Oficial Eletrônico, o 1Doc e o processo seletivo 

digital, tornou os serviços públicos mais acessíveis, ágeis e transparentes. 

Seguimos firmes no propósito de cuidar das pessoas, fortalecer a cidade e preparar 
Alto Caparaó para um futuro ainda melhor. 

Prefeitura de Alto Caparaó — Governando com transparência e ao lado do povo. 


