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O Povo do Municipio de Alto Caparad, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes na Camara Municipal e através do seu Presidente o Senhor Dionei
Tavares Pinheiro, APROVAM, e eu, José Gomes Monteiro, Prefeito de Alto
Capara6/MG, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar disciplina a perda de cargo publico com fundamento no
estatuto do servidor do Municipio de Alto Caparat e no Plano de Cargos e Salarios do
Poder Legislativo.

Art. 2° As disposigbes desta Lei Complementar aplicam-se aos servidores publicos
efetivos e em estagio probatério do Poder Legislativo Municipal de Alto Caparad/MG.

Art. 32 As normas gerais sobre processo administrativo sao aplicaveis subsidiariamente

aos preceitos desta Lei Complementar, observado o respectivo ambito de validade.

CAPITULO Ii
DA AVALIACAO DE DESEMFENHO DE SERVIDOR PUBLICO
Secaol

Dos Critérios de Julgyamento e Conceitos de Avaliacao
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Art. 420 servidor publico submeter-se-a a avaliagao semestral de desempenho,
obedecidos aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, do contraditério e da ampla defesa.

§ 12 A Camara Municipal dara conhecimento prévio a seus servidores dos critérios, das
normas e dos padrbes a serem utilizados para a avaliagao de desempenho de que trata
esta Lei Complementar.

§2° Apos prestados todos os esclarecimentos ao servidor sobre a ficha de avaliagéao de
desempenho, o mesmo devera assinar um recibo de que esta ciente das instrugdes
recebidas. '

§ 3° A avaliagdo de desempenho de que trata esta Lei Complementar sera realizada
mediante a observancia dos critérios de julgamento abaixo:

| - qualidade de trabalho — avaliagdo de 0 a 22 pontos;

Il - produtividade no trabalho — avaliagéo de 0 a 22 pontos:

Il —iniciativa — avaliacéo de 0 a 22 pontos;

IV — presteza — avalicao de 0 a 22 pontos;

V - aproveitamento em programas de capacitagdo — avalicdo de 0 a 22 pontos:

VI — assiduidade — avaliagao de 0 a 22 pontos;

VIl - pontualidade — avaligao de 0 a 22 pontos;

VIII - administracao do tempo — avaligdo de 0 a 22 pontos;

IX - uso adequado dos equipamentos de servigo — Avalicdo de 0 a 22 pontos:

X — Cuidado com o patriménio publico — avalicio de 0 a 22 pontos;

Xl — ausentar do servigo para resolver assuntos particulares — avalicdo de 0 a 22
pontos.

§ 4° A avaligao do servidor sera feita diariamente sendo a nota méxima mensal de 242
pontos e nota semestral de 1.452 pontos.

§ 5° a distribuicdo da pontuagdo acima refere-se a cada dia trabalhado do servidor,
considerando 22 (vinte e dois) dias Gteis no més, sendo inferior a Camara devera

manter a avalicao igual 22 (vinte e dois) dias Uteis.
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§ 6° Os critérios de julgamento a que se refere o paragrafo 2°, podero ser adaptados,
em conformidade com as peculiaridades das funcdes do cargo exercido pelo servidor e
com as atribuicées do érgéo ou da entidade a que esteja vinculado.

§ 7° Os sistemas de avaliacao deverao prever.em regulamento, observado o minimo de
oitenta por cento de ponderacéo para os critérios referidos no § 2° conforme escala de
pontuagdo adotando os seguintes conceitos de avaliacao:

| - excelente — quando a pontuacao semestral for superior a 1.379 pontos;

Il —bom — quando a avali¢ao for superior a 1.306 pontos;

Il - regular - quando a avaligao for superior a 1.161 pontos:

IV — insatisfatorio — quando for inferior a 1.161 pontos.

§ 5° Recebera o conceito de desempenho insatisfatério o servidor efetivo ou em estagio
probatorio cuja avaliagio total, considerados todos os critérios de julgamento, seja igual
ou inferior a oitenta por cento da pontuagéo maxima admitida.

Secao |l
Do Processo de Avaliagdo

Art. 5°A avaliagdo semestral de desempenho sera realizada por comissio de
avaliagdo composta por trés membros, todos de nivel hierarquico nao inferior ao do
servidor a ser avaliado, sendo um o diretor de secretaria do Legislativo e os demais
poderao ser vereadores ou servidores de carreira que atenda o perfil desejado.

§ 12 A avaliagédo sera homologada pelo presidente da camara, dela dando-se ciéncia
ao interessado.

§ 2° O conceito da avaliagao semestral sera motivado exclusivamente com base na
afericdo dos critérios previstos nesta Lei Complementar, sendo obrigatéria a indicagao
dos fatos, das circunstancias e dos demais elementos de convicgao no termo final de
avaliagao, inclusive o relatorio relativo ao colhimento de provas testemunhais e
documentais, quando for o caso.

§ 3°E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instrucéo do

Processo que tenha por objeto a avaliagdo de seu desempenho.

Z77>
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§ 4° O servidor sera notificado do conceito semestral que lhe for atribuido, podendo

requerer reconsideracao para a autoridade que homologou a avaliagdo no prazo

maximo de dez dias, cujo pedido sera decidido em igual prazo.

§ 5° A comissao serd nomeada pelo presidente da cAmara sendo um de seus membros
- o Diretor de Secretaria.

Art. 62 Contra a decisdo relativa ao pedido de reconsideracdo cabera recurso
hierarquico de oficio e voluntario, no prazo de dez dias, na hipétese de confirmacao do
conceito de desempenho atribuido ao servidor.

Art. 72 Os conceitos semestrais atribuidos ao servidor, os instrumentos de avaliagao e
0s respectivos resultados, a indicacdo dos elementos de convicgao e prova dos fatos
narrados na avaliagdo, os recursos interpostos, bem como as metodologias e os
critérios utilizados na avaliagao, serdo arquivados em pasta ou base de dados

individual, permitida a consulta pelo servidor a qualquer tempo.

Secao Il
Do Desempenho Insatisfatério ou Regular

Art. 80 termo de avaliagido semestral, quando concluir pelo desempenho
insatisfatério ou regular do servidor, indicara as medidas de corregao necessarias para
melhoria do desempenho dando uma segunda oportunidade de capacitacao.

Art. 9° O termo de avaliagao obrigatoriamente relatara as deficiéncias identificadas no
desempenho do servidor, considerados os critérios de julgamento previstos nesta Lei
Complementar.

Art. 10°. Todo servidor devera ser instruido para o desempenho da funcéo, e apos esta
instrugao devera assinar um recibo de que foi capacitado para o servico a ser

desempenhado, podendo este treinamento ser feito por servidor experiente ou
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contratacado de empresa especializada em capacitacdo de servidor, observado a lei de
licitacbes e contratos.

_ CAPITULO I
DA PERDA DE CARGO POR INSUFICIENCIA DE DESEMPENHO
Secéao |

Do Processo de Desligamento

Art. 11. Sera exonerado o servidor efetivo ou em estagio probatério que receber:

| - dois conceitos sucessivos de desempenho insatisfatério:

Il - trés conceitos interpolados de desempenho insatisfatério nas Gltimas cinco
avaliagoes;

Art. 12. Observado o disposto nos arts. 52 a 11 desta Lei Complementar, confirmado o
segundo conceito sucessivo ou o terceiro interpolado de desempenho insatisfatério, o
recurso hierarquico serd encaminhado ao Presidente da Camara para decisao
irrecorrivel em sessenta dias.

Art. 13°. E indelegavel a decisao dos recursos administrativos previstos nesta Lei
Complementar.

Secao ll
Da Publica¢do da Decisao Final

Art. 14°. O ato de desligamento sera publicado, de forma resumida, no érgao oficial,

com mengao apenas do cargo, do nimero da matricula e lotagao do servidor.

CAPITULO IV
DA AVALICAO DO SERVIDOR EM ATIVIDADE EXCLUSIVA

>
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Art. 15°. A avalicdo de servidor cedido a outros érgéos sera feita pela comissao do
orgao o qual foi cedido, com acompanhamento peridédico da comissdo de avaliagdo de

desempenho de origem.

Art. 16°. A exoneracao do servidor efetivo ou em estagio probatério somente ocorrera
apos processo administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla
defesa.
CAPITULO V
DA CONTAGEM DOS PRAZOS

Art. 17°. Os prazos previstos nesta Lei Complementar para qualquer evento sera de 15
(quinze) dias comegam a correr a partir da data da cientificagéo ou publicagao oficial,
excluindo-se da contagem o dia do inicio e incluindo-se o do vencimento.

§ 1° Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util seguinte se o vencimento
cair em dia que nao houver expediente ou se este for encerrado antes da hora normal.

§ 2° Os prazos previstos nesta Lei Complementar contam-se em dias corridos.

Art. 18°. Salvo motivo de forga maior devidamente comprovado, os prazos processuais
previstos nesta Lei Complementar nao serdo prorrogados.

Art. 19°. Acompanho a presente lei a ficha de avalicdo diaria do servidor e ficha de

avalicao semestral conforme anexo |, Il e Ill desta lei.

Art. 20°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Alto Caparad/MG, 06 de maio de 2020.

(Mﬁ* MONTEIRO

Prefeito Municipal




