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APRESENTACAO

Em cumprimento a legislagdo organizativa do Sistema Unico de Satide, em especial a Lei Complementar
141/12, a Secretaria Municipal de Satide vem apresentar a Programacio Anual de Saude.

O presente documento é um dos instrumentos de gestdo exigidos por lei, cuja finalidade precipua é servir de
guia para as ac¢des de saude a serem implantadas, desenvolvidas e executadas ao longo do ano.

O Municipio de Alto Caparad decidiu, juntamente com o Conselho Municipal de Sadde, adotar como diretrizes
de suas agdes, aquelas elencadas pelo Plano Municipal de Saide (PMS) 2018-2021, levando-se em conta as
propostas apresentadas pela sociedade durante a dltima Conferéncia Municipal de Sadde ocorrida em 2017.
Este documento, consequentemente, harmoniza-se com o anexo I do PMS 2018-2021 que indica as
prioridades e metas para os exercicios compreendidos no periodo de sua vigéncia. Estd também em
conformidade com o Plano Plurianual - PPA 2018-2021 e, portanto, em consonancia com a Lei Or¢amentaria
Anual do Municipio de Alto Caparad.

Este documento apresenta inicialmente um resumo do Or¢camento Publico da Saide para 2019 e, em seguida,
o rol de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores para o referido exercicio.

No rol de diretrizes, objetivos, metas e indicadores, estdo contempladas também as metas pactuadas no
Sistema de Pactuacio Interfederativa - SISPACTO.

A Programacdo Anual de Saude é parte importante do Relatério Anual de Gestao e auxilia na confec¢ao dos
relatérios quadrimestrais elaborados pela Secretaria Municipal de Satide. E uma importante ferramenta para
atualizacdo e acompanhamento do Plano Municipal de Satde e das metas pactuadas com o Estado de Minas
Gerais.



o PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2019

*ﬁ

ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ALTO CAPARAO

RECURSOS

Os recursos financeiros para a execucdo das agoes previstas nesta Programacido Anual em Satude (PAS) terdo
sua fonte em repasses oriundos da Unido, do Estado de Minas Gerais e também dos recursos préprios do
Municipio, obedecida a Lei Orcamentaria Anual (LOA) do presente ano e o Plano Plurianual (PPA) vigente.

Os montantes financeiros federais e estaduais sdo repassados Fundo a Fundo, conforme legislacdo vigente,
sendo distribuidos por blocos de financiamento. A aplicagdo destes recursos obedecera as vincula¢des de cada
bloco, divididas em:

1.®igildncia em Saude

2.Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar
3.Phvestimento

4.Assisténcia Farmacéutica

5.Atencao Basica
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Diretriz:

Objetivo:

Meta:

Agao:

Meta:

Agao:

Meta:

Agao:

1. Atengdo Primaria a Saude da Familia e Comunidade.

1.1. Ampliar a cobertura, a resolutividade, a integragdo e a qualificagdo da Atengdo Primaria, buscando a
integralidade do cuidado.

1.1.1 Ampliar a cobertura das ESB - Esquipes de Saude Bucal.

Indicador: Cobertura populacional sequndo e-SUS.
Meta PMS: 100 Percentual Meta PAS: 100 Percentual

Manter em plena atividade a ESB Modalidade Il no ESF Vale das Horténsias .
Resp: Gestdo Prazo: 01 (JAN) Subfungdo: 122 - Administracdo Geral

Contratagdo de 01 Denstista para o Centro de Saude para atendimento a populagdo adscrita no ESF Vale das
Horténsias | com pagamento através de dos recursos proprios até que uma ESB seja homologada.
Resp: Gestdo Prazo: 12 (DEZ) Subfungdo: 122 - Administragdo Geral

1.1.2. Buscar a garantia do funcionamento das UBS com todos os profissionais necessarios, inclusive com
médicos em todas elas, e ainda, insumos basicos, equipamentos, medicamentos e quaisquer outros itens
necessarios ao bom funcionamento das unidades.

Indicador: Reaistro documental e/ou fotoardfico da execucéo da meta.
Meta PMS: 100 Percentual Meta PAS: 80 Percentual

Manter corpo de clinica média basica (clinico geral, ginecologista, pediatra e médico de saude da familia) em
plena atividade para atendimento das necessidades médicas da populagdo alto-caparaeense.
Resp: Gestdo Prazo: 01 (JAN) Subfungdo: 122 - Administracdo Geral

Realiar, renovar, aditivar licitagGes para manutengao de insumos bdsicos, equipamentos, medicamentos e
quaisquer outros itens necessarios ao bom funcionamento das unidades de saude.

Resp: Gestdao Prazo: 01 (JAN) Subfungdo: 122 - Administragdo Geral

Manter parceria com a Rede Farmacia de Minas para cobertura de assisténcia farmacéutica aos usuarios do SUS.
Resp: Gestdo Prazo: 01 (JAN) Subfungdo: 122 - Administracdo Geral

1.1.3. Promover atencgdo integral a saide da mulher com oferta de exames, procedimentos e atendimentos em
grupo e individualizados na atengdo basica.

Indicador: Reaistros de procedimentos sequndo e-SUS.
Meta PMS: 100 Percentual Meta PAS: 80 Percentual

Garantir prioridade a gestante na marcagdo de consulta odontoldgica.
Resp: Atengdo Basica Prazo: 12 (DEZ) Subfungdo: 301 - Atencdo Basica

Realizar teste de sifilis e HIV em todas as gestantes no pré-natal e garantir tratamento adequado aos casos
positivos juntamente com os parceiros.
Resp: Centro de Saude Prazo: 12 (DEZ) Subfungdo: 301 - Atencdo Basica

Estimular a pratica do autoexame de mama e garantir a realizagdo do exame clinico das mamas nas consultas
de rotina, assegurando referéncia e contrarreferéncia.
Resp: Atengdo Basica Prazo: 12 (DEZ) Subfungdo: 301 - Atencdo Basica
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Meta:

Agao:

Meta:

Acgao:

Garantir a realizagdo dos exames basicos do 12 e do ultimo trimestre gestacional, conforme normas de atencdo
do Ministério da Sadde / Secretaria de Estado da Saude

Resp: Atengdo Basica Prazo: 01 (JAN) Subfungdo: 301 - Atencdo Basica

Realizar exame de papanicolau a todas as mulheres em idade preconizada pelo MS/SESMG tanto em demanda
espontdnea quanto através da realizacdo de busca ativa.

Resp: Atencdo Basica Prazo: 01 (JAN) Subfungdo: 301 - Atencdo Basica

Realizar exame Beta HCG para 100% das mulheres com suspeitas gestacionais.
Resp: Atencgdo Basica Prazo: 01 (JAN) Subfungdo: 301 - Atencgdo Basica

Investigar 100% dos 6bitos de Mulheres em Idade Fértil (MIF).
Resp: Atengdo Basica Prazo: 12 (DEZ) Subfungdo: 301 - Atengdo Basica

1.1.5. Promover atengado integral a saide do homem com oferta de exames, procedimentos e atendimentos
em grupo e individualizados na atengdo basica.

Indicador: Razdo de atendimento aos homens com idades entre 25 a 59 anos na populacdo residente do municipio.
Meta PMS: 0.30 Razdo Meta PAS: 0,15 Razdo

Disponibilizar exames PSA em convénios com laboratdrio de referéncia para os pacientes com indicacgdo feita
por profissional autorizado.

Resp: TFD Prazo: 12 (DEZ) Subfungdo: 302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatori

Garantir acesso a consulta com especialista indicado por médico generalista Marcar consulta com profissional
de referéncia para atendimento aos casos diagnosticados.

Resp: TFD Prazo: 12 (DEZ) Subfungdo: 302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatori

Garantir dispensacgdo de preservativos masculinos a livre demanda na Rede Farmacia de Minas.
Resp: Rede Farmacia de Minas Prazo: 12 (DEZ) Subfungdo: 301 - Atenc&o Basica

Priorizar acesso a consulta com especialista indicado por profissional autorizado do municipio ao paciente
encaminhado.

Resp: TFD Prazo: 12 (DEZ) Subfungdo: 302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatori

1.1.6. Garantir o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas e dos adolescentes com
vistas a redugdo da mortalidade infantil e melhoria das condigdes de saude da juventude local.

Indicador: Numero de dbitos de criancas de 0 a 6 anos de idade.
Meta PMS: 0 Numero Meta PAS: 0 Numero

Acolher todos os recém natos e puérperas nas unidades de saude, para agendamento prioritario de consulta
médica.
Resp: Atencdo Basica Prazo: 01 (JAN) Subfungdo: 301 - Atenc&o Basica

Realizar atendimento puerperal em 100% dos nascituros
Resp: Atencgdo Basica Prazo: 01 (JAN) Subfungdo: 301 - Atencdo Basica

Garantir coberturas vacinais do calendario nacional/estadual com realizagdo de vacinagdo de rotina e ades3o a
todas as campanhas em conjunto com o MS e SESMG.

Resp: Atengdo Basica Prazo: 01 (JAN) Subfungdo: 301 - Atengdo Basica
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> Realizar monitoramento nutricional entre infantes de até 07 anos de idade conforme orientagdo do Programa
SISVAN e Bolsa Familia.

Resp: NASF Prazo: 12 (DEZ) Subfungdo: 301 - Atencdo Basica

Meta: 1.1.7. Promover atengado integral a salide do idoso com oferta de exames, procedimentos e atendimentos em
grupo e individualizados na atengdo basica.

Indicador: Atendimento/acompanhamento aos pacientes HIPERDIA.
Meta PMS: 50 Percentual Meta PAS: 0 Percentual
Acgao:
> Garantir priorizagdo no atendimento ao idoso nas UBS’s fazendo cumprir o Estatuto do Idoso.
Resp: Centro de Saude Prazo: Constante Subfungdo: 122 - Administracdo Geral

> Vacinar a percentagem preconizada pelo MS/SES da populagdo idosa contra a gripe ou outros imunos
disponibilizados.

Resp: Atencgdo Basica Prazo: Anual Subfungdo: 301 - Atencdo Basica

> Realizar visitas domiciliares em pacientes acamados nas faixas etdrias preconizadas pela satde do idoso com
foco na reabilitacdo gerontoldgica e cuidados paliativos.

Resp: Atengdo Basica Prazo: 01 (JAN) Subfungdo: 301 - Atengdo Basica

Objetivo: 1.2. Prover melhorias da infraestrutura fisica, tecnolédgica e de atendimento das unidades, promovendo
ambiéncia humanizada, acolhedora, funcional e segura.

Meta: 1.2.1. Construir, ampliar, reformar, adequar e recuperar as unidades de saude de atengdo primaria.

Indicador: Registro documental e/ou fotoardfico da execucdo da meta.
Meta PMS: 2 Numero Meta PAS: 1 Numero
Agao:
> Adequar a estrutura fisica do Centro de Saude "Jordelino Breder" para garantir o acesso e o transporte
adequado das pessoas com deficiéncia, bem como garantir agGes de melhoria da ambiéncia nos servigos de
saude prestados pela unidade.

Resp: Gestdo Prazo: 12 (DEZ) Subfungdo: 122 - Administracdo Geral

Meta: 1.2.2. Suprir equipamentos, veiculos, instrumentais, mobiliario e equipamento de informatica com substituicdo
de aproximadamente 5% ao ano.

Indicador: Reaistro documental e/ou fotoardfico da execucdo da meta.
Meta PMS: 20 Percentual Meta PAS: 5 Percentual
Acgao:
> Garantir a manutenc3o e renovagdo de equipamentos, veiculos, instrumentais, mobilidrio e equipamento de
informatica adquiridos, assegurando ambiente de trabalho adequado para a equipe e paciente.
Resp: Gestdo Prazo: 12 (DEZ) Subfungdo: 122 - Administracdo Geral

Diretriz: 2. Promogdo, educagdo, comunicagdo e Vigilancia em Saude.

Objetivo: 2.1. Promover a cultura, educagao, intersetorialidade e praticas de saude com vistas a prevencgao e redugao
dos riscos e agravos a saude da populagéo.

Meta: 2.1.1. Instruir, informar e educar a populagdo nas oportunidades em que buscam os servigos de saude.

Indicador: Reaistro documental e/ou fotoardfico da execucdo da meta.
Meta PMS: 36 Numero Meta PAS: 12 Numero
Acgao:
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> Ofertar educagdo em salde aos usudrios do SUS aproveitando os momentos nas salas de espera de
atendimento em periodicidade a ser estabelecida pelas equipes de satide da familia e NASF.

Resp: NASF Prazo: 12 (DEZ) Subfungdo: 301 - Atencdo Basica
Meta: 2.1.3. Redugdo do indice de tabagistas entre a populagdo local.
Indicador: Percentual da populacéo em uso de tabaco sequndo levantamento da APS.
Meta PMS: 15 Percentual Meta PAS: 16,0 Percentual
Acgao:
> Iniciar a elaboragdo de uma coleta de dados nos domicilios cobertos pelas ESF acerca da situagdo da populagéo
quanto ao uso do tabaco.
Resp: Gestdo Prazo: 12 (DEZ) Subfungdo: 122 - Administracdo Geral
Meta: 2.1.4. Criagdo, manutengdo de grupos especificos para realizagdo de praticas esportivas e eventos relacionados
a visa saudavel.
Indicador: Reqistro documental e/ou fotoardfico da execucdo da meta.
Meta PMS: 4 Numero Meta PAS: 2 Numero
Agao:
> Manter ativos os grupos de exercicio fisico para publicos alvo conforme politicas e atividades ja desenvolvidas
pelo NASF/ESFs.
Resp: NASF Prazo: 05 (MAI) Subfungdo: 122 - Administracdo Geral
Meta: 2.1.5. Promocgdo de palestras, seminarios, workshops, encontros tematicos ou outros eventos com vistas a
educagao em saude da populagdo.
Indicador: Reaistros de procedimentos sequndo e-SUS.
Meta PMS: 36 Numero Meta PAS: 6 Numero
Acgao:
> Realizar palestras educativas nas escolas do municipio visando a promogéo a saude.
Resp: Atengdo Basica Prazo: 12 (DEZ) Subfungdo: 301 - Atengdo Basica
Objetivo: 2.2. Promover a integragdo das areas de Vigilancia e desenvolver processos simplificados de avaliagao do risco
em saude, fomentando as agGes de promogao e a intersetorialidade.
Meta: 2.2.1. Identificar as ameagas sanitdrias e desenvolver agdes de educagdo e instrugdo com vistas a redugdo dos
riscos a saude publica e individual.
Indicador: Registro documental e/ou fotoardfico da execucdo da meta.
Meta PMS: 30 Numero Meta PAS: 10 Numero
Agao:
> Realizar andlises em amostras de dgua para consumo humano quanto aos parametros coliformes totais, cloro
residual livre e turbidez conforme programa SISAGUA.
Resp: Vigilancia Epidemiolégica  Prazo: Mensal Subfungdo: 305 - Vigilancia Epidemioldgica
> Confeccionar e distribuir panfletos / folders com orientagbes acerca dos riscos inerentes a atividade
desenvolvida para cadas estabelecimento sujeita a fiscalizagdo da VISA.
Resp: VISA Prazo: 12 (DEZ) Subfungdo: 304 - Vigilancia Sanitaria
Objetivo: 2.3. Aumentar a eficiéncia operacional da prevengao, fiscalizagao e controle das doengas e agravos, reduzindo

sua letalidade.
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Meta:

Agao:

Meta:

Agao:

Meta:

Agao:

Diretriz:

Objetivo:

Meta:

Agao:

2.3.1. Fortalecer e garantir o pleno funcionamento das vigilancias e dar autonomia e liberdade de atuagéo aos
fiscais do setor.

Indicador: Indicador sem possibilidade ou método de cdlculo matemadtico.
Meta PMS: 1 Numero Meta PAS: 1 Numero

Garantir Infraestrutura adequada para as Vigilancias.
Resp: Gestdo Prazo: Indeterminad Subfungdo: 122 - Administracdo Geral

Garantir aos fiscais da VISA e Endemias, autonomia administrativa e politica para exercerem suas atividades.
Resp: Gestdo Prazo: Indeterminad Subfungdo: 122 - Administragdo Geral

2.3.2. Rlentificar riscos e situagdes de risco relacionados a produtos e servigos sujeitos a controle existentes
no municipio, tais como consultérios, clinicas e outros estabelecimentos de saude.

Indicador: Cobertura populacional sequndo e-SUS.
Meta PMS: 100 Percentual Meta PAS: 80 Percentual

> Ao realizar inspe¢do nos estabelecimentos, aproveitar a oportunidade para realizar educagdo e orientagdes

acerca dos riscos inerentes a atividade desenvolvida.
Resp: VISA Prazo: 12 (DEZ) Subfungdo: 304 - Vigilancia Sanitaria

Realizar fiscalizagdo nos estabelecimentos que manuseiam, fabricam, estocam ou vendem produtos
alimenticios pelo menos 01 vez ao ano para emissdo do alvara sanitario.

Resp: VISA Prazo: 12 (DEZ) Subfungdo: 304 - Vigilancia Sanitaria

2.3.3. Registar e mantar sempre atualizado os sistemas de informagao do SUS.

Indicador: Reaistro documental e/ou fotoardfico da execucéo da meta.
Meta PMS: 100 Percentual Meta PAS: 100 Percentual

Manter atualizado e sempre alimentado os sistemas de informacdo oficial do SUS como e-SUS, SISVAN, SINAN,
DigiSUS, etc.
Resp: Geral Prazo: Indeterminad Subfungdo: 122 - Administracdo Geral

3. Assisténcia Farmacéutica, Aten¢do de Média e Alta Complexidade, Tratamento Fora do Domicilio,
Transporte em Saude e Servigos contratados.

3.1. Ampliar o acesso, a resolutividade, a eficiéncia, a regulagdo e controle para melhoria da cobertura de MAC
com consequente reducao da fila de espera.

3.1.3. Garantir acesso aos procedimentos de média e alta complexidade, préprios ou terceirizados,
disponibilizados conforme tabela SUS / CIS.

Indicador: Reaistro da atividade/acdo em sistema e informacéo préprio.
Meta PMS: 100 Percentual Meta PAS: 100 Percentual

Realizar ou manter convénios/pactuacdes para a realizacdo de mamografias e/ou US de mama, para todas as
mulheres em idade preconizada pelo MS/SESMG.

Resp: TFD Prazo: 01 (JAN) Subfungdo: 302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatori

Garantir o acesso a intervencdes cirurgicas ou internagGes hospitalares eletivas conforme
convénios/pactuacdes do SUS/CIS.

Resp: TFD Prazo: 12 (DEZ) Subfungdo: 302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatori
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Objetivo:

Meta:

Agao:

Diretriz:

Objetivo:

Meta:

Agao:

Meta:

Acgao:

3.3. Fortalecer a rede municipal de Assisténcia Farmacéutica.

3.3.1. Garantir a dispensag¢do de 100% dos medicamentos elencados pela RFM e REMUME.

Indicador: Reaistro da atividade/acdo no SIGAF.
Meta PMS: 100 Percentual Meta PAS: 100 Percentual

Manter controle racional e informatizado da dispensacdo de medicamentos.
Resp: Rede Farmacia de Minas Prazo: Constante Subfungdo: 122 - Administracdo Geral

Garantir convénio com SES/MG para o recebimento dos medicamentos da lista oficial da RFM.
Resp: Rede Farmacia de Minas Prazo: Constante Subfungdo: 301 - Atenc¢do Basica

4. Urgéncia, Emergéncia e Atendimento Hospitalar.

4.2. Garantir atendimento, transporte e acolhimento de urgéncia em rede prépria ou conveniada visando a
integralidade do acesso a rede de urgéncia e emergéncia.

4.2.1. Garantir atendimento de urgéncia 24 horas (prdprio ou conveniado).

Indicador: Reaistros de procedimentos sequndo SIA/SUS.
Meta PMS: 100 Percentual Meta PAS: 100 Percentual

Manter no Centro de Saude equipe minima de profissionais de nivel médio para atendimento de triagem e
urgéncia com foco nos procedimentos de primeiros socorros bdsicos e posterior encaminhamento para unidade
hospitalar.

Resp: Centro de Saude Prazo: 12 (DEZ) Subfungdo: 302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatori

Manter convénio com rede hospitalar de urgéncia e emergéncia para atendimento aos casos de gravidade ou
crise.

Resp: TFD Prazo: Constante Subfungdo: 122 - Administracdo Geral

4.2.2. Prestar o servico 24h de transporte em urgéncia e emergéncia em veiculo préprio e com
acompanhamento de nivel médio ou superior quando necessadrio até unidade de saude de atendimento.

Indicador: Reaistro da atividade/acdo em sistema e informacdo proprio.
Meta PMS: 100 Percentual Meta PAS: 100 Percentual

Manter servigco de transporte de urgéncia com veiculo préprio e equipe minima a depender de cada caso triado.
Resp: TFD Prazo: Mensal Subfungdo: 122 - Administragdo Geral
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