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ATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 
 

PROCESSO LICITATÓRIO Nº 237/2022 
INEXIGIBILIDADE Nº 027/2022 
 
1. PREÂMBULO  

 

A Prefeitura Municipal de Alto Caparaó, através do Setor de Licitações e 

Contratos, CNPJ n. 01.616.270/0001/94 localizada na Rua Ludovina Emerich, 

n°. 321 - Água Verde, Alto Caparaó, Estado de Minas Gerais, lavra o presente 

processo de inexigibilidade de licitação para  CONTRATAÇÃO DA EMPRESA 

ECO BRAZIL TREINAMENTOS EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E 

SERVICOS EDUCACIONAIS LTDA, INSCRITA NO CNPJ Nº 

34.438.220/0001-13 PARA MINISTRAÇÃO DE CURSO: "OFICINA PRÁTICA 

DE GERAÇÃO, AUDITORIA E ENVIO DA FOLHA DOS SERVIÇOS 

PÚBLICOS NO ESOCIAL" QUE ACONTECERÁ NOS DIAS DE 05 E 06 DE 

SETEMBRO DE 2022 NA CIDADE DE VITÓRIA/ES             

 

  2. DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL  

O presente Termo de Inexigibilidade encontra fundamentação legal no art. 25, 
Inciso II, da Lei Federal nº 8.666/93 e alterações, que dispõe:  
 

Art. 25. É inexigível a licitação quando houver inviabilidade de competição, em 
especial: 
(...) 
II - para a contratação de serviços técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de 
natureza singular, com profissionais ou empresas de notória especialização, 
vedada a inexigibilidade para serviços de publicidade e divulgação; 
(...) 
§ 1º Considera-se de notória especialização o profissional ou empresa cujo 
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, 
estudos, experiências, publicações, organização, aparelhamento, equipe técnica, 
ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o 
seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado à plena satisfação 
do objeto do contrato. 
  
Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se serviços técnicos profissionais 
especializados os trabalhos relativos a: 
(...) 
VI – treinamento e aperfeiçoamento de pessoal; 
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3 - DO VALOR:  
4.1 – A Prefeitura Municipal de Alto Caparaó/MG pagará o valor total de R$ 
1.890,00 (mil oitocentos e noventa reais) para contratação da empresa, para 
ministração de curso presencial na cidade de Vitória/ES, sobre a prática de 

geração, auditoria e envio da folha dos serviços públicos no ESOCIAL”. 
 
III - RAZÃO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR: 

 
A escolha da empresa pautou-se na notória especialização nesta área, 

possuindo um material didático excelente, completo, um curso dinâmico e 
efetivo. Onde os participantes aprendam como gerar em seu próprio sistema os 
eventos da Folha para o Social, realizar as auditorias e validações e de forma 
realizem todo o processo de transmissão de todos os eventos de remuneração 
até seu fechamento final análise dos relatórios de retorno do Esocial. 
 

Seu palestrante Alan William Fernandes Silva Economista hà 27 anos 
com larga experiência nos setores público e privado. Mestre em Economia 
Industrial pela Universidade Carlos Ill de Madrid com especializações em 
Economia dos Transportes e Economia do Setor Elétrico. Atuou como 
Assessor e consultor em Finanças, Tributação e Planejamento de Secretarias 
de Fazenda e Planejamento do ES e MG. Consultor e instrutor desde 2013 
atuando pela FiNDES / IEL e desde 2012 pelo CRC / ES como palestrante e 
consultor do Social e demais projetos do SPED. Na CNI / IEL é o responsável 
pela criação do Manual de Processos de Implantação do Social que é utilizado 
pelas empresas de todo o país através das 27 federações de indústrias / IEL. 
Também é um dos Autores da Cartilha do Social da CNI / SESI e IEL que é 
distribuído em todo país. Palestrante e instrutor para oSociai da ANEPREM - 
Associação Nacional de Entidades de Previdência Municipal, ASCIP, CISAR e 
diversas outras entidades de municípios e Consórcios Intermunicipais e um dos 
8 especialistas no país em Social para entes públicos. 
 
Ja realizou mais de 2500 horas em palestras e treinamentos não ES, PR, MG e 
SC, nos temas Fiscal e Tributário do projeto SPED, em e-SOCIAL, além de 
cursos e avaliação em gestão e planejamento tributário, Incentivos Fiscais e 
Fontes de Investimentos do capital, TI e Gestão Estratégica. Como docente do 
Social do GRUPO ECO BRAZIL ministrou desde 2014 treinamentos sobre 
Social para órgãos públicos para mais de 500 entes públicos municipais, 
estaduais e federais. 
 
IV - JUSTIFICATIVA DO PREÇO 
Os valores propostos pela empresa guardam consonância com os preços 
praticados no mercado. Além do fato da ministração do curso ocorrer numa 
cidade próxima que é Vitória, sendo de fácil acesso a servidora, o que não 
demanda um grande investimento, demonstrando assim que os valores são 
viáveis e os praticados no mercado. 
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Diante disso, a CPL declara inexigível a licitação para a  CONTRATAÇÃO DA 

EMPRESA ECO BRAZIL TREINAMENTOS EM DESENVOLVIMENTO 

PROFISSIONAL E SERVICOS EDUCACIONAIS LTDA, INSCRITA NO CNPJ 

Nº 34.438.220/0001-13 PARA MINISTRAÇÃO DE CURSO: "OFICINA 

PRÁTICA DE GERAÇÃO, AUDITORIA E ENVIO DA FOLHA DOS SERVIÇOS 

PÚBLICOS NO ESOCIAL" QUE ACONTECERÁ NOS DIAS DE 05 E 06 DE 

SETEMBRO DE 2022 NA CIDADE DE VITÓRIA/ES, objeto do presente 

processo, com base no art. 25, II da Lei Federal nº 8.666/93 e alterações.  

 
7. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
 
7.1 – Dotação orçamentária extra orçamentária a serem utilizada:  
 
2.013 3.3.90.39.00 0.1.00.00000 02.010.04.122.0070.2013.3.3.90.39.00-047 
 

 
Alto Caparaó, 01 de setembro de 2022. 

 
 

Sophia Regina Vilaça Emerick 
Presidente da CPL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


