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. y ESTADO DE MINAS GERAIS Inexigibilidade de licitagdo
MPREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO CAPARAO 30/2024
" CNPJ:  01.616.270/0001-94 Telefone: (32) 3747-2507
Enderego: Rua Ludovina Emerich, 321 - Agua Verde Numero Processo:  119/2024
CEP:  36979-000 - Alto Caparad Data do Processo: 14/10/2024

OBJETO DO PROCESSO

CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTAGAO DE SERVIGCOS DE CUIDADOR E PORTEIRO
PARA IMPLANTACAO DE MORADIA PARA ATENDIMENTO DE MENOR.

ATA DE REUNIAO DE JULGAMENTO DE PROPOSTAS N°

Reuniram-se no dia , as 0s membros da Comissao de Licitacao, designada pela(o) Portaria/Decreto N¢
3555/2024, para julgamento das propostas de preco das proponentes habilitadas para fornecimento e/ou
execucao dos itens descritos no Processo Licitatério N2 119/2024 na modalidade de Inexigibilidade de
licitacdo. Inicialmente procedeu-se a leitura do teor das propostas para estudo e anélise de preco e outros
fatores previstos no edital. Logo apés julgadas as propostas, a comissao emitiu o parecer discriminando o(s)
vencedor(es), conforme segue abaixo:

PARECER DA COMISSAO

Participante: MARCOS RODRIGUES BEZERRA - ME

ltem Especificagao Qtd. Unidade Marca Valor Unitario Valor Total
1 SERVICO DE CUIDADOR EM REGIME DE PLANTAO 12H -400,000 SV 150,0000 60.000,00

DIURNO - a) Auxilio nas tarefas cotidianas, como higiene

pessoal,

alimentacao e vestudrio. b) Supervisao: Monitoramento

constante

para garantir a seguranca e o bem-estar, especialmente

em

ambientes potencialmente perigosos. c) Apoio Emocional:
Oferecer suporte emocional, escuta ativa e interacao
social para

estimular o desenvolvimento. d) Atividades Recreativas:

Planejamento e participacdo em atividades ludicas,
educativas e

recreativas, promovendo aprendizado e diversao. e)

Medicacdo:

Administracdo de medicamentos, quando necessario,
seguindo

orientacdes médicas. f) Comunicacao: Manter contato
com

familiares e profissionais de salde para reportar
progressos e

necessidades. g) Documentagdo: Registro de atividades
didrias e

eventuais incidentes para acompanhamento e avaliagao.
h)

Educacao e Desenvolvimento: Acompanhar nas
atividades

educativas, de ensino, terapias e outras. i) Formacao
minima:

Curso de Auxiliar de Enfermagem, Curso de Cuidador,
Curso Técnico na é&rea da salde e/ou da educacao,
e/ou experiéncia comprovada como cuidador. j) Todos os
encargos fiscais, previdenciarios e trabalhistas sdo de
responsabilidade do(a) Contratado(a). A contratacéo nao

Protocolo: e067568f-8f10-49cb-b911-da8720ac08a9 Usuario: RICARDO_PMAC Verséo: 41 de 12/06/2024 09:08:09
Desenvolvedor: BETHA SISTEMAS - DIRETORIA DE PRODUTOS = Sistema: Compras



Pagina:2 / 5
gera
vinculo empregaticio com o Municipio de Alto Caparad.
SERVICO DE CUIDADOR EM REGIME DE PLANTAO 12H -400,000 SV 170,0000 68.000,00
NOTURNO - a) Auxilio nas tarefas cotidianas, como
higiene
pessoal, alimentacdo e vestudrio. b) Supervisdo:
Monitoramento
constante para garantir a seguranga e o bem-estar,
especialmente em ambientes potencialmente perigosos.
c) Apoio
Emocional: Oferecer suporte emocional, escuta ativa e
interacao
social para estimular o desenvolvimento. d) Atividades
Recreativas: Planejamento e participacao em atividades
IUdicas,
educativas e recreativas, promovendo aprendizado e
diversao. e)
Medicacdo: Administracdo de medicamentos, quando
necessario,
seguindo orientacbes médicas. f) Comunicacdo: Manter

contato

com familiares e profissionais de salde para reportar
progressos

e necessidades. g) Documentacao: Registro de atividades
didrias

e eventuais incidentes para acompanhamento e
avaliacao. h)

Educacdo e Desenvolvimento: Acompanhar nas
atividades

educativas, de ensino, terapias e outras. i) Formacao
minima:

Curso de Auxiliar de Enfermagem, Curso de Cuidador,
Curso Técnico na éarea da salde e/ou da educacdo
e/ou experiéncia comprovada como cuidador j) Todos os
encargos fiscais, previdenciarios e trabalhistas sdo de
responsabilidade do(a) Contratado(a). A contratacdo nao

gera

vinculo empregaticio com o Municipio de Alto Caparad.

SERVICO DE PORTEIRO EM REGIME DE PLANTAO 12H -400,000 SV 150,0000 60.000,00
DIURNO - a) Controle de Acesso: Monitorar e registrar a

entrada e

saida do menor, evitando fugas, monitorar e registra a

salde de

visitantes, garantindo a seguranca do local. b)

Seguranca:

Realizar rondas periddicas para assegurar que nao haja
situacOes de risco ou invasdes. c) Recepcao: Receber e
orientar

visitantes, prestando informacdes necessarias e
garantindo que

sejam direcionados corretamente. d) Comunicacao:
Manter

contato com a equipe de cuidadores e supervisores para
relatar

qualquer incidente ou necessidade de intervencao. e)
Manutengao: Supervisionar as condigdes gerais do
espaco,

reportando problemas de manutencao e garantindo que
as areas

comuns estejam limpas e seguras. f) Emergéncias: Estar
preparado para agir em situacdes de emergéncia,
seguindo

protocolos estabelecidos. g) Documentacado: Registrar
ocorréncias didrias e qualquer incidente relevante para a
segurancga da casa lar. h) Essa rotina pode ser ajustada
conforme

as necessidades especificas do ambiente e dos
residentes. j) Todos

0s encargos fiscais, previdencidrios e trabalhistas sao de
responsabilidade do(a) Contratado(a). A contratacdao nao
gera

vinculo empregaticio com o Municipio de Alto Caparaé
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4 SERVICO DE PORTEIRO EM REGIME DE PLANTAO 12H -400,000 SV 170,0000 68.000,00
NOTURNO - a) Controle de Acesso: Monitorar e registrar a
entrada e saida do menor, evitando fugas, monitorar e
registra a
salde de visitantes, garantindo a seguranca do local. b)
Seguranca: Realizar rondas periédicas para assegurar
que nao
haja situacbes de risco ou invasdes. c) Recepcao:
Receber e
orientar visitantes, prestando informacdes necessarias e
garantindo que sejam direcionados corretamente. d)
Comunicacao: Manter contato com a equipe de
cuidadores e
supervisores para relatar qualquer incidente ou
necessidade de
intervencao. e) Manutencao: Supervisionar as condicdes
gerais
do espaco, reportando problemas de manutencdo e
garantindo
que as areas comuns estejam limpas e seguras. f)
Emergéncias:
Estar preparado para agir em situacdes de emergéncia,
seguindo
protocolos estabelecidos. g) Documentacado: Registrar
ocorréncias didrias e qualquer incidente relevante para a
segurancga da casa lar. h) Essa rotina pode ser ajustada
conforme
as necessidades especificas do ambiente e dos
residentes. j) Todos
0s encargos fiscais, previdencidrios e trabalhistas sdo de
responsabilidade do(a) Contratado(a). A contratacdo nao
gera
vinculo empregaticio com o Municipio de Alto Caparad.
Total do Participante: 256.000,00

Participante: AGIL LTDA

Item Especificagdo Qtd. Unidade Marca Valor Unitario Valor Total
1 SERVICO DE CUIDADOR EM REGIME DE PLANTAO 12H - 0,000 S\% 150,0000 0,00

DIURNO - a) Auxilio nas tarefas cotidianas, como higiene

pessoal,

alimentacao e vestuario. b) Supervisdao: Monitoramento

constante

para garantir a seguranca e o bem-estar, especialmente

em

ambientes potencialmente perigosos. c) Apoio Emocional:
Oferecer suporte emocional, escuta ativa e interagao
social para

estimular o desenvolvimento. d) Atividades Recreativas:

Planejamento e participacdo em atividades Iudicas,
educativas e

recreativas, promovendo aprendizado e diversao. e)

Medicacdo:

Administracdo de medicamentos, quando necessario,
seguindo

orientacbes médicas. f) Comunicacao: Manter contato
com

familiares e profissionais de salde para reportar
progressos e

necessidades. g) Documentacao: Registro de atividades
didrias e

eventuais incidentes para acompanhamento e avaliacao.
h)

Educagcdao e Desenvolvimento: Acompanhar nas
atividades

educativas, de ensino, terapias e outras. i) Formacgao
minima:

Curso de Auxiliar de Enfermagem, Curso de Cuidador,
Curso Técnico na &rea da saude e/ou da educacéo,
e/ou experiéncia comprovada como cuidador. j) Todos os
encargos fiscais, previdenciarios e trabalhistas sdo de
responsabilidade do(a) Contratado(a). A contratacao nao
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gera
vinculo empregaticio com o Municipio de Alto Caparad.
SERVICO DE CUIDADOR EM REGIME DE PLANTAO 12H - 0,000 S\ 170,0000 0,00
NOTURNO - a) Auxilio nas tarefas cotidianas, como
higiene
pessoal, alimentacdo e vestudrio. b) Supervisdo:
Monitoramento
constante para garantir a seguranga e o bem-estar,
especialmente em ambientes potencialmente perigosos.
c) Apoio
Emocional: Oferecer suporte emocional, escuta ativa e
interacao
social para estimular o desenvolvimento. d) Atividades
Recreativas: Planejamento e participacao em atividades
IUdicas,
educativas e recreativas, promovendo aprendizado e
diversao. e)
Medicacdo: Administracdo de medicamentos, quando
necessario,
seguindo orientacbes médicas. f) Comunicacdo: Manter

contato

com familiares e profissionais de salde para reportar
progressos

e necessidades. g) Documentacao: Registro de atividades
didrias

e eventuais incidentes para acompanhamento e
avaliacao. h)

Educacdo e Desenvolvimento: Acompanhar nas
atividades

educativas, de ensino, terapias e outras. i) Formacao
minima:

Curso de Auxiliar de Enfermagem, Curso de Cuidador,
Curso Técnico na éarea da salde e/ou da educacdo
e/ou experiéncia comprovada como cuidador j) Todos os
encargos fiscais, previdenciarios e trabalhistas sdo de
responsabilidade do(a) Contratado(a). A contratacdo nao

gera

vinculo empregaticio com o Municipio de Alto Caparad.

SERVICO DE PORTEIRO EM REGIME DE PLANTAO 12H - 0,000 S\ 150,0000 0,00
DIURNO - a) Controle de Acesso: Monitorar e registrar a

entrada e

saida do menor, evitando fugas, monitorar e registra a

salde de

visitantes, garantindo a seguranca do local. b)

Seguranca:

Realizar rondas periddicas para assegurar que nao haja
situacOes de risco ou invasdes. c) Recepcao: Receber e
orientar

visitantes, prestando informacdes necessarias e
garantindo que

sejam direcionados corretamente. d) Comunicacao:
Manter

contato com a equipe de cuidadores e supervisores para
relatar

qualquer incidente ou necessidade de intervencao. e)
Manutengao: Supervisionar as condigdes gerais do
espaco,

reportando problemas de manutencao e garantindo que
as areas

comuns estejam limpas e seguras. f) Emergéncias: Estar
preparado para agir em situacdes de emergéncia,
seguindo

protocolos estabelecidos. g) Documentacado: Registrar
ocorréncias didrias e qualquer incidente relevante para a
segurancga da casa lar. h) Essa rotina pode ser ajustada
conforme

as necessidades especificas do ambiente e dos
residentes. j) Todos

0s encargos fiscais, previdencidrios e trabalhistas sao de
responsabilidade do(a) Contratado(a). A contratacdao nao
gera

vinculo empregaticio com o Municipio de Alto Caparaé
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SERVICO DE PORTEIRO EM REGIME DE PLANTAO 12H - 0,000 S\ 170,0000 0,00
NOTURNO - a) Controle de Acesso: Monitorar e registrar a
entrada e saida do menor, evitando fugas, monitorar e
registra a
salde de visitantes, garantindo a seguranca do local. b)
Seguranca: Realizar rondas periédicas para assegurar
que nao
haja situacbes de risco ou invasdes. c) Recepcao:
Receber e
orientar visitantes, prestando informacdes necessarias e
garantindo que sejam direcionados corretamente. d)
Comunicacao: Manter contato com a equipe de
cuidadores e
supervisores para relatar qualquer incidente ou
necessidade de
intervencao. e) Manutencao: Supervisionar as condicdes
gerais
do espaco, reportando problemas de manutencdo e
garantindo
que as areas comuns estejam limpas e seguras. f)
Emergéncias:
Estar preparado para agir em situacdes de emergéncia,
seguindo
protocolos estabelecidos. g) Documentacado: Registrar
ocorréncias didrias e qualquer incidente relevante para a
segurancga da casa lar. h) Essa rotina pode ser ajustada
conforme
as necessidades especificas do ambiente e dos
residentes. j) Todos
0s encargos fiscais, previdencidrios e trabalhistas sdo de
responsabilidade do(a) Contratado(a). A contratacdo nao
gera
vinculo empregaticio com o Municipio de Alto Caparad.

Total do Participante: 0,00

Total Geral:  256.000,00
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