Pagina:1 / 5

'P‘Ai
S,

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO CAPARAO
~ CNPJ: 01.616.270/0001-94

Enderego: Rua Ludovina Emerich, 321 - Agua Verde

CEP:

36979-000 - Alto Caparad

Telefone: (32) 3747-2507

Inexigibilidade de licitagao
30/2024

NuUmero Processo:

119/2024
Data do Processo: 14/10/2024

RESUMO DE VENCEDORES

Participante: MARCOS RODRIGUES BEZERRA - ME

ltem Cédigo Especificacdo Qtd. Unidade Marca Unxglrci)c: Valor Total
1 42198-1 SERVICO DE CUIDADOR EM REGIME DE PLANTAO 12H 400,00 SV 150,00 60.000,00
- DIURNO - a) Auxilio nas tarefas cotidianas, como
higiene pessoal,
alimentacao e vestuario. b) Supervisao:
Monitoramento constante
para garantir a seguranca e o bem-estar,
especialmente em
ambientes potencialmente perigosos. c¢) Apoio
Emocional:
Oferecer suporte emocional, escuta ativa e interacao
social para
estimular o desenvolvimento. d) Atividades
Recreativas:
Planejamento e participagdo em atividades ludicas,
educativas e
recreativas, promovendo aprendizado e diversao. e)
Medicacdo:
Administragdo de medicamentos, quando necessario,
seguindo
orientacdes médicas. f) Comunicacdo: Manter contato
com
familiares e profissionais de salde para reportar
progressos e
necessidades. g) Documentacao: Registro de
atividades didrias e
eventuais incidentes para acompanhamento e
avaliagdo. h)
Educagdao e Desenvolvimento: Acompanhar nas
atividades
educativas, de ensino, terapias e outras. i) Formacao
minima:
Curso de Auxiliar de Enfermagem, Curso de Cuidador,
Curso Técnico na area da saude e/ou da educacdo,
e/ou experiéncia comprovada como cuidador. j) Todos
0s
encargos fiscais, previdencidrios e trabalhistas sao de
responsabilidade do(a) Contratado(a). A contratacao
nao gera
vinculo empregaticio com o Municipio de Alto
Caparad.
2 42199-1 SERVICO DE CUIDADOR EM REGIME DE PLANTAO 12H 400,00 SV 170,00 68.000,00

- NOTURNO - a) Auxilio nas tarefas cotidianas, como
higiene

pessoal, alimentacdo e vestudrio. b) Supervisdo:
Monitoramento

constante para garantir a seguranga e o bem-estar,
especialmente  em  ambientes  potencialmente
perigosos. ¢)  Apoio

Emocional: Oferecer suporte emocional, escuta ativa e
interacao

social para estimular o desenvolvimento. d)
Atividades

Recreativas: Planejamento e participagdo em
atividades Iudicas,

educativas e recreativas, promovendo aprendizado e
diversao. e)

Medicacdo: Administracdo de medicamentos, quando
necessario,

seguindo orientacbes médicas. f) Comunicacao:
Manter contato

com familiares e profissionais de salde para reportar
progressos

e necessidades. g) Documentacao: Registro de
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ltem Cddigo Especificacdo Qtd. Unidade Marca Un?’ﬁglrci)g Valor Total
atividades diarias
e eventuais incidentes para acompanhamento e
avaliacdo. h)

Educagdao e Desenvolvimento: Acompanhar nas
atividades

educativas, de ensino, terapias e outras. i) Formacgao
minima:

Curso de Auxiliar de Enfermagem, Curso de Cuidador,
Curso Técnico na area da salde e/ou da educacao
e/ou experiéncia comprovada como cuidador j) Todos
0s

encargos fiscais, previdencidrios e trabalhistas sao de
responsabilidade do(a) Contratado(a). A contratacao
nao gera

vinculo empregaticio com o Municipio de Alto
Caparad.

3 42200-1 SERVICO DE PORTEIRO EM REGIME DE PLANTAO 12H - 400900  sv 150,00 60.000,00
DIURNO - a) Controle de Acesso: Monitorar e registrar
a entrada e
saida do menor, evitando fugas, monitorar e registra a
salde de
visitantes, garantindo a seguranca do local. b)
Seguranga:

Realizar rondas peridédicas para assegurar que nao

haja

situacdes de risco ou invasdes. c) Recepcdo: Receber

e orientar

visitantes, prestando informacSes necessarias e

garantindo que

sejam direcionados corretamente. d) Comunicagao:

Manter

contato com a equipe de cuidadores e supervisores

para relatar

qualquer incidente ou necessidade de intervencgao. e)

Manutengao: Supervisionar as condicdes gerais do

espago,

reportando problemas de manutengdo e garantindo

gue as areas

comuns estejam limpas e seguras. f) Emergéncias:

Estar

preparado para agir em situacdes de emergéncia,

seguindo

protocolos estabelecidos. g) Documentacao: Registrar

ocorréncias didrias e qualquer incidente relevante

para a

seguranca da casa lar. h) Essa rotina pode ser

ajustada conforme

as necessidades especificas do ambiente e dos

residentes. j) Todos

os encargos fiscais, previdenciarios e trabalhistas sao

de

responsabilidade do(a) Contratado(a). A contratacao

nao gera

vinculo empregaticio com o Municipio de Alto Caparaé
4 42201-1 SERVICO DE PORTEIRO EM REGIME DE PLANTAO 12H - 400900  sv 170,00 68.000,00

NOTURNO - a) Controle de Acesso: Monitorar e
registrar a

entrada e saida do menor, evitando fugas, monitorar
e registra a

salde de visitantes, garantindo a seguranca do local.
b)

Seguranca: Realizar rondas peridédicas para assegurar
que nao

haja situagdes de risco ou invasfes. c) Recepgao:
Receber e

orientar visitantes, prestando informagdes necessarias
e

garantindo que sejam direcionados corretamente. d)
Comunicagao: Manter contato com a equipe de
cuidadores e

supervisores para relatar qualquer incidente ou
necessidade de

intervengdo. e) Manutengdo: Supervisionar as
condicbes gerais

do espaco, reportando problemas de manutencao e
garantindo

gue as areas comuns estejam limpas e seguras. f)
Emergéncias:

Estar preparado para agir em situacdes de
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ltem Cddigo Especificacdo Qtd. Unidade Marca Un?’ﬁglrci)g Valor Total

emergéncia, seguindo

protocolos estabelecidos. g) Documentacao: Registrar

ocorréncias didrias e qualquer incidente relevante

para a

seguranca da casa lar. h) Essa rotina pode ser

ajustada conforme

as necessidades especificas do ambiente e dos

residentes. j) Todos

os encargos fiscais, previdencidrios e trabalhistas sdo

de

responsabilidade do(a) Contratado(a). A contratacao

nao gera

vinculo empregaticio com o Municipio de Alto

Caparad.

Total do Participante: 256.000,00
Participante: AGIL LTDA
o e ~ . Valor
ltem Cddigo Especificagao Qtd. Unidade Marca Unitari Valor Total
nitario

1 42198-1 SERVICO DE CUIDADOR EM REGIME DE PLANTAO 12H 000 SV 150,00 0.00

- DIURNO - a) Auxilio nas tarefas cotidianas, como

higiene pessoal,

alimentagao e vestudario. b) Supervisao:

Monitoramento constante

para garantir a seguranga e 0 bem-estar,

especialmente em

ambientes potencialmente perigosos. c¢) Apoio

Emocional:

Oferecer suporte emocional, escuta ativa e interagcao

social para

estimular o desenvolvimento. d) Atividades

Recreativas:

Planejamento e participacdo em atividades ludicas,

educativas e

recreativas, promovendo aprendizado e diversdo. e)

Medicacdo:

Administragdo de medicamentos, quando necessario,

seguindo

orientacdes médicas. f) Comunicacdo: Manter contato

com

familiares e profissionais de salde para reportar

progressos e

necessidades. g) Documentacao: Registro de

atividades didrias e

eventuais incidentes para acompanhamento e

avaliagdo. h)

Educagdo e Desenvolvimento: Acompanhar nas

atividades

educativas, de ensino, terapias e outras. i) Formacao

minima:

Curso de Auxiliar de Enfermagem, Curso de Cuidador,

Curso Técnico na area da salde e/ou da educacao,

e/ou experiéncia comprovada como cuidador. j) Todos

0s

encargos fiscais, previdenciarios e trabalhistas sdo de

responsabilidade do(a) Contratado(a). A contratacao

nao gera

vinculo empregaticio com o Municipio de Alto

Caparad.
2 42199-1 SERVICO DE CUIDADOR EM REGIME DE PLANTAO 12H 0,00 SV 170,00 0,00

- NOTURNO - a) Auxilio nas tarefas cotidianas, como
higiene

pessoal, alimentacdo e vestudrio. b) Supervisdo:
Monitoramento

constante para garantir a seguranca e o bem-estar,
especialmente  em  ambientes  potencialmente
perigosos. ¢)  Apoio

Emocional: Oferecer suporte emocional, escuta ativa e
interacao

social para estimular o desenvolvimento. d)
Atividades

Recreativas: Planejamento e participagdo em
atividades Iudicas,

educativas e recreativas, promovendo aprendizado e
diversao. e)

Medicacdo: Administracdo de medicamentos, quando
necessario,
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ltem Cddigo Especificacdo Qtd. Unidade Marca Un?’ﬁglrci)g Valor Total
seguindo orientagdes médicas. f) Comunicacao:
Manter contato
com familiares e profissionais de salde para reportar
progressos
e necessidades. g) Documentacao: Registro de
atividades didrias
e eventuais incidentes para acompanhamento e
avaliacdo. h)
Educacdao e Desenvolvimento: Acompanhar nas
atividades
educativas, de ensino, terapias e outras. i) Formacao
minima:
Curso de Auxiliar de Enfermagem, Curso de Cuidador,
Curso Técnico na area da salde e/ou da educacao
e/ou experiéncia comprovada como cuidador j) Todos
0s
encargos fiscais, previdencidrios e trabalhistas sao de
responsabilidade do(a) Contratado(a). A contratacao
nao gera
vinculo empregaticio com o Municipio de Alto
Caparad.
.1 SERVICO DE PORTEIRO EM REGIME DE PLANTAO 12H -
3 42200-1 DIURNO - a) Controle de Acesso: Monitorar e registrar 000 SV 150,00 0,00
a entrada e
saida do menor, evitando fugas, monitorar e registra a
saude de
visitantes, garantindo a seguranca do local. b)
Seguranga:
Realizar rondas periédicas para assegurar que nao
haja
situagOes de risco ou invasdes. c) Recepcdo: Receber
e orientar
visitantes, prestando informagdes necessdrias e
garantindo que
sejam direcionados corretamente. d) Comunicagao:
Manter
contato com a equipe de cuidadores e supervisores
para relatar
qualquer incidente ou necessidade de intervencao. e)
Manutengdo: Supervisionar as condicdes gerais do
espago,
reportando problemas de manutencao e garantindo
gue as éreas
comuns estejam limpas e seguras. f) Emergéncias:
Estar
preparado para agir em situacbes de emergéncia,
seguindo
protocolos estabelecidos. g) Documentacao: Registrar
ocorréncias didrias e qualquer incidente relevante
para a
seguranca da casa lar. h) Essa rotina pode ser
ajustada conforme
as necessidades especificas do ambiente e dos
residentes. j) Todos
os encargos fiscais, previdencidrios e trabalhistas sdo
de
responsabilidade do(a) Contratado(a). A contratacao
nao gera
vinculo empregaticio com o Municipio de Alto Caparad
4 42201-1 SERVICO DE PORTEIRO EM REGIME DE PLANTAO 12H - 0,00 SV 170,00 0,00

NOTURNO - a) Controle de Acesso: Monitorar e
registrar a

entrada e saida do menor, evitando fugas, monitorar
e registra a

saude de visitantes, garantindo a seguranca do local.
b)

Seguranca: Realizar rondas peridédicas para assegurar
que nao

haja situacbes de risco ou invasdes. c) Recepcao:
Receber e

orientar visitantes, prestando informacdes necessarias
e

garantindo que sejam direcionados corretamente. d)
Comunicacao: Manter contato com a equipe de
cuidadores e

supervisores para relatar qualquer incidente ou
necessidade de

intervengdo. e) Manutengdao: Supervisionar as
condicdes gerais
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do espaco, reportando problemas de manutencao e
garantindo
que as areas comuns estejam limpas e seguras. f)
Emergéncias:
Estar preparado para agir em situacbes de
emergéncia, seguindo
protocolos estabelecidos. g) Documentacao: Registrar
ocorréncias didrias e qualquer incidente relevante
para a
seguranca da casa lar. h) Essa rotina pode ser
ajustada conforme
as necessidades especificas do ambiente e dos
residentes. j) Todos
os encargos fiscais, previdencidrios e trabalhistas sdo
de
responsabilidade do(a) Contratado(a). A contratacao
nao gera
vinculo empregaticio com o Municipio de Alto
Caparad.
Total do Participante: 0,00
Total Geral:  256.000,00



