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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 001/2022

PROCESSO N°. 0120/2022
CHAMAMENTO PUBLICO N°. 001/2022

1. PREAMBULO

1.1.0 MUNICIPIO DE ALTO CAPARAO/MG, torna publico que, de acordo com a Lei
Federal n.° 13.019/2014 e alteracdes, Decreto Municipal n.° 859/2017 e demais
legislacbes aplicaveis, realizara, no dia 28 DE_ABRIL DE 2022, AS 13H, processo
de Chamamento Publico, na modalidade Acordo de Cooperacao, para a celebracéo
da parceria de interesse publico nas condi¢Ges fixadas neste edital e seus anexos,
conforme segue:

2. DO OBJETO

2.1.0 presente Edital, do tipo Acordo de Cooperacao, tem por finalidade firmar
parceria por interesse publico com Organizacdo da Sociedade Civil, com a
finalidade de implementar no Municipio de Alto Caparad o PROJETO
ESCOLINHA DE FUTEBOL para Criancas e Adolescentes de 7 a 14 anos,
totalizando 100 atletas.

2.2.Nos termos do art. 2°, inciso VIII-A, da Lei Federal n.° 13.019/2014 c/c art. 4° do
Decreto Municipal n.° 859/2017, n&o havera transferéncia de recursos financeiros a
Instituicdo para a consecucdo da finalidade prevista acima, de interesse publico e
reciproco.

3. CONDICOES PARA PARTICIPACAO
3.1.Poderédo participar do processo as entidades interessadas que atenderem a
todas as exigéncias contidas neste Edital e seus anexos, as quais seguem:

a) Estar a entidade com, no minimo, com 03 (trés) anos de existéncia, com
cadastro ativo na Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ;

b) Possuir capacidade técnica e operacional, comprovados mediante
documentacédo propria, demonstrando possuir em seus quadros, independentemente
da natureza do vinculo, um responsavel técnico graduado em Educacéao Fisica;

c) Demonstrar experiéncia prévia na realizacdo do projeto Escolinha de
Futebol, através da apresentacdo de coépia de Termo de Parceria, Convénio,
Contrato, etc., firmado com Entidade de Direito Publico.

3.2.Nao poderéao celebrar qualquer modalidade de parceria com a Administracao
Publica, as organiza¢fes da sociedade civil:

a) nao constituidas regularmente ou estrangeira sem autorizacdo de
funcionamento no Brasil;

b) ndo tenham prestado contas em parceria anterior (a expressao parceria aqui
deve ser compreendida amplamente, querendo significar quaisquer formas de
contratacdes anteriores, assim termos, contratos de gestdo, e outras formas de
repasses publicos);
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c) cujo dirigente seja agente politico, dirigente de O6rgdo ou ente da
Administracdo Publica, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau;

d) que tenham contas rejeitadas nos ultimos 5 (cinco) anos, sem sanar
irregularidade e quitar débitos;

e) que tenha recebido punicdo de suspensdo de participar de licitacdo ou
impedimento em contratar com a administracdo, suspensdo temporaria ou
declaracéo de inidoneidade nos termos da Lei 13.019/2014;

f) que tiveram as contas julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal de
Contas nos ultimos 8 (oito) anos;

g) que tenham como dirigente agente politico de Poder ou do Ministério
Puablico, dirigente de 6rgédo ou entidade da administracédo publica de qualquer esfera
governamental, ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

h) que tenha entre seus dirigentes pessoa que tenha tido contas julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal de Contas nos ultimos 8 anos, responsavel por
falta grave e inabilitada para cargo em comissdo ou funcdo de confianca,
responsavel por ato de improbidade.

4. REGULAMENTO OPERACIONAL DO CHAMAMENTO:
4.1.0 chamamento sera conduzido pela Comissédo de Selecdo constituida através
da Portaria n.° 3.084/2021, que tera, em especial, as seguintes atribui¢des:
a) Responder as questbes formuladas;
b) Analisar a aceitabilidade das propostas;
c) Desclassificar propostas indicando os motivos;
d) Verificar a habilitacdo do colaborador classificado em primeiro lugar;
e) Declarar o vencedor;
f) Receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos;
g) Elaborar a ata da sessao;
h) Encaminhar o processo a autoridade superior para homologar o termo;
i) Convocar o vencedor para assinar o termo no prazo estabelecido.

5. APRESENTACAO E ENTREGA DOS DOCUMENTOS

5.1.0s envelopes contendo a documentacdo e as propostas deverdo ser

indevassaveis, fechados e entregues a Comisséo de Selecdo, na sessao publica de

abertura deste certame, conforme endereco, dia e horario especificados abaixo:
5.1.1. Setor de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Alto Caparadé/MG,

situada na Rua Ludovina Emerick, n.° 321, Bairro Agua Verde, em Alto Capara6/MG,

até as 13h (treze horas) do dia 28 de abril de 2022 (quinta-feira).

5.2.0s envelopes deverao ainda indicar em sua parte externa e frontal os seguintes
dizeres:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO CAPARAO/MG
CHAMAMENTO PUBLICO 001/2022
(NOME DA ENTIDADE)
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6. ABERTURA DA SESSAO PUBLICA, CREDENCIAMENTO E RECEBIMENTO
DOS ENVELOPES:

6.1.A abertura da sesséo publica para o credenciamento e abertura dos envelopes e
demais atos dar-se-a as 13h (treze horas), do dia 28 de abril de 2022 (quinta-
feira), na sede da Prefeitura Municipal de Alto Caparad/MG, situada na Rua
Ludovina Emerick, n.° 321, Bairro Agua Verde.

6.2.0 representante da Entidade devera apresentar-se pelo seu Presidente, ou por
pessoa especificamente designada para representa-lo na respectiva sessao,
devidamente munido de:

a) Copia da Cédula de identidade;

b) Original ou coOpia autenticada, do ato constitutivo ou do estatuto com sua
ltima alteragéo.

6.3.Podera a Entidade ser representada por representante legal, desde que munido
de procuracéo.

7. DAS PROPOSTAS E PLANO DE TRABALHO

7.1.As propostas das Entidades interessadas deverdo obrigatoriamente ser
entregues impressas, com suas paginas numeradas e rubricadas, e a Uultima
assinada pelo representante legal, sem emendas, acréscimos, borrdes, rasuras,
ressalvas, entrelinhas ou omissfes, salvo se, inequivocamente, tais falhas néo
acarretarem lesdes ao direito dos demais participantes, prejuizo a Administracédo ou
nao impedirem a exata compreensao de seu conteldo, e deverao constar:

a) Razao social, endereco, telefone e 0 CNPJ da proponente;

b) Nome do titular ou do representante legalmente constituido;

c) Data;

d) Declaracdo de interesse em firmar parceria para implementacdo no
Municipio de Alto Caparaé de PROJETO ESCOLINHA DE FUTEBOL para Criangas
e Adolescentes de 7 a 14 anos, totalizando 100 atletas, nos termos do Anexo |
(Termo de Referéncia), deste Edital.

8. DO PLANO DE TRABALHO

8.1.0 Plano de Trabalho devera ser preenchido conforme o modelo Anexo Il, deste
Edital.

9. DA HABILITACAO
9.1.Para habilitacdo a sociedade civil devera apresentar:

| — cépia do estatuto social da organizacédo da sociedade civil, registrado no
Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas;

Il — comprovacao de, no minimo, 3 (trés) anos de existéncia, com cadastro
ativo, comprovados por meio de documentacédo emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

Il — cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente com mandato vigente,
registrada no Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas;

IV — Alvara de Localizagéo e Funcionamento;
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V — relacdo nominal atualizada dos seus dirigentes, com endere¢o, nimero e
orgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles;

VI — comprovacao da regularidade juridica da organizacdo da sociedade civil
com a apresentacao das certidfes negativas de insolvéncia civil expedidas pelo
distribuidor da sede da organizacéo;

VIl — comprovacédo pela organizacdo da sociedade civil de sua regularidade
fiscal e trabalhista, com a apresentacao de:

a) certiddo conjunta negativa de deébitos relativos a tributos federais,
inclusive contribuicdes sociais, e a Divida Ativa da Unido expedida pela Receita
Federal do Brasil (RFB) e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), da sede
da organizagéo;

b) certiddo negativa relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (CRF-FGTS);

c) certiddo negativa da Divida Ativa do Estado e da Divida Ativa do
Municipio;

d) certiddo negativa de débitos trabalhistas emitida pela Justica do
Trabalho;

VIII — Declaracao de Utilidade Publica Municipal e Estadual, se houver;

IX — Registro da entidade no Conselho Municipal e Estadual competente;

X — Nome completo e comprovante de inscricdo do profissional de Educacéo
Fisica junto ao CREFITO (Conselho Regional de Educacdo Fisica e Terapia
Ocupacional).

9.2.As certidbes negativas que ndo possuirem prazo de validade serdo
consideradas validas até 60 (sessenta) dias da data de emissdo, exceto as emitidas
pela Internet.

9.3.Todas as fotocOpias deverdo estar autenticadas, ou apresentarem-se com seus
originais para respectiva conferéncia com o original por parte da Comissédo de
Selecdo, exceto as extraidas pela Internet.

10. SESSAO DO CHAMAMENTO

10.1. Apos o encerramento do chamamento e identificacdo dos representantes das
Entidades, a Comissao declarara aberta a sessao e dara inicio a escolha da melhor
proposta, exclusivamente dos participantes devidamente credenciados.

10.2. A Comissédo procedera a abertura dos envelopes que contém as propostas
avaliando o cumprimento das condi¢des exigidas no Edital.

10.3. Caso duas ou mais propostas em igualdade de condi¢des ficarem empatadas,
sera realizado sorteio em ato publico.

10.4. O critério de julgamento sera exclusivamente o de pontuagéo, que obedecera a
seguinte sistematica:

a) 1,0 (um) ponto para cada ano de funcionamento, além dos 3 (trés) anos
exigidos, limitados a 5,0 (cinco) pontos;
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b) 5,0 (cinco) pontos pelo fato de a Associacdo possuir equipe disputando
campeonatos oficiais de futebol de ambito estadual, possuindo: peso 2, caso dispute
competicao intermediaria, e peso 5, caso dispute competi¢éo principal;

c) 10,0 (dez) pontos pelo fato de a Associacdo possuir equipe disputando
campeonatos oficiais de futebol de ambito nacional, possuindo: peso 2, caso dispute
competicao intermediaria, e peso 5, caso dispute competi¢éo principal.

11. ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO
11.1. Inexistindo manifestacédo, a Comissao adjudicarda o objeto do chamamento ao
vencedor, com a posterior homologacao do resultado pela Autoridade Competente.

12. DA DOTACAO ORCAMENTARIA E VALIDADE DO PROCESSO
12.1.Por se tratar de Acordo de Cooperacdo, onde ndo havera a transferéncia de
recursos financeiros, ndo ha indicagédo de dotagdo orcamentaria.

12.2. A validade do processo de que trata o presente Edital sera pelo periodo de 12
(doze) meses, conforme estabelecido em Termo, podendo ser prorrogado por
interesse da Administracdo, mediante termo aditivo, nos termos das Leis Federais
13.019/2014 e 8.666/1993, e Decreto Municipal n.° 859/2017.

13. DAS OBRIGACOES
13.1. Séo obrigacbes da ENTIDADE:

I. Fornecer todo o apoio técnico necessario para as atividades que serdo
realizadas dentro do Projeto Escolinha de Futebol, através das seguintes acdes:

a) Assessoramento na escolha do local adequado para a realizacdo das
atividades;

b) Suporte técnico na inscricdo dos alunos com a emissao de carteirinha de
identificacdo profissional;

c) Divulgacéo do Projeto como categoria de base do Clube principal da OSC;

d) Disponibilizagdo de todo o layout do uniforme que serd utilizado pelos
alunos;

e) Treinamento de até 2 (dois) profissionais indicados pela Prefeitura
Municipal (que funcionardo como Instrutores), a ser realizado nas
dependéncias da Entidade, ficando as despesas com transporte e
alimentacéo sob responsabilidade do Municipio;

f) Efetuar treinamentos de reciclagem para os Instrutores da Prefeitura
Municipal, atualizando-os quanto aos métodos empregados;

g) Realizar, no minimo, duas avaliacGes de, pelo menos, 2 (dois) atletas em
clubes nacionalmente reconhecidos, através de peneiras, até a data de
31/12/2022;

h) Realizar o atendimento e sele¢céo de, no minimo, 100 (cem) atletas na faixa
etaria de 7 a 14 anos de idade, que serdo atendidos no Municipio de Alto
Capara0, no contra turno escolar, conforme descrito abaixo:

I. Os treinos com o0s alunos inscritos no Projeto ocorrerdo no Estadio
Municipal ou Poliesportivo, 3 (trés) vezes por semana, sob a
orientacdo de técnico contratado pelo Municipio. As aulas deverao
ter de 1h (uma hora) a 2h (duas horas) de duragcéo, com o objetivo
de promover, dentro do nivel de aprendizado de cada crian¢a, o
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interesse no esporte como forma saudavel e a fundamentacdo
corporal, preparacao fisica, especificas da modalidade.

[I. Durante o més de julho e dezembro, podera ser programada com 0s
alunos e familiares atividades diferenciadas com o objetivo de
promover acdes no periodo de férias escolares, podendo, inclusive,
ser prevista a participagcdo de alunos em periodo superior ao
normal, desde que autorizados pelos pais.

[ll. Durante a vigéncia do Acordo de Cooperacao, cabera a OSC realizar,
no minimo, 3 (trés) eventos no Municipio, da seguinte forma: o
primeiro sera abertura do evento; o segundo um festival; e, o
terceiro, encerramento do projeto e entrega dos certificados aos
alunos.

14. DA ADMINISTRACAO PUBLICA RESPONSAVEL, DO GESTOR E DA
COMISSAO DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO:

14.1.0 presente termo tera como Gestor responsavel um servidor indicado pela
Secretaria Municipal de Turismo, Meio Ambiente, Esporte Cultura e Lazer, o qual
terd as seguintes incumbéncias:

a) Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria,;

b) Informar o superior hierarquico sobre quaisquer fatos que comprometam a
execucao da parceria e irregularidades nos relatérios/prestacdo de contas, e sobre
as providéncias para soluciona-las;

c) Emitir o Parecer Técnico conclusivo de analise das atividades desenvolvidas,
abordando qualidade, eficiéncia e cumprimento do compromisso assumido;

d) Disponibilizar estrutura fisica para as atividades esportivas, com a reserva de
horarios no Estadio Municipal e/ou no Poliesportivo para o desenvolvimento do
projeto em 3 dias da semana;

e) Disponibilizar materiais e equipamentos esportivos suficientes e necessarios
para o desenvolvimento do projeto;

f) Disponibilizar, em regime de empréstimo, as criancas que participam do
projeto, a uniformizagcdo completa nos moldes e modelos apresentados pela
Instituicéo;

g) Disponibilizar um técnico formado em Educacdo Fisica, capacitado para o
desenvolvimento do projeto da Escolinha de Futebol para criancas de 7 a 14 anos
em 3 (trés) vezes por semana.

14.2. A Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo, nomeada por Portaria do Chefe do
Poder Executivo Municipal, serd composta por agentes publicos dos quais 2/3
devem ser titulares de cargos permanentes.

14.3.A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo devera realizar visitas ao local da
prestacdo dos servicos, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, que
redigirdo o Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliacdo da Parceria, que sera
submetido a homologacao pela Comisséo.

14.4.Itens obrigatérios no Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacdo da
Parceria:
a) descricdo sucinta das atividades e metas pactuadas;
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b) andlise das atividades e metas realizadas, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;
e) analise quanto a satisfacdo das criancas e adolescentes atendidos.

15. DAS PENALIDADES

15.1.Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, a
Administracdo Publica podera garantida a prévia defesa, aplicar as seguintes
penalidades:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar termos de fomento, termos de colaboragdo e contratos com
orgaos e entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora,
por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

c) declaracdo de inidoneidade para participar em Chamamento Publico ou
celebrar termos de fomento, termos de colaboracdo e contratos com o6rgaos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0S motivos
determinantes da punic&o ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacao
da sociedade civil ressarcir a administracdo pelos prejuizos resultantes, e apés
decorrido o prazo da sanc¢éo aplicada com base no item b. desta Clausula.

15.2. A sancgao estabelecida na alinea “c”, do item 15.1, conforme o caso, é facultada
a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da
abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds 2 (dois) anos de sua
aplicacéo.

16. DISPOSICOES GERAIS
16.1. Este edital devera ser lido e interpretado na integra, e apds apresentacdo da
documentacdo e da proposta ndo serdo aceitas alegacdes de desconhecimento ou
discordancia de seus termos.

16.2.Ser4 dada vista as Entidades proponentes dos Documentos de Habilitacdo
apresentados na Sesséo.

16.3.E facultado & Comissdo de Selecdo, em qualquer fase do julgamento,
promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢cdo do
processo e a afericdo do ofertado, bem como solicitar a Orgdos competentes a
elaboracado de pareceres técnicos destinados a fundamentar as decisoes.

16.4. 0 presente chamamento podera ser revogado por razdes de interesse publico,
ou anulado, em todo ou em parte, por ilegalidade de oficio ou por provocacédo de
terceiros, mediante parecer escrito e devidamente comprovado.

16.5. Informagdes complementares que visam obter maiores esclarecimentos sobre
o0 presente chamamento serdo prestados pela Presidente, através do e-mail:
licitacaoprefeituraac@gmail.com , telefone: (32) 3747-2507.

17. ANEXOS DO EDITAL
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17.1.Integram este Edital, os seguintes anexos:

a) Anexo | — Termo de Referéncia;

b) Anexo Il — Modelo do Plano de Trabalho;

c) Anexo lll — Modelo Declaracado de Menores;

d) Anexo IV — Modelo de Declaracao do art. 27, do Decreto n.° 8.726/2016, e
Relagao dos Dirigentes da Entidade;

e) Anexo V — Minuta do Acordo de Cooperacao.

Prefeitura Municipal de Alto Caparad/MG, 25 de marco de 2022.

SOPHIA REGINA VILACA EMERICK
Presidente da Comisséao de Selecao
Chefe do Setor de Licitagcdes
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

) IDENTIFICACAO DO PROGRAMA

a. Titulo: PROJETO ESCOLINHA DE FUTEBOL

b. Objeto: PROJETO CONTRA TURNO ESCOLAR

c. Secretaria: SECRETARIA DE TURISMO, MEIO AMBIENTE, CULTURA
ESPORTES E LAZER

d. Periodo de Execucéo:
Inicio; MAIO DE 2022 Término: MAIO DE 2023 — 12 meses

II) OBJETIVOS
2.1 — Geral: Promover o desenvolvimento fisico, emocional, e cognitivo em
um ambiente de aprendizagem, proporcionando-lhes condicbes para o
desenvolvimento de atividades esportivas, recreativas e de lazer no contra
turno escolar na modalidade FUTEBOL.

2.2 — Especificos: Propiciar condicdes materiais e psicolégicas para que a
crianca, através da pratica do futebol, possa desenvolver sua aptiddo a um
grau maximo, através de orientacdo metodolégica especifica; Proporcionar
condicbes favoraveis ao seu Desenvolvimento Psicomotor; Estimular a
aquisicdo e aprimoramento de padrdes motores fundamentais; Criar
condicBes favoraveis para a formacgao e aprimoramento de uma mentalidade
sadia e esportista. Sociais: Orientar e dar assisténcia cultural e social a seus
alunos; Orientar alunos na formacao de habitos sadios de vida — Alimentacao
e Higiene; Estimular maior integracdo de racas, religides e classes sociais;
Despertar o espirito comunitario, a criatividade, o senso moral e civico;
Promover inclusao social; Contribuir para a construgcéo da identidade local e o
resgate da autoestima, gerando no cidaddo a sensacédo de pertencer a cidade
e a seu bairro de moradia. Cientificos: Desenvolver, promover e divulgar
pesquisas cientificas no campo da Educacdo Fisica relacionadas a
modalidade Futebol; Aplicacéo de testes de aptidéo fisica geral e especifica,
bem como testes para a avaliacdo das técnicas e taticas inerentes ao futebol;
Promover cursos de aperfeicoamento e atualizagcdo para os profissionais
envolvidos nas aulas de futebol.

a) Atendimento e selecdo de no minimo de 100 (cem) atletas na faixa
etaria de 7 a 14 anos de idade, que serdo atendidas no Municipio de Alto
Capara0, no contra turno escolar, conforme descrito abaixo:

b) Os treinos com os alunos inscritos no Projeto ocorrerdo no Estadio
Municipal ou Poliesportivo, 3 (trés) vezes por semana, sob a orientagcédo de
técnico contratado pelo Municipio. As aulas deverao ter de 1h (uma hora) a 2h
(duas horas) de duracdo, com o objetivo de promover dentro do nivel de
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aprendizado de cada crianca o interesse no esporte como forma saudavel e a
fundamentacé&o corporal, preparacao fisica, especificas da modalidade.

c) Durante o més de julho e dezembro, podera ser programada com 0s
alunos e familiares atividades diferenciadas com o objetivo de promover
acbes no periodo de férias escolares, podendo, inclusive, ser prevista a
participacdo de alunos em periodo superior ao normal, desde que autorizados
pelos pais.

d) Durante a vigéncia do Acordo de Cooperacéo cabera a OSC realizar
no minimo 3 (trés) eventos no Municipio, o primeiro ser4 abertura do evento,
o segundo um festival, e o terceiro encerramento do projeto e entrega dos
certificados aos alunos.

e) A Organizacao Social classificada se responsabilizara em fornecer
todo o apoio técnico necessario para as atividades que serdo realizadas
dentro do Projeto Escolinha de Futebol, através das seguintes acdes:

- Assessoramento na Escolha do local adequado para a
realizacdo das Atividades;

- Suporte Técnico na inscricdo dos alunos com a emissao de
carteirinha de identificag&o profissional;

- Divulgacdo do Projeto como categoria de base do Clube
principal da OSC,;

- Disponibilizacdo de todo o layout do uniforme que sera
utilizado pelos alunos;

- Treinamento de até dois funcionarios indicados pela Prefeitura
Municipal; treinamento este nas dependéncias da entidade, e as
despesas com transporte e alimentacdo dos mesmos sob
responsabilidade do Municipio;

- Efetuar Treinamentos de Reciclagem para os instrutores da
Prefeitura Municipal, atualizando-os quanto aos métodos
empregados;

- Realizar, no minimo, 2 (duas) avalia¢cdes de, pelo menos, 2
(dois) atletas em clubes nacionalmente reconhecidos, através de
peneiras até a data de 31/12/2022;

JUSTIFICATIVA: O Projeto pretende atender o maximo de pessoas
praticantes de futebol beneficiando criangas e jovens através da atividade
fisica, melhorando a qualidade de vida, socializacdo, disciplina e a
convivéncia em grupo. Esse projeto se destaca no aspecto de formar e
encaminhar jovens atletas ao profissionalismo, retirar criancas e adolescentes
das ruas no contra turno escolar dando-lhes um direcionamento através de
uma modalidade esportiva.

4. PRAZO PARA A EXECUCAO DAS ATIVIDADES E O CUMPRIMENTO
DAS METAS

a) DEFINICAO DOS INDICADORES, QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS, A
SEREM UTILIZADOS PARA A AFERI(}AO DO CUMPRIMENTO DAS
METAS: A meta sera de atender 100 (cem) atletas de 7 a 14 anos; A afericao
sera através de relatério bimestral, apresentacdo das atividades (mostra)
durante o ano e no encerramento do ano.
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b) Cabe a Instituicdo assegurar que todo aluno pertencente ao projeto
possua, Ficha de Inscricdo devidamente preenchida, Termo de Autorizacao e
Responsabilidade assinado pelos pais ou responsaveis, e Carteirinha de
Identificacéo no projeto.

c) Apresentacdo do Cronograma de treinamentos, avaliagcbes e eventos,
contendo datas e horarios, conforme estabelecido acima.



2 742770 P an

Rua Luciano Breder, 15 — Liberdade — Alto Caparad/MG CEP.: 36979000
Fone: (32) 3747.2507 / 2562 / 2580

a  Prefeitura Municipal de Ao Gagaten

ANEXO Il

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

Entidade: CNPJ:

Endereco: Bairro:

Cidade: UF: CEP: DDD/Telefone

Nome do Responsavel: CPF:

Cl/Orgéo Exp.: Cargo: Funcéao: | Matricula
Endereco: Bairro: Cidade: CEP: DDD/Telefone

2. OUTROS PARTICIPES

Nome: CNPJ/CPF:

Endereco: Bairro: Cidade: CEP:

3. DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto: Periodo de Execucéo:

PROJETO ESCOLINHA DE FUTEBOL 12 meses: maio/2022 a
maio/2023

Endereco: Bairro: Cidade: CEP:

Identificac&o do Objeto:

OBJETIVOS

1.1 Geral: Promover o desenvolvimento fisico, emocional, e cognitivo em um
ambiente de aprendizagem, proporcionando-lhes condicbes para o
desenvolvimento de atividades esportivas, recreativas e de lazer no contra
turno escolar na modalidade FUTEBOL.

1.2 Especificos: Propiciar condicdes materiais e psicologicas para que a crianga
através da pratica do futebol possa desenvolver sua aptiddo a um grau maximo,
através de orientacdo metodoldgica especifica; Proporcionar condi¢cdes favoraveis
ao seu Desenvolvimento Psicomotor; Estimular a aquisicdo e aprimoramento de
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padrbes motores fundamentais; Criar condicbes favoraveis para a formacédo e
aprimoramento de uma mentalidade sadia e esportista. Sociais: Orientar e dar
assisténcia cultural e social a seus alunos; Orientar alunos na formacao de habitos
sadios de vida — Alimentacdo e Higiene; Estimular maior integracdo de racas,
religibes e classes sociais; Despertar o espirito comunitério, a criatividade, o senso
moral e civico, Promover inclusdo social; Contribuir para a construcdo da
identidade local e o resgate da auto-estima, gerando no cidaddo a sensacédo de
pertencer a cidade e a seu bairro de moradia. Cientificos: Desenvolver, promover
e divulgar pesquisas cientificas no campo da Educacédo Fisica relacionadas a
modalidade Futebol; Aplicacdo de testes de aptidao fisica geral e especifica, bem
como testes para a avaliacdo das técnicas e taticas inerentes ao futebol; Promover
cursos de aperfeicoamento e atualizagcdo para os profissionais envolvidos nas
aulas de futebol.

Justificativa da Proposigéo:

O Projeto pretende atender o maximo de pessoas praticantes de futebol
beneficiando criangas e jovens através da atividade fisica, melhorando a qualidade
de vida, socializacéo, disciplina e a convivéncia em grupo. Esse projeto se destaca
no aspecto de formar e encaminhar jovens atletas ao profissionalismo, retirar
criancas e adolescentes das ruas no contra turno escolar dando-lhes um
direcionamento através de uma modalidade esportiva.

4. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (Meta, Etapa ou Fase) Indicar as metas do
projeto e implantacdo a longo prazo, o numero de criancas e adolescentes

atendidos.
Meta | Etapa Especificacao | Indicador Fisico Duracao
Fase Unidade | Quantidade | Inicio | Término

4.1. PRAZO PARA A EXECUCAO DAS ATIVIDADES E O CUMPRIMENTO DAS METAS:

a) DEFINICAO DOS INDICADORES, QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS, A
SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS: A meta sera
de atender 100 (cem) atletas de 7 a 14 anos; A afericdo sera através de relatério bimestral,
apresentacdo das atividades (mostra) durante o ano e no encerramento do ano.

b) Cabe a Instituicdo assegurar que todo aluno pertencente ao Projeto possua, Ficha
de Inscrigcdo devidamente preenchida, Termo de Autorizagdo e Responsabilidade assinado
pelos pais ou responséaveis, e Carteirinha de Identificacdo no projeto.

c) Apresentacdo do Cronograma de treinamentos, avaliagbes e eventos, contendo
datas e horarios, conforme estabelecido acima.
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5. DEFERIMENTO DO SOLICITADO

Local e data

Entidade
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ANEXO Il
DECLARACAO DE NAO EMPREGO DE MENORES

A : inscrita no CNPJ n°
, por intermédio de seu representante legal o Sr.
, portador da carteira de identidade n°. ,
e do CPF n° , ambos domiciliados na Rua
, n°  Bairro , cidade de
|, DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da
Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei 9.854, de 27 de outubro de
1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na
condicdo de aprendiz a partir de 14 anos. Por ser verdade, firmamos a presente.

Local, de 2022.

Nome e carimbo do representante legal do Colaborador
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ANEXO IV

DECLARACAO DO ART. 27, DO DECRETO N° 8.726, DE 2016, E RELACAO DOS

DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da , Nos
termos dos artigos. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, que:

1)

N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder
ou do Ministério Publico ou dirigente de érgao ou entidade da administracéo
publica federal; ou (b) cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na
alinea “a”. Observacao: a presente vedacado ndo se aplica as entidades que,
pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas
(o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo
vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, 85°, da Lei
n° 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome Cargo CPF Endereco
residencial
2) N&o contratara com recursos da parceria, para prestacdo de servicos,

3)

servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissao ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracao
publica federal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias;

N&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a)
membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade
da administracdo publica federal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerca cargo em comissao ou funcdo de confianga, de 6rgdo ou
entidade da administracdo publica federal celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgcamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de
crimes contra a administracdo publica ou contra o patrimbnio publico, de
crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de
crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 0120/2022
CHAMAMENTO PUBLICO N°. 001/2022

ACORDO DE COOPERACAO N.° xx/2022

MINUTA DE ACORDO DE COOPERACAO
FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE ALTO
CAPARAO/MG E A

O MUNICIPIO DE ALTO CAPARAO/MG, pessoa juridica de direito plblico, com
sede na Rua Ludovina Emerick, n.° 321 - Agua Verde, Estado de Minas Gerais, com
inscricdo no CGC sob o n.° 01.616.270/0001-94, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Sr. José Jacomel Junior, brasileiro, casado, portador do CPF n.°
824.153.586-49 e da Carteira de Identidade M 5-887.192, residente e domiciliado na
Fazenda Trés Barras — Zona Rural, Alto Caparaé/MG, denominado para este
instrumento simplesmente de ADMINISTRACAO PUBLICA, e do outro lado a
, pessoa juridica de direito privado,

com sede no ’ ho
Municipio de , inscrita no CNPJ n.°
— / -~ representada neste ato pelo(a) Sr.(?)

, domiciliado(a) em
, inscrito(a) do CPFn° . . - denominada para este
instrumento simplesmente de COLABORADOR, resolvem celebrar o presente
ACORDO DE COOPERACAOQ visando a implementacéo da Escolinha de Futebol no
Municipio de Alto Caparad, conforme as condigcbes adiante estabelecidas,
decorrentes de selecdo através da CHAMAMENTO PUBLICO N.° 001/2022,
observadas as normas e disposi¢cdes estabelecidas no Edital, na Lei Federal n.°
13.019/14 e alteracdes, Decreto Municipal 859/2017 e demais normas pertinentes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente Termo tem por finalidade firmar parceria por interesse publico com
a Entidade acima qualificada, a fim de implementar no Municipio de Alto Caparad, a
Escolinha de Futebol para criancas de 7 a 14 anos, de acordo com as
especificacdes constantes no Edital, em relacdo as quais o COLABORADOR se
declara em condi¢cdes de executar, em estrita observancia com o indicado nas
Especificagbes do Plano de Trabalho apresentado e na documentagéo levada a
efeito pelo CHAMAMENTO PUBLICO 001/2022.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR
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2.1 - A presente parceria ndo importa na transferéncia de recursos financeiros, mas
apenas apoio logistico, materiais, equipe técnica, uniformes, conforme disposto no
edital.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PLANO DE TRABALHO

3.1 - Faz parte integrante do presente Acordo o Plano de Trabalho apresentado pela
Instituicéo.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE DURA(;AO DO TERMO
4.1 - O presente termo tera vigéncia por 12 (doze) meses, contados de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por interesse da ADMINISTRACAO PUBLICA.

CLAUSULA QUINTA - DA CONSIGNACAO ORCAMENTARIA
5.1 - Em Razao da inexisténcia de repasse de recursos financeiros, ndo havera a
indicacao de dotacdo orcamentaria.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES

6.1.Sao obrigacdes da ENTIDADE:

I. Fornecer todo o apoio técnico necessario para as atividades que serdo realizadas
dentro do Projeto Escolinha de Futebol, através das seguintes acdes:

a) Assessoramento na Escolha do local adequado para a realizacdo das
Atividades;

b) Suporte Técnico na inscricdo dos alunos com a emissao de carteirinha de
identificacéo profissional;

c) Divulgacao do Projeto como categoria de base do Clube principal da OSC;

d) Disponibilizacdo de todo o layout do uniforme que sera utilizado pelos
alunos;

e) Treinamento de até dois funcionarios indicados pela Prefeitura Municipal;
treinamento este nas dependéncias da entidade, e as despesas com
transporte e alimentacdo dos mesmos sob responsabilidade do Municipio;

f) Efetuar Treinamentos de Reciclagem para os instrutores da Prefeitura
Municipal, atualizando-os quanto aos métodos empregados;

g) Realizar no minimo duas avalia¢cdes de pelo menos dois atletas em clubes
nacionalmente reconhecidas através de peneiras até 31/12/2022;

h) Atendimento e sele¢édo de no minimo de 100 (cem) atletas na faixa etaria
de 7 a 14 anos de idade, que serdo atendidas no Municipio de Alto
Capara0, no contra turno escolar, conforme descrito abaixo:

- Os treinos com os alunos inscritos no Projeto ocorrera no Estadio
Municipal ou Poliesportivo, 3x por semana sob a orientagdo de técnico
contratado pelo Municipio. As aulas deverao ter de 01 (uma hora) a 02
(duas horas) de duragédo, com o objetivo de promover dentro do nivel de
aprendizado de cada crianga o interesse no esporte como forma saudavel
e a fundamentacdo corporal, preparacdo fisica, especificas da
modalidade.

- Durante 0 més de julho e dezembro, podera ser programada com 0S
alunos e familiares atividades diferenciadas com o objetivo de promover
acOes no periodo de férias escolares, podendo, inclusive, ser prevista a
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participacdo de alunos em periodo superior ao normal, desde que
autorizados pelos pais.
- Durante a vigéncia do Acordo de Cooperacao cabera a OSC realizar no
minimo 3 (trés) eventos no Municipio, o primeiro serd abertura do evento,
o segundo um festival, e o terceiro encerramento do projeto e entrega dos
certificados aos alunos.

6.2 - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
I. O presente termo terd como Gestor responsavel o Servidor Vanderlei Pitzer,
lotado na Secretaria Municipal de Turismo, Meio Ambiente, Esporte, Cultura e Lazer,
a qual tera as seguintes incumbéncias:

a) Acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria,;

b) Informar o superior hierarquico sobre quaisquer fatos que comprometam a
execucao da parceria e irregularidades nos relatorios/prestacdo de contas, e sobre
as providéncias para soluciona-las;

c) Emitir o Parecer Técnico conclusivo de analise das atividades desenvolvidas,
abordando qualidade, eficiéncia e cumprimento do compromisso assumido;

d) Disponibilizar estrutura fisica para as atividades esportivas, com a reserva de
horarios no Estadio Municipal e/ou no Poliesportivo para o desenvolvimento do
projeto em 3 dias da semana,

e) Disponibilizar materiais e equipamentos esportivos suficientes e necessarios
para o desenvolvimento do projeto;

f) Disponibilizar, em regime de empréstimo, as criancas que participam do
projeto a uniformizacdo completa nos moldes e modelos apresentados pela
Instituicéo;

g) Disponibilizar um técnico formado em Educacdo Fisica capacitado para o
desenvolvimento do projeto da Escolinha de Futebol para criancas de 7 a 14 anos
em 3x por semana.

6.2.1. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, nomeada pela Portaria n°
12022 do Chefe do Poder Executivo Municipal, composta pelos seguintes
servidores: XXXXXXXXXXXX, XXXXXXXXXXXX, XXXXXXXXXXXXXXX, sera responsavel por
avaliar e acompanhar o cumprimento das metas e projetos.
6.2.2. A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo devera realizar visitas ao local
da prestagdo dos servigos, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, que
redigirdo o Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacdo da Parceria, que sera
submetido & homologacao pela Comisséao.
6.2.3. Itens obrigatorios no Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacdo da
Parceria:

a) descricdo sucinta das atividades e metas pactuadas;

b) andlise das atividades e metas realizadas, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c) analise quanto a satisfacdo das criancas atendidas.

CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES

7.1 - DO COLABORADOR:

7.1.1 - Arcar com eventuais prejuizos causados, por dolo ou culpa, a Administracao
Publica e/ou a terceiros, provocados, por ineficiéncia ou irregularidades cometidas
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por seus empregados, filiados ou prepostos, na execugdo dos servi¢os, objeto do
presente termo;

7.1.2 - As despesas diretas ou indiretas tais como: encargos sociais, fiscais,
trabalhistas, previdenciarios e de ordem de classe, indenizagbes civis e quaisquer
outras que forem devidas a empregados do COLABORADOR no desempenho dos
servicos para o cumprimento deste termo, ficando ainda a ADMINISTRACAO
PUBLICA, isenta de qualquer vinculo empregaticio com 0os mesmos.

7.2 - DA ADMINISTRACAO PUBLICA

7.2.1 - Acompanhar a execucdo do termo zelando pelo cumprimento das normas
estabelecidas, fazendo garantir o direito e os deveres das partes.

CLAUSULA OITAVA - DA INEXECUCAO E DA RESCISAO CONTRATUAL

8.1 - A inexecucao total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de
qualquer dispositivo do Edital enseja a sua rescisdo, com as consequéncias
previstas na Lei Federal n°® 13.019/2014 e Lei Federal 8.666/93, Decreto Municipal
859/2017.

8.2. A rescisdo podera dar-se mediante acordo das partes.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, a
administracdo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar as seguintes
penalidades:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar termos de fomento, termos de colaboracgédo e contratos com
orgaos e entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora,
por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

c) declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou
celebrar termos de fomento, termos de colaboracdo e contratos com 6rgaos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem oS motivos
determinantes da punicéo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagao
da sociedade civil ressarcir a administracdo pelos prejuizos resultantes, e apos
decorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso Il desta clausula.

9.2. A sangédo estabelecida no item “c”, conforme o caso, é facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista,
podendo a reabilitacdo ser requerida apos 2 (dois) anos de sua aplicagao.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICACAO

10.1. Sera de responsabilidade da ADMINISTRACAO PUBLICA, providenciar a
publicacdo deste Termo por extrato, no Site Oficial do Municipio, nos termos da
legislagédo vigente, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a contar da data de sua
assinatura.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES
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11.1. Este Contrato poderd ser alterado ou prorrogado, nos casos previstos pelo
disposto na Lei n.° 13.019/2014 e alteracfes, Decreto Municipal 859/2017 sempre
através de Termo Aditivo, numerado em ordem crescente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS

12.1. Os casos omissos e 0 que se tornar controvertido em face das presentes
clausulas, serdo resolvidos administrativamente entre as partes, de acordo com a
legislacdo pertinente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Manhumirim/MG, com exclusao de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas do
presente Acordo de Cooperacéao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1 - Integram este Termo, para todos os fins de direito, independentemente de sua
transcricdo, as pecas constantes do CHAMAMENTO PUBLICO N.° 001/2022.

E, assim por estarem de acordo, ajustados e contratados, apés ser lido e achado
conforme, as partes, a seguir, firmam o presente Termo, em 2 (duas) vias, de igual
teor e forma, para um sé efeito, na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo
assinadas.

, em de de 2022.

Municipio de ALTO CAPARAO/MG

COLABORADOR/INSTITUICAO

TESTEMUNHA 1: TESTEMUNHA 2:



