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. PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO CAPARAO

EDITAL

PROCESSO N° 0119/2024
CREDENCIAMENTO N° 030/2024 - INEXIGIBILIDADE

PREAMBULO

Torna-se publico que o(a) Municipio de Alto Caparad, inscrito no CNPJ sob o n°

01.616.270/0001-94, com sede na Rua Ludovina Emerick, n® 321, Agua Verde, Alto Caparaé -
MG, por meio da(o) Secretaria Municipal de Assisténcia Social, realizara o CREDENCIAMENTO,
durante o periodo de 30/10/2024 & 30/10/2025, nos termos do art. 79, inciso | e art. 74, inciso IV
da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto Municipal n°. 1.026/2023 e demais legislacdo
aplicavel.

1 - DA DESCRICAO DO OBJETO

1.1. CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTAQAO DE SERVICOS DE
CUIDADOR E PORTEIRO PARA IMPLANTAC}AO DE MORADIA PARA ATENDIMENTO DE
MENOR, conforme condicdes e especificacbes contidas no Termo de Referéncia - Anexo |.

2 - QUANTITATIVO ESTIMADO DE CADA ITEM, COM RESPECTIVA UNIDADE DE MEDIDA

2.1. O quantitativo estimado de cada item, com respectiva unidade de medida encontra-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

3 - DA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

3.1. Poderdo participar deste credenciamento os interessados que atenderem as exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

3.2. Nao poderao participar deste credenciamento:
3.2.1. aquele que nao atenda as condic¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.2.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando o credenciamento versar sobre fornecimento de bens a ele relacionados;

3.2.3. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com
direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando o credenciamento versar
sobre fornecimento de bens a ela necessarios;

3.2.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo do credenciamento
impossibilitada de participar em decorréncia de san¢éo que lhe foi imposta;
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3.2.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com agente publico
gue desempenhe funcdo do credenciamento ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau;

3.2.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de
15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.2.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacédo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condicbes analogas as de escravo ou por
contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

3.2.8. agente publico do Municipio de Alto Caparad

3.2.9. pessoas juridicas reunidas em consorcio[1];

[1] NOTA EXPLICATIVA: Considerando que € ato discricionario da Administracdo diante
da avaliacdo de conveniéncia e oportunidade no caso concreto; e considerando que
existem no mercado diversas empresas com potencial para atender satisfatoriamente as
exigéncias previstas neste edital, entende-se que € conveniente a vedagdo de
participacdo de empresas em “consércio” no Pregdo em tela.

3.2.10. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicéo;

3.2.11. Nao poderd participar, direta ou indiretamente, do credenciamento ou da execucao
do contrato agente publico do 6rgédo ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o0 exercicio
do cargo ou emprego, nos termos da legisla¢@o que disciplina a matéria, conforme § 1° do
art. 9° da Lei n.° 14.133, de 2021.

3.2.12. A vedacgéao de que trata o item 3.2.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducao
da contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado
ou funcionério ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

4 - DO CONJUNTO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA O CREDENCIAMENTO
CONTENDO OS REQUISITOS DE HABILITACAO E QUALIFICAGCAO TECNICA;

4.1. Os interessados em participar do presente credenciamento deverdo protocolar o conjunto
de documentos no setor de licitagbes ou enviar em formato digital "PDF" para o e-
mail licitacaoprefeituraac@gmail.com, durante o periodo previsto no preambulo deste
edital.
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4.2. O conjunto de documentos devera conter:

| — requerimento de credenciamento, na forma do modelo disponivel no Anexo Il, datado e
assinado pelo representante legal; e

Il — documentos necessarios a habilitacdo previstos em tépico especifico do Termo de
Referéncia;

Il - Declarag8es contidas no Anexo lll deste edital;

4.3. Os interessados que constituirem procuradores para representa-los deverdo apresentar,
além de todos os documentos relacionados no Termo de Referéncia, os seguintes:

| — procuracéo, discriminando os poderes especificos, contendo a indicacdo do signatario
com firma reconhecida, acompanhada do instrumento que comprove os poderes do
signatario;

Il — copia da cédula de identidade, se o procurador for pessoa fisica;

Il — ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, se o
procurador for pessoa juridica.

4.4. Ao apresentar requerimento de credenciamento, o requerente declara que conhece e
concorda integralmente com os termos deste edital e anexos.

4.5. Um mesmo interessado podera protocolar pedido de credenciamento para executar mais de
um objeto, se for o caso, desde que preenchidos os requisitos de habilitacdo para todos os itens
para os quais pretende se credenciar.

4.5.1. O requerente, no caso descrito no subitem supra, podera apresentar de uma vez so
a documentacdo exigida, salvo se as exigéncias de capacidade técnica forem
diferenciadas, devendo, neste caso, apresentar complementacdo da documentacao
relativa a este quesito.

4.6. O indeferimento do pedido de credenciamento nao inibe a sua reapresentacdo pelo
interessado, condicionado ao preenchimento da exigéncia ndo atendida no pleito anterior.

4.7. A apresentacdo do pedido de credenciamento implicara, por si s@, na aceitacdo tacita de
todas as clausulas deste edital e anexos, nos termos da Lei Federal n°® 14.133/21, e demais
normas suplementares aplicaveis.

4.7.1. A apresentacdo de pedido de credenciamento implica obrigatoriedade do
cumprimento das disposi¢des nele contidas, em conformidade com o que dispde o Termo
de Referéncia, assumindo o requerente o compromisso de executar o objeto do
credenciamento nos seus termos.

5 - PRAZO PARA ANALISE (JULGAMENTO) DA DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO
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5.1. O Agente de Contratagdo/comissdo examinara a documentacdo apresentada em até5
(cinco) dias uteis e decidird sobre a habilitacdo ou inabilitacdo dos proponentes, e dara ciéncia
aos proponentes da decisdo e de sua motivagdo na Ata de Julgamento, informando o prazo para
a interposicao de recursos.

5.2. Seréo inabilitados os proponentes que ndo atenderem as condicfes previstas no item 4.2 e
subitens deste Edital, e aqueles que apresentarem documentacdo incompleta ou com borrdes,
rasuras, entrelinhas ou cancelamentos, emendas, ressalvas ou omissdes, que comprometam
seu conteudo.

5.3. O proponente que restar inabilitado no certame, podera, a qualquer tempo, reapresentar 0s
documentos de habilitagdo para novo credenciamento.

5.4. O Agente de Contratacdo podera durante a sessao verificar a regularidade dos documentos
disponiveis para consulta on-line exigidos no subitem 4.2, que nao forem previamente
apresentado(s) pelo(s) proponente(s) ou que forem apresentados vencidos ou positivos.

5.4.1. No momento da verificacdo se o0 sistema estiver indisponivel ficara o(s)
proponente(s) com o 6nus de nédo ter apresentado o documento ou ter apresentado com
restricao.

5.5. Constatado o atendimento pleno dos requisitos de habilitacdo e demais requisitos previstos
neste Edital, o requerente sera considerado habilitado.

6. DOS RECURSOS

6.1. A interposicao de recurso referente a habilitagdo ou inabilitagdo observara o disposto no art.
165 da Lei n® 14.133, de 2021.

6.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimag&o ou de lavratura da
ata.

6.3. A intencdo de recorrer devera ser manifestada em até 02 (duas) horas contados da data de
intimacao ou de lavratura da ata, sob pena de precluséo;

6.3.1. 0 prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimacéao
ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitacéo;

6.4. Os recursos deverdo ser protocolizados no setor de licitacdes ou encaminhados através do
e-mail licitacaoprefeituraac@gmail.com, devidamente assinado, acompanhado da respectiva
representatividade e, quando for o caso, de procuracao.

6.5. O recurso sera dirigido ao agente ou comissao que tiver editado o ato ou proferido a decisao
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisao
no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

6.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.
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6.7. O prazo para apresentagdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais participantes sera de
3 (trés) dias uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicédo do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

6.8. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha deciséao final da autoridade competente.

6.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

6.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no
Departamento de Licitagdo, situado na Rua Ludovina Emerick, 321, Agua Verde, neste
municipio.

7 - DO CREDENCIAMENTO

7.1. Encerrada a analise dos documentos de habilitacdo e exaurido o prazo para interposi¢ao de
recursos administrativos, o procedimento sera encaminhado a autoridade superior para
homologacé&o.

7.2. Ap6s homologacdo do procedimento de credenciamento e a respectiva publicacdo, a
Administragcdo podera dar inicio ao processo de contrata¢éo, por meio da assinatura do termo de
credenciamento, emisséo da ordem de servicgo, termo de contrato ou instrumento equivalente.

7.3. O Municipio de Alto Caparad disponibilizar4 a "Lista de Credenciados" junto ao site do
Municipio para acompanhamento dos interessados.

7.4. A inclusdo na "Lista de Credenciados" sera realizada de forma cronolégica, considerando a
data do ato de homologagdo do credenciamento, atualizando sempre que houver novo
credenciado, ficando a ordem do primeiro credenciado ao ultimo.

8 - PRAZO PARA ASSINATURA DO INSTRUMENTO CONTRATUAL APOS A
CONVOCACAO PELA ADMINISTRACAO

8.1. Ap6s a homologacgéo/autorizacéo do credenciamento e divulgagdo da lista de credenciados,
0 Municipio de Alto Caparad podera convocar o credenciado para assinatura do instrumento
contratual, emissdo de nota de empenho de despesa, autorizacdo de compra ou outro
instrumento habil, conforme disposto no art. 95 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.2. A administracdo podera convocar o credenciado durante todo o prazo de validade do
credenciamento para assinar 0 contrato ou outro instrumento equivalente, sob pena de decair o
direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢fes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e no edital
de credenciamento.

8.2.1. Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgédo ou entidade para
a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo poderd encaminha-lo para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR),
disponibilizacdo de acesso a sistema de processo eletrbnico para esse fim ou outro meio
eletrbnico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 3 (trés) dias, a contar da data
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de seu recebimento ou da disponibilizacdo do acesso ao sistema de processo eletrénico.

8.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitagao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

8.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao fornecedor
adjudicado, implica o reconhecimento de que:

8.3.1. Referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negécios ali
estabelecida as disposicdes da Lei n® 14.133, de 2021,

8.3.2. A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus
anexos;

8.3.3. A contratada reconhece que as hipGteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos
artigos 137 e 138 da Lei n° 14.133, de 2021 e reconhece os direitos da Administragdo
previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

8.4. O prazo de vigéncia da contratacédo € o estabelecido no Termo de Referéncia.

8.5. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente serd exigida a comprovacdo das
condi¢des de habilitac&do e contratacdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo
fornecedor durante a vigéncia do contrato.

9 - DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

9.1. Comete infragdo administrativa o proponente, o adjudicatario ou o contratado que,
como dolo ou culpa cometer quaisquer das infragcdes previstas no art. 155 da Lei n°
14.133, de 2021, quais sejam:

a. Dar causa a inexecucao parcial do contrato;

b. Dar causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a Administracéo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c. Dar causa a inexecucao total do contrato;

d. deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo agente ou comissdo/a durante o certame;

e. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

f. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g. Ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto do credenciamento sem
motivo justificado;
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h. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante o credenciamento ou a execuc¢ao do contrato;

i. Fraudar o credenciamento ou praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;
j- Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame;

L. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar aos proponentes, adjudicatarios ou contratados as seguintes sancdes,
sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

a) Adverténcia no caso da falta prevista no subitem “a” do item 9.1 deste edital, quando néo se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

b) Multa:

1. moratéria de 0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, bem como pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao,
suplementacéo ou reposi¢éo da garantia, quando exigida, até o limite de 30 (trinta) dias;

1.1. O atraso superior a 30 dias autoriza a Administracdo a promover a extincdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

2. Compensatéria, para as infracdes descritas nas alineas "h" a "L" do subitem 9.1, de
15% a 30% do valor do Contrato.

3. Compensatoria, para a inexecucédo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem
9.1, de 10% a 20 % do valor do Contrato.

4. Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 9.1, a multa sera de 5% a 10% do valor
do Contrato.

5. Para infragdes descritas na alinea “d" a "g” do subitem 9.1, a multa sera de 1% a 5% do
valor do Contrato.

6. Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 9.1, a multa sera de 1% a 5% do valor
do Contrato.

¢) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do
ente federativo que tiver aplicado a sancao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos das
alineas “b” a “g” do subitem 9.1 deste edital, quando néo se justificar a imposicao de penalidade
mais grave;
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d) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responséavel de licitar
ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos das alineas “h” a “L”,
do subitem 9.1, bem como nos demais casos que justifiqguem a imposicdo da penalidade mais
grave conforme 85° do art. 156 da Lei 14.133/2021.

9.3. Na aplicagao das sanc¢8es serdo considerados:
9.3.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;
9.3.2. As peculiaridades do caso concreto;
9.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;
9.3.4. Os danos que dela provierem para a Administracéo Publica;

9.3.5. A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientacdes dos 6rgdos de controle.

9.4. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

9.5. A aplicacdo das sancdes previstas neste edital, em hip6tese alguma, a obrigacédo de
reparacgao integral do dano causado ao Municipio de Alto Caparag.

9.6. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

9.7. Na aplicac@o da sancé@o de multa seré facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

9.8. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de préatica de infracao
administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracao publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracdo da responsabilidade da empresa deveréo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacéo — PAR.

9.9. A apuracao e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo & Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

9.10. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao
Publica resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de
agente publico.
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9.11. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao proponente, ao adjudicatario
ou ao contratado, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 14.133, de 2021, e
subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

9.12. A apuracdo de responsabilidade relacionada as sancdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracéo de
processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o proponente ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

9.13. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancfes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagéo, o qual
serd dirigido a autoridade que tiver proferido a deciséo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade superior,
que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.

9.14. Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancao de
declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data da intimacado, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu
recebimento.

9.15. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo
recorrida até que sobrevenha deciséao final da autoridade competente.

10 - CRITERIO PARA DISTRIBUICAO DA DEMANDA

10.1. O critério para distribuicdo da demanda encontra-se definido no Termo de Referéncia,
anexo a este Edital.

11 - DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
11.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar edital de licitagdo por irregularidade na
aplicacdo desta Lei ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo protocolar o

pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data de abertura do certame.

§ 1° A comissdo de contratacdo respondera aos pedidos de esclarecimentos ou a
impugnacéao no prazo de trés dias Uteis, contado da data de recebimento do pedido.

§ 2° Em caso de acolhimento da impugnacéo, o edital retificado serd publicado no PNCP.

§ 3° A impugnacédo nao tera efeito suspensivo e a decisdo da comissdo de contratacdo
serd motivada nos autos.

8§ 4° As respostas aos pedidos de esclarecimentos e impugnagdes serdo divulgadas no
site do(a) Municipio de Alto Caparad no prazo estabelecido no § 1°.
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12 - DESCREDENCIAMENTO

12.1. O 6rgédo ou a entidade credenciante podera realizar o descredenciamento quando houver:
| - pedido formalizado pelo credenciado;
Il - perda das condi¢des de habilitagdo do credenciado;
Il - descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

IV - sancdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaragdo de inidoneidade
superveniente ao credenciamento.

§ 1° O pedido de descredenciamento de que trata o inciso | do caput ndo desincumbira o
credenciado do cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles
recorrentes.

8 2° Nas hipoteses previstas nos incisos Il e Ill do caput, além do descredenciamento, devera
ser aberto processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, para possivel
aplicagdo de penalidade, na forma estabelecida na legislagéo.

§ 3° Se houver a efetiva prestacado de servigcos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos
serdo realizados normalmente, até decisao no sentido de rescisao contratual, caso o fornecedor
nao regularize a sua situacao.

8§ 4° Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou no interesse da
administracéo, devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do érgao ou
da entidade contratante, ndo sera rescindido o contrato em execu¢do com empresa ou
profissional que estiver irregular.

13 - DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1. A homologacao do resultado deste credenciamento ndo implicara direito a contratagéo.

13.2. As normas disciplinadoras do credenciamento serdo sempre interpretadas em favor
da ampliacdo do maior nimero de interessados, desde que ndo comprometam o interesse
da Administragao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

13.3. Os proponentes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatorio.

13.4. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a4 o do vencimento e s6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
na Administracao.

13.5. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
proponente, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.
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13.6. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

13.7. O Edital esta disponibilizado na integra, no site do(a)Municipio de Alto Caparad através do
endereco http://www.altocaparao.mg.gov.br, também poderdo ser lidos e/ou obtidos na sala de
licitacbes e contratos da Prefeitura Municipal de Alto Caparad, localizada na Rua Ludovina
Emerick, n° 321, Agua Verde neste municipio nos dias Gteis, no horario das 12:00:00 as 18:00:00
horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerao
com vista franqueada aos interessados.

13.8. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

13.8.1. Anexo | - Termo de Referéncia;

13.8.1.1. Anexo | do TR “TABELA DE VALORES DA CONTRATACAO (Art. 79,
paragrafo Unico, inciso Ill da Lei 14.133/2021)

13.8.2. Anexo Il - Requerimento de credenciamento;
13.8.3. Anexo lll - Declaragfes;

13.8.3. Anexo IV - Minuta de Termo de Contrato;
13.8.4. Estudo Técnico Preliminar - Apéndice do TR.

Alto Capara0, 14/10/2024.

Larissa da Silva Alves
Diretor(a) Municipal de Administracdo
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1-0OBJETO

1.1 - CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
CUIDADOR E PORTEIRO PARA IMPLANTACAO DE MORADIA PARA ATENDIMENTO DE
MENOR, conforme condi¢des e especificagbes contidas neste termo de referéncia.

2 - DA PADRONIZACAO

2.1 - A contratacdo se dar4 em observancia ao principio da padronizacdo, em consonancia com
o0 disposto no inciso IV do art. 19 da Lei 14.133/2021.

3 - DA NATUREZA DO OBJETO

3.1 - Considerando as caracteristicas do(s) servigco(s) a ser(em) contratado(s), o objeto desta
contratacédo foi caracterizado como hip6tese de inexigibilidade prevista no art. 74, IV c¢/c art. 79, |
da Lei 14.133/2021.

4 - DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO OBJETO

Iltem
1

Descricao

Unid. Quant.

SERVICO DE CUIDADOR EM REGIME DE PLANTAO 12H - PLANTAO 400

DIURNO a) Auxilio nas tarefas cotidianas, como higiene pessoal,
alimentacao e vestuario. b) Supervisdo: Monitoramento constante
para garantir a seguranca e 0 bem-estar, especialmente em
ambientes potencialmente perigosos. c¢) Apoio Emocional:
Oferecer suporte emocional, escuta ativa e interacéo social para
estimular o desenvolvimento. d) Atividades Recreativas:
Planejamento e participagdo em atividades ludicas, educativas e
recreativas, promovendo aprendizado e diversdo. e) Medicacao:
Administracdo de medicamentos, quando necessario, seguindo
orientacdes médicas. f) Comunicagdo: Manter contato com
familiares e profissionais de salde para reportar progressos e
necessidades. g) Documentagdo: Registro de atividades diérias e
eventuais incidentes para acompanhamento e avaliacdo. h)
Educacdo e Desenvolvimento: Acompanhar nas atividades
educativas, de ensino, terapias e outras. i) Formacdo minima:
Curso de Auxiliar de Enfermagem, Curso de

Cuidador, Curso Técnico na area da saude e/ou da educagéo,
e/ou experiéncia comprovada como cuidador. j) Todos o0s
encargos fiscais, previdenciarios e ftrabalhistas sdo de
responsabilidade do(a) Contratado(a). A contratacdo ndo gera
vinculo empregaticio com o Municipio de Alto Caparad
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Item Descricao Unid. Quant.

2 SERVICO DE CUIDADOR EM REGIME DE PLANTAO 12H - PLANTAO 400
NOTURNO a) Auxilio nas tarefas cotidianas, como higiene
pessoal, alimentacdo e vestuario. b) Supervisdo: Monitoramento
constante para garantr a seguranga e 0 bem-estar,
especialmente em ambientes potencialmente perigosos. ¢) Apoio
Emocional: Oferecer suporte emocional, escuta ativa e interacéo
social para estimular o desenvolvimento. d) Atividades
Recreativas: Planejamento e participacdo em atividades ludicas,
educativas e recreativas, promovendo aprendizado e diversao. e)
Medicacdo: Administracdo de medicamentos, quando necessario,
seguindo orientacdes médicas. f) Comunicacdo: Manter contato
com familiares e profissionais de salde para reportar progressos
e necessidades. g) Documentacgéo: Registro de atividades diarias
e eventuais incidentes para acompanhamento e avaliagédo. h)
Educacdo e Desenvolvimento: Acompanhar nas atividades
educativas, de ensino, terapias e outras. i) Formacdo minima:
Curso de Auxiliar de Enfermagem, Curso de

Cuidador, Curso Técnico na area da salde e/ou da educacao
e/ou experiéncia comprovada como cuidador j) Todos os
encargos fiscais, previdenciarios e ftrabalhistas sao de
responsabilidade do(a) Contratado(a). A contratagcdo ndo gera
vinculo empregaticio com o Municipio de Alto Caparad

3 SERVICO DE PORTEIRO EM REGIME DE PLANTAO 12H - PLANTAO 400
DIURNO a) Controle de Acesso: Monitorar e registrar a entrada e
saida do menor, evitando fugas, monitorar e registra a saide de
visitantes, garantindo a seguranca do local. b) Seguranga:
Realizar rondas periédicas para assegurar que ndo haja
situaces de risco ou invasdes. ¢) Recepgdo: Receber e orientar
visitantes, prestando informacdes necessarias e garantindo que
sejam direcionados corretamente. d) Comunicagdo: Manter
contato com a equipe de cuidadores e supervisores para relatar
qualquer incidente ou necessidade de intervencdo. e)
Manutencdo: Supervisionar as condicdes gerais do espago,
reportando problemas de manutengéo e garantindo que as areas
comuns estejam limpas e seguras. f) Emergéncias: Estar
preparado para agir em situacbes de emergéncia, seguindo
protocolos  estabelecidos. g) Documentacdo: Registrar
ocorréncias diarias e qualquer incidente relevante para a
seguranga da casa lar. h) Essa rotina pode ser ajustada conforme
as

necessidades especificas do ambiente e dos residentes. j) Todos
os encargos fiscais, previdenciarios e trabalhistas sdo de
responsabilidade do(a) Contratado(a). A contratacdo ndo gera
vinculo empregaticio com o Municipio de Alto Caparad.
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Item Descricao Unid. Quant.

4 SERVICO DE PORTEIRO EM REGIME DE PLANTAO 12H - PLANTAO 400
NOTURNO a) Controle de Acesso: Monitorar e registrar a
entrada e saida do menor, evitando fugas, monitorar e registra a
salde de visitantes, garantindo a seguranca do local. b)
Seguranca: Realizar rondas periédicas para assegurar que nao
haja situacBes de risco ou invasdes. ¢) Recepcdo: Receber e
orientar visitantes, prestando informacdes necessarias e
garantindo que sejam direcionados corretamente. d)
Comunicagdo: Manter contato com a equipe de cuidadores e
supervisores para relatar qualquer incidente ou necessidade de
intervencdo. e) Manutencdo: Supervisionar as condi¢cdes gerais
do espaco, reportando problemas de manutencédo e garantindo
que as areas comuns estejam limpas e seguras. f) Emergéncias:
Estar preparado para agir em situacdes de emergéncia, seguindo
protocolos  estabelecidos. g) Documentagdo: Registrar
ocorréncias diarias e qualquer incidente relevante para a
seguranga da casa lar. h) Essa rotina pode ser ajustada conforme
as

necessidades especificas do ambiente e dos residentes. j) Todos
os encargos fiscais, previdenciarios e trabalhistas sdo de
responsabilidade do(a) Contratado(a). A contratagcdo ndo gera
vinculo empregaticio com o Municipio de Alto Caparad.

5 - PRAZO DE VIGENCIA

5.1 - O prazo de vigéncia do credenciamento sera de 12 (doze) meses, conforme Estudo Técnico
Preliminar.

6 - DA FUNDAMENTACAO E DA DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
(ART. 6°, INCISO XXIIl, ALINEA “B”, DA LEI N° 14.133, DE 2021)

6.1 - A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
Topico especifico do documento de formalizacdo de demanda.

7 - DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E DA ESPECIFICACAO DO PRODUTO (ART. 6°, INCISO XXIII, ALINEA “C”, E ART.
40, 81° INCISO |, DA LEI N° 14.133, DE 2021)

7.1 - A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em Topico especifico do
estudo técnico preliminar.

7.2 - A solucdo para a contratagdo de um cuidador e porteiro para uma casa lar de

menores envolve varias etapas e consideragbes essenciais para garantir um ambiente
seguro e acolhedor. Aqui est4 uma descricao geral do processo:

1. Identificacdo das Necessidades
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Analise da Demanda: Avaliar quantos cuidadores e porteiros sdo necessarios,
considerando a quantidade de menores e a complexidade das necessidades individuais.

Perfil do Profissional: Definir as qualificagbes e habilidades desejadas, como experiéncia
em cuidado de criancas, formagdo em psicologia ou pedagogia, e habilidades de
segurancga.

2. Elaboracéo da Descri¢cdo do Cargo

FuncBes do Cuidador: Supervisdo diaria, apoio emocional, acompanhamento em
atividades, ajuda nas licdes de casa e organizacao de recreacodes.

Funcdes do Porteiro: Controle de entrada e saida, monitoramento de seguranca, recepgéo
de visitas e gerenciamento de correspondéncias.
3. Processo de Recrutamento

Divulgacdo da Vaga: Publicar anuncios em sites de emprego, redes sociais e em
instituicdes de ensino ou formacao na area.

Selecdo de Candidatos: Triagem de -curriculos, entrevistas e testes praticos, se
necessario.

4. Verificagdo de Referéncias e Antecedentes

Realizar checagens de antecedentes criminais e referéncias anteriores para garantir a
seguranca e a idoneidade dos candidatos.

5. Treinamento e Integracao

Capacitacdo: Oferecer treinamentos sobre cuidados especificos, protocolos de seguranca,
primeiros socorros e abordagens de desenvolvimento infantil.

Integracdo na Equipe: Facilitar a adaptacdo dos novos profissionais ao ambiente da casa
lar, promovendo interagdo com outros membros da equipe.
6. Avaliagdo Continua

Monitoramento de Desempenho: Realizar avaliagbes periédicas do desempenho dos
cuidadores e porteiros, com feedbacks regulares.

Ajustes Necessarios: Estar aberto a ajustes nos métodos de trabalho ou nas equipes,
conforme as necessidades das criangas e as dindmicas do lar.
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7. Criagcdo de Ambiente Acolhedor

Interacéo Positiva: Fomentar uma relacédo de confianca entre os cuidadores/porteiros e 0s
menores, promovendo um ambiente seguro e de apoio emocional.

Atividades Recreativas: Planejar atividades que estimulem a interacdo social e o
desenvolvimento pessoal dos menores.

8. Documentacéo e Legalidade

Contratos de Trabalho: Formalizar as contratacbes com contratos que atendam a
legislacao trabalhista vigente.

Registros e Relatérios: Manter documentacdo adequada sobre a rotina, incidéncias e
bem-estar dos menores e do pessoal.

9. A contratacdo de cuidadores e porteiros para uma casa lar de menores deve ser feita
com atencdo especial as necessidades emocionais e sociais das crian¢as, garantindo um
ambiente seguro e estimulante para seu desenvolvimento. O acompanhamento continuo e
a comunicacdo efetiva entre todos os envolvidos sdo fundamentais para o sucesso da
iniciativa.

8 - REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

8.1 - Sustentabilidade

8.1.1 - Os requisitos da contratacdo relacionados a natureza do objeto e a
sustentabilidade encontra-se pormenorizado em tépico especifico do(s) Estudo(s)
Técnico(s) Preliminar(es), apéndice deste Termo de Referéncia.

8.2 - Subcontratacao

8.2.1 - NAO seré admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

8.3 - Garantia da contratacéo

8.3.1 - N&o havera exigéncia de garantia contratual da execucao

9 - MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

9.1 - CONDICOES DE EXECUCAO E CRITERIO DE DISTRIBUICAO DA DEMANDA

9.1.1 - A execucdo do(s) servigos(s) estara autorizada a partir da Ordem de Servico, a ser
emitido pelo Setor de Compras ou pelo setor requisitante do Municipio de Alto Caparad.

9.1.2 - Para a execucao do objeto a CONTRATADA devera seguir a seguinte dinamica:
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a) A dindmica da prestacdo dos servigos de cuidadores e porteiros em uma casa lar
de menores envolve a coordenac¢do de diversas atividades e responsabilidades,
garantindo um funcionamento harmonioso e eficiente.

b) Divisdo de Tarefas
- Cuidadores: Responsaveis por supervisao, apoio emocional, atividades educativas

e recreativas, e cuidados pessoais dos menores. Pode ser do sexo masculino ou
feminino.

- Porteiros: Focados na seguranga, controle de acesso, recepgdo de visitantes e
comunicacdo com a equipe. E de suma importancia que seja do sexo masculino,
utilize roupas pretas (uniforme) e tenha bom porte fisico.

¢) Turnos e Escalas

- Escala de Trabalho: Estabelecimento de turnos que garantam cobertura continua,
com cuidados adequados em todos os horarios, incluindo fins de semana e
feriados.

- Flexibilidade: Permitir trocas de turnos, quando necessario, para atender a
situacdes pessoais ou emergenciais.

d) Comunicacéo e Colaboracao

- Reunides Regulares: Encontros periddicos para discutir o progresso, desafios e
estratégias de cuidado.

- Relatérios Diérios: Cuidadores devem registrar observagfes sobre o bem-estar e
comportamentos dos menores, facilitando a comunicacdo entre a equipe.

e) Atividades Estruturadas

- Planejamento de Atividades: Desenvolvimento de um cronograma semanal que
inclua atividades educativas, recreativas e de lazer, promovendo o desenvolvimento
integral dos menores.

- Flexibilidade nas Atividades: Ajustar as atividades conforme as necessidades e

interesses dos menores, garantindo engajamento.

f) Monitoramento e Avaliacédo
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- Avaliagdo Continua: Supervisdo do desempenho dos cuidadores e porteiros, com
feedback regular e identificacdo de areas de melhoria.

- Relatérios de Desempenho: Coleta de dados sobre o progresso dos menores e
eficacia das intervencdes.

g) Gestédo de Conflitos

- Resolugéo de Conflitos: Abordagem proativa para resolver desentendimentos
entre menores ou entre menores e cuidadores, utilizando técnicas de mediacéo.

- Treinamento em Gestéo de Crises: Preparacdo da equipe para lidar com situagdes
de emergéncia ou crises emocionais.

h) Integracdo com a Comunidade

- Parcerias Locais: Colaboracdo com escolas, servicos de saude e outras
instituicdes para apoiar o desenvolvimento dos menores.

- Envolvimento Familiar: Incentivar a participacéo das familias em atividades e
reunides, promovendo um ambiente de apoio.

i) Feedback e Ajustes

- Feedback dos Menores: Criagcdo de um ambiente onde 0s menores possam
expressar suas opinides sobre o cuidado recebido.

- Ajustes Necessarios: Implementagdo de mudancas baseadas em feedback,
visando aprimorar a qualidade dos servicgos.

j) A dindmica da prestagéo de servigcos na casa lar de menores deve ser centrada
no bem-estar das criancas, promovendo um ambiente seguro, acolhedor e
estimulante. A colaboracao entre cuidadores, porteiros e a comunidade é
fundamental para o sucesso do programa e para o desenvolvimento integral dos
menores.

9.1.3 - Os plantonistas serdo coordenados pelo Servidor Municipal nomeado para a
coordenacéo do abrigo. O coordenador avaliar4d semanalmente o relacionamento e
afeto entre o contratado e o menor, aceitacdo, respeito, podendo emitir laudo pela
sua substituicdo, caso o menor esteja sendo prejudicado psicologicamente.

9.1.4 - A responsabilidade dos cuidadores e porteiros diante do patriménio publico,
seja permanente ou de consumo, é fundamental para garantir a preservacao dos
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bens e a seguranga do espago.

9.1.4.1. Zelo e Preservacao do Patriménio

Manutencéo da Estrutura: Cuidar do estado fisico da casa, relatando qualquer dano
ou necessidade de reparo.

Uso Consciente: Utilizar os recursos e equipamentos de forma adequada, evitando
desperdicios e danos.
9.1.4.2. Seguranca e Controle de Acesso

Monitoramento de Acessos: O porteiro deve controlar a entrada e saida de pessoas,
garantindo que apenas visitantes autorizados entrem no local.

Registro de Atividades: Manter registros de entradas e saidas, garantindo a
seguranca e a responsabilidade pelo que acontece nas instalacoes.
9.1.4.3. Prevencéo de Danos

Identificacdo de Riscos: Identificar e reportar riscos potenciais ao patriménio, como
areas danificadas ou inseguros.

Orientacdo aos Menores: Ensinar os menores sobre a importancia do cuidado com
0s bens e espagos comuns.
9.1.4.4. Responsabilidade Legal

Cumprimento de Normas: Seguir as diretrizes e regulamentos que regem 0 uso do
patriménio publico.

Relato de Incidentes: Comunicar imediatamente qualquer incidente ou ato de
vandalismo a administracéo responsavel.
9.1.4.5. Educacao e Sensibilizacéo

Conscientiza¢do dos Menores: Promover a educacgéo sobre o valor do patrimdnio
publico, instigando um senso de responsabilidade entre os menores.

Atividades de Cuidado: Incentivar atividades que promovam o cuidado e a
manutencao do ambiente.

9.1.4.6. Colaboragdo com a Gestao
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Comunicagéo Efetiva: Manter uma linha de comunicagéo aberta com a
administracao da casa lar sobre quaisquer questdes relacionadas ao patrimonio.

Participacdo em Reunides: Contribuir com sugestdes e feedbacks em reunibes de
equipe sobre a preservacao do espaco.

9.1.4.7. Exemplo de Comportamento

Modelo de Comportamento: Servir como exemplo para os menores, demonstrando
atitudes de respeito e cuidado com o patrimonio.

Promover um Ambiente Positivo: Criar um clima de respeito matuo, onde todos se
sintam responsaveis pelo espaco.

9.1.4.8. Os cuidadores e porteiros desempenham um papel crucial na protecéo e
preservacao do patriménio publico, garantindo um ambiente seguro e adequado
para o desenvolvimento dos menores. A responsabilidade deles vai além da
supervisdo diaria; envolve uma cultura de respeito e cuidado que deve ser
incentivada e praticada continuamente.

9.2 - PERFIL PROFISSIONAL DOS CUIDADORES E PORTEIROS

9.1.1 - Porteiros: Focados na segurancga, controle de acesso, recepcéo de visitantes
e comunicacdo com a equipe. E de suma importancia que seja do sexo masculino,
utilize roupas pretas (uniforme) e tenha bom porte fisico:

a) O porteiro sera identificado como uma figura de autoridade. O uso de uniforme
preto ird transmitir seguranga tanto para 0s menores quanto para os visitantes;

b) Um porteiro do sexo masculino com bom porte fisico sera vista como um
elemento de seguranca. Isso pode ajudar a criar um ambiente seguro, dissuadindo
comportamentos indesejados e proporcionando uma sensacéo de protecao.

c¢) O porteiro desempenha um papel crucial na superviséo e na protecao dos
menores. A aparéncia fisica e a postura confiante irdo reforcar a imagem de
vigilancia e prontidao para agir em situacdes de emergéncia.

d) A aparéncia e o porte fisico seréo aspectos relevantes, mas também é
fundamental que as habilidades interpessoais, a empatia e a capacidade de
comunicacédo sejam observadas no cuidado e na protecdo de menores.

9.1.2 - Cuidadores: O perfil dos cuidadores é fundamental para garantir um
ambiente seguro, acolhedor e propicio ao desenvolvimento das criancas e
adolescentes. Aqui estdo algumas caracteristicas e habilidades essenciais:
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a) Formacao e Capacitagao: Formagao em areas relacionadas, como cuidador,
auxiliar de enfermagem, técnico nas areas de saude ou educac¢do ou areas afins.
Cursos de capacitacdo em primeiros socorros, mediacao de conflitos e
desenvolvimento infantil, dentre outros.

b) Empatia e Sensibilidade: Capacidade de compreender e atender as
necessidades emocionais dos menores.

Habilidade para estabelecer relacionamentos de confianca.

c) Habilidades de Comunicagdo: Capacidade de se comunicar de forma clara e
eficaz, tanto com 0s menores quanto com outros profissionais. Escuta ativa para
entender as preocupacdes e sentimentos dos menores.

d) Flexibilidade e Adaptabilidade: Capacidade de lidar com situagfes inesperadas e
adaptar-se a diferentes necessidades e dinamicas.

e) Supervisdo e Seguranca: Vigilancia constante para garantir a seguranca fisica e
emocional dos menores.

Capacidade de identificar comportamentos de risco e intervir de maneira adequada.

f) Atividades Educativas e Recreativas: Criatividade para planejar e implementar
atividades que promovam o aprendizado e a socializac&o.

g) Conhecimento sobre desenvolvimento infantil para adaptar atividades as
diferentes faixas etarias.

h) Apoio Emocional: Habilidade para oferecer apoio e consolo em momentos de
estresse ou crise. Capacidade de incentivar a autoestima e a resiliéncia dos
menores.

i) Trabalho em Equipe: Colaboracdo com outros cuidadores e profissionais, como
psicologos e educadores. Participacdo em reunides e planejamento de estratégias
para o bem-estar dos menores.

j) Respeito e Inclusao: Valorizacao da diversidade e promocdo de um ambiente
inclusivo. Respeito pelas individualidades e pela histéria de cada menor.
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Esses atributos ajudam a criar um ambiente positivo e seguro, onde os menores
podem se desenvolver emocional e socialmente, recebendo o0 suporte necessario
para superar desafios.

10 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

10.1 - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte responderda pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

10.2 - As comunicagdes entre o Municipio de Alto Caparad e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica
para esse fim.

10.3 - A responsabilidade pela gestdo e fiscalizacdo do contrato cabera ao(a) servidor(a) ou
comissao designados por ato administrativo proprio do Contratante.

10.4 - A gestéo e afiscalizacdo do contrato serdo exercidas pelo Contratante, que realizara
a fiscalizacdo, o controle e a avaliacdo dos servicos, bem como aplicara as penalidades,
apo6s o devido processo legal, caso haja descumprimento das obrigagdes contratadas.

11 - CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
11.1 - A avaliacdo da execuc¢éao do objeto utilizard o disposto neste item.

11.1.1 - Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sanc¢fes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

11.1.1.1 - N&o produziu os resultados acordados;

11.1.1.2 - Deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

11.1.1.3 - Deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao
do servico, ou utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

12 - DO RECEBIMENTO

12.1 - Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 3 (trés) dias quando verificado
0 cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a , da Lei n°
14.133).

12.1.1- O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo
ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio;
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12.1.2. - Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo
da aplicagéo das penalidades.

12.2 - Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 3 (trés) dias, contados do
recebimento provisério, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente

aceitacéo

12.3 - No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se
a empresa para emissao de Nota Fiscal no que é pertinente a parcela incontroversa da execucao
do objeto, para efeito de liquidacéo e pagamento.

12.4 - O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do
contrato.

12.5- Quando a fiscalizacdo e a gestdo do contrato justificadamente for exercida por um Unico
servidor, cabera a ele praticar todos os atos relacionados ao recebimento provisério e definitivo
do objeto.

13 - DO PAGAMENTO

13.1 - O pagamento de cada fatura devera ser realizada em um prazo nao superior a 30 (trinta)
dias contados a partir do atesto da Nota Fiscal, apdés comprovado o adimplemento do Contratado
em todas as suas obrigacdes, j& deduzidas as glosas e notas de débitos e mediante verificagcao
da manutencao da regularidade fiscal exigida para contratacéo, observadas as disposi¢des deste
Termo de Referéncia.

13.2 - Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentacdo dos documentos exigidos,
bem como enquanto ndo forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na
nota fiscal ou na fase de recebimento provisorio/definitivo ou no cumprimento de
obrigacdes contratuais.

13.3 - No caso de atraso no pagamento, desde que a empresa ndo tenha concorrido de alguma
forma para tanto, fica convencionado que a taxa de atualizagdo financeira devida pela
CONTRATANTE entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento sera
de 6% a.a. (seis por cento ao ano), mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM=1x N xV, onde;

EM = encargos moratdrios

N = numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
V = valor a ser pago

| = indice de atualizagédo financeira = 0,0001643

®oOT®

13.4 - A CONTRATANTE fica reservado o direito de ndo efetuar o pagamento se 0s servicos ndo
estiverem em perfeitas condicbes de acordo com as exigéncias contidas neste termo de
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Referéncia.
14 - REAJUSTE

14.1 - Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do orcamento estimado.

14.2 - Ap6s o interregno de um ano, 0S precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacao,
pelo contratante, do INPC - Indice Nacional de Precos ao Consumidor acumulado dos ultimos
doze meses, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade.

14.3 - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

14.4 - No caso de atraso ou ndo divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferencga correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

14.5 - O reajuste sera realizado por apostilamento.
15 - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
15.1 - Sdo obrigagbes do Contratante:

15.1.1 - Exigir o cumprimento de todas as obrigac6es assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato e seus anexos;

15.1.2 - Receber 0 objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

15.1.3 - Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido,
no total ou em parte, s suas expensas;

15.1.4 - Acompanhar e fiscalizar a execuc¢do do contrato e o cumprimento das obrigacdes
pelo Contratado, por meio dos servidores designados na condicdo de Fiscal(s) no
documento de formalizacdo de demanda.

15.1.5 - Comunicar a empresa para emissado de Nota Fiscal no que € pertinente a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021,

15.1.6 - Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execuc¢do do
objeto, no prazo, forma e condi¢cdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de
Referéncia;

15.1.7 - Aplicar ao Contratado as sanc¢@es previstas na lei e no Contrato;
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15.1.8 - Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamacgdes
relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados o0s requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a
boa execucdo do ajuste.

15.1.8.1 - A Administracdo ter4d o prazo de até 30 dias, a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual
periodo.

15.1.9 - Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 dias, a contar da data do
protocolo.

15.1.10 - A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

16- OBRIGACOES DO CONTRATADO

16.1 -

S&o obrigacbes do Contratado:

16.1.1 - O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execucédo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

16.1.2 - Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal/gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, II);

16.1.3 - Alocar, quando for o caso, os empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas do contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade,
gualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacao
de regéncia;

16.1.4 - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, 0os servicos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

16.1.5 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugédo do objeto, de
acordo com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,

caso exigida no aviso de dispensa, o valor correspondente aos danos sofridos;
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16.1.6 - Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou
do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133,
de 2021,

16.1.7 - Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro
utilizado pelo(a) Municipio de Alto Caparad, o contratado devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo
dos servigos, os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;

3) certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado;

4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

16.1.8 - Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo,
Convencéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributérias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

16.1.9 - Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

16.1.10 - Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo(a) Municipio de Alto
Caparad ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao do empreendimento.

16.1.11 - Prestar os servigos dentro das exigéncias minimas impostas pela ANVISA e
segundo as especificacbes e determinacfes técnicas aplicaveis, respondendo por sua
qualidade.

16.1.12 - Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacéo
pertinente, cumprindo as determinac6es dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o
local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

16.1.13 - Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para 0os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

16.1.14 - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacfes assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitacao;
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16.1.15 - Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n® 14.133, de 2021,

16.1.16 - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do(a) Municipio de Alto Caparad;

17 - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

17.1-

17.2 -

Forma de selecéo

17.1.1 - A contratacd@o sera por inexigibilidade de licitagdo com fundamento no art. 79,
inciso | e art. 74, inciso IV, Lei Federal n® 14.133/2021.

Condicéo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo

17.2.1 - Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo do
interessado, sera verificado o eventual descumprimento das condi¢cfes de participacao,
especialmente quanto a existéncia de san¢éo que impeca a participagdo no certame ou a
futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

17.2.1.1 - Consultar no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP), o Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis)
e 0 Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), emitir as certiddes
negativas de inidoneidade e de impedimento.

Nota explicativa: Caso nao esteja disponivel no PNCP a consulta prevista no
item 17.2.1.1, poderd ser realizada a consulta consolidada de Pessoa
Juridica do TCU, a qual abrange também o cadastro do CNJ, do CEIS, do
préprio TCU e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP do Portal
da Transparéncia (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

17.2.1.2. Constatada a existéncia de sancédo, o interessado ndo podera ser
contratado.

17.3 - EXIGENCIAS DE HABILITAGCAO PARA PESSOA JURIDICA

17.3.1 - Para fins de habilitacdo, devera o futuro contratado comprovar os seguintes
requisitos:

17.3.1.1. Habilitacao Juridica

17.3.1.1.1 - Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
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17.3.1.1.2 - Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU
ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

17.3.1.1.3 - Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro
Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;16.4.6 - Filial, sucursal
ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no
Registro onde tem sede a matriz;

17.3.1.1.4 - Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com
a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta
Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de
dezembro 1971;

17.4. FISCAL E TRABALHISTA;

17.4.1 - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

17.4.2 - Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagéo
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
agueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de
outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional;

17.4.3 - Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

17.4.4 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943,

17.45 - Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] e/ou
[Municipal/Distrital] relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

17.4.6 - Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] e/ou [Municipal/Distrital]
do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
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concorre;
17.4.7 - Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condi¢éo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede,
ou outra equivalente, na forma da lei;

17.5. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

17.5.1. Nao sera exigido Qualificacdo Econbmico Financeira.

17.6. QUALIFICACAO TECNICA

17.6.1. N&o sera exigido Qualificacdo Técnica.

18 - EXIGENCIAS DE HABILITAGAO PARA PESSOA FISICA

18.1 - No presente credenciamento nao sera permitido a participagédo de pessoa fisica

19 - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

19.1 - O valor da contratacdo conforme exigéncia do art. 79, paragrafo Unico, inciso Ill da Lei
14.133/2021, encontra-se detalhado no ANEXO | DO TR - “TABELA DE VALORES DA
CONTRATACAO”.

20 - ADEQUACAO ORCAMENTARIA

20.1 - As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento do(a) Municipio de Alto Caparad.

20.1.1 - A contratacéo sera atendida pela seguinte dotacao:

Projeto/Atividade: 2.192 - MANUTENCAO CENTRO DE REFERENCIA SOCIAL - CRAS
765 08.244.0866 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA

Projeto/Atividade: 2.220 - ENFRENTAMENTO COVID-19 SUAS ACOLHIMENTO 740
08.244.0803 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

Unidade 044 - FUNDO MUN. DOS DIR. DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Projeto/Atividade: 2.095 - MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR 777 08.243.0808
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

20.1.2 - A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes, sera indicada apos
aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
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mediante apostilamento.
21 - INFORMACOES COMPLEMENTARES

21.1 - As empresas sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacgdes prestadas e
dos documentos apresentados. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade
das informacbes nele contidas implicara na imediata rescisdo contratual, sem prejuizo das
sanc¢fes administrativas, civis e penais cabiveis.

21.2 - Considera-se licitante todo fornecedor, podendo ser pessoa fisica ou juridica, participante
da presente contratacao direta.

21.3 - Toda a documentacdo apresentada neste procedimento e seus anexos sao
complementares entre si, de modo que qualquer detalhe que se mencione em um documento e
se omita em outro sera considerado especificado e valido.

21.4 - Nos termos do art. 48, inciso | da lei complementar n® 123/2006, esta licitacdo SERA
DESTINADA EXCLUSIVAMENTE A MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
- EPP OU EQUIPARADAS, portanto, a licitagdo sera exclusiva para ME e EPP.

21.5 - Aplica-se a este processo o disposto no art. 48, 83°, da Lei Complementar n°. 147/2014
gque estabelece a PRIORIDADE de contratagcdo para as microempresas e empresas de pequeno
porte sediadas LOCAL ou REGIONALMENTE

21.6 - Para fins de aplicacdo desse dispositivo, com base no Decreto Municipal n® 1.064/2023,
considera-se:

| - ambito local: limites geograficos do Municipio de Alto Caparadé/MG onde sera executado o
objeto da contratacdo ou aquisicao;

Il - regional: uma das alternativas a seguir, de conformidade com o que dispuser o instrumento
convocatorio:

a) o ambito dos municipios constituintes da microrregido geogréafica a que pertence o préprio
Municipio, definida pelo IBGE Cddigo 61 - Microrregido de Manhuagu, formada pelos seguintes
municipios: Abre-Campo, Alto Caparad, Alto Jequitibd, Caparad, Caputira, Chalé, Durandé,
Lajinha, Luisburgo, Manhuagu, Manhumirim, Martins Soares, Matipd, Pedra Bonita, Reduto,
Santa Margarida, Santana do Manhuacu, S&do Jodo do Manhuacu, Sdo José do Mantimento e
Simonésia;

21.7 - Com amparo no Decreto Municipal n® 1.064/2023 e na Lei Complementar n°. 147/2014, na
conducdo do certame serdo adotados os seguintes procedimentos:
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a) Havendo a participagéo no certame de no minimo 3 (trés) licitantes competitivas, sediadas em
ambito local e regional, as demais licitantes (sediadas fora da regido pré-definida) ndo poderdo
seqguir para a fase de lances.

b) Nao havendo a participacdo no certame de no minimo 3 (trés) licitantes competitivas,
sediadas em ambito local e regional, as demais licitantes (sediadas fora da regido pré-definida)
prosseguirdo para a fase de lances.

¢) Encerrada essa fase, sera verificada a existéncia de empate ficto, nos termos previstos no art.
48, 83° da Lei Complementar n°. 147/2014 entre licitantes sediadas local, regionalmente e
demais, as quais terdo oportunidade de cobrir a proposta. Neste caso, as licitantes sediadas em
ambito local terdo prioridade de contratacdo em relacdo as licitantes sediadas em &ambito
regional.

d) Com esses procedimentos tem-se estabelecida a prioridade de contratacdo para as
microempresas e empresas de pequeno porte sediadas LOCAL e/ou REGIONALMENTE, como
forma efetiva e eficaz de incentivo ao desenvolvimento econémico do Municipio e regido, uma
vez que grande parte das empresas ativas no Municipio de Alto Caparadé/MG e regido sao Micro
e Pequenas Empresas, segundo dados do Instituto Brasileiro de Planejamento e Tributagéo.

Prefeitura Municipal de Alto Caparad, 14/10/2024.

Mara Dalila Emerich dos Santos Jacomel
Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social

DESPACHO

Aprovo o Termo de referéncia, considerando a necessidade da contratagdo, em face das
justificativas apresentadas pelo setor requisitante.

José Jacomel Junior
Prefeito
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ANEXO I DO TR

“TABELA DE VALORES DA CONTRATACAOQ".

(Art. 79, paragrafo Unico, inciso Ill da Lei 14.133/2021)

Item Descrigao Unid. Quant. VIr. Unit. VIr. Total

1 SERVICO DE CUIDADOR EM REGIME DE PLANTAO 400 R$ 150,00 R$ 60.000,00
PLANTAO 12H - DIURNO a) Auxilio nas
tarefas cotidianas, como higiene pessoal,
alimentacdo e vestuario. b) Superviséo:
Monitoramento constante para garantir a
seguranca e 0 bem-estar, especialmente
em ambientes potencialmente perigosos. c)
Apoio  Emocional:  Oferecer  suporte
emocional, escuta ativa e interagdo social
para estimular o desenvolvimento. d)
Atividades Recreativas: Planejamento e
participacdo em  atividades lddicas,
educativas e recreativas, promovendo
aprendizado e diversdo. e) Medicacao:
Administracdo de medicamentos, quando
necessario, seguindo orientagbes médicas.
f) Comunicacdo: Manter contato com
familiares e profissionais de salde para
reportar progressos e necessidades. Q)
Documentagdo: Registro de atividades
diarias e eventuais incidentes para
acompanhamento e avaliagdo. h) Educacéo
e Desenvolvimento: Acompanhar nas
atividades educativas, de ensino, terapias e
outras. i) Formagdo minima: Curso de
Auxiliar de Enfermagem, Curso de

Cuidador, Curso Técnico na area da saude
e/lou da educagcdo, e/ou experiéncia
comprovada como cuidador. j) Todos os
encargos fiscais, previdenciarios e
trabalhistas sdo de responsabilidade do(a)
Contratado(a). A contratacdo ndo gera
vinculo empregaticio com o Municipio de
Alto Caparaé
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Item Descricao Unid. Quant. VIr. Unit. VIr. Total

2 SERVICO DE CUIDADOR EM REGIME DE PLANTAO 400 R$ 170,00 R$ 68.000,00
PLANTAO 12H - NOTURNO a) Auxilio nas
tarefas cotidianas, como higiene pessoal,
alimentacdo e vestuario. b) Supervisao:
Monitoramento constante para garantir a
seguranca e 0 bem-estar, especialmente
em ambientes potencialmente perigosos. c)
Apoio  Emocional:  Oferecer  suporte
emocional, escuta ativa e interacdo social
para estimular o desenvolvimento. d)
Atividades Recreativas: Planejamento e
participacdo em  atividades lddicas,
educativas e recreativas, promovendo
aprendizado e diversdo. e) Medicacao:
Administracdo de medicamentos, quando
necessario, seguindo orientagcbes médicas.
f) Comunicagdo: Manter contato com
familiares e profissionais de salde para
reportar progressos e necessidades. Q)
Documentacdo: Registro de atividades
diarias e eventuais incidentes para
acompanhamento e avaliagdo. h) Educacéo
e Desenvolvimento: Acompanhar nas
atividades educativas, de ensino, terapias e
outras. i) Formagdo minima: Curso de
Auxiliar de Enfermagem, Curso de

Cuidador, Curso Técnico na area da saude
e/ou da educacdo elou experiéncia
comprovada como cuidador j) Todos os
encargos fiscais, previdenciarios e
trabalhistas sdo de responsabilidade do(a)
Contratado(a). A contratacdo ndo gera
vinculo empregaticio com o Municipio de
Alto Caparad
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Item Descricao Unid. Quant. VIr. Unit. VIr. Total

3 SERVICO DE PORTEIRO EM REGIME DE PLANTAO 400 R$ 150,00 R$ 60.000,00
PLANTAO 12H - DIURNO a) Controle de
Acesso: Monitorar e registrar a entrada e
saida do menor, evitando fugas, monitorar e
registra a saude de visitantes, garantindo a
seguranca do local. b) Seguranca: Realizar
rondas periodicas para assegurar que nao
haja situagdes de risco ou invasdes. c)
Recepcéo: Receber e orientar visitantes,
prestando informagdes necessarias e
garantindo que sejam  direcionados
corretamente. d) Comunicagdo: Manter
contato com a equipe de cuidadores e
supervisores para relatar qualquer incidente
ou necessidade de intervencdo. e)
Manutencdo: Supervisionar as condi¢Bes
gerais do espaco, reportando problemas de
manutencdo e garantindo que as areas
comuns estejam limpas e seguras. f)
Emergéncias: Estar preparado para agir em
situagbes de emergéncia, seguindo
protocolos estabelecidos. Q)
Documentagdo:  Registrar  ocorréncias
diarias e qualquer incidente relevante para
a seguranca da casa lar. h) Essa rotina
pode ser ajustada conforme as

necessidades especificas do ambiente e
dos residentes. j) Todos o0s encargos
fiscais, previdenciarios e trabalhistas sdo de
responsabilidade do(a) Contratado(a). A
contratagdo ndo gera vinculo empregaticio
com o Municipio de Alto Caparad.
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Item Descricao Unid. Quant. VIr. Unit. VIr. Total

4 SERVICO DE PORTEIRO EM REGIME DE PLANTAO 400 R$ 170,00 R$ 68.000,00
PLANTAO 12H - NOTURNO a) Controle de
Acesso: Monitorar e registrar a entrada e
saida do menor, evitando fugas, monitorar e
registra a saude de visitantes, garantindo a
seguranca do local. b) Seguranca: Realizar
rondas periodicas para assegurar que nao
haja situagdes de risco ou invasdes. c)
Recepcéo: Receber e orientar visitantes,
prestando informagdes necessarias e
garantindo que sejam  direcionados
corretamente. d) Comunicagdo: Manter
contato com a equipe de cuidadores e
supervisores para relatar qualquer incidente
ou necessidade de intervencdo. e)
Manutencdo: Supervisionar as condi¢Bes
gerais do espaco, reportando problemas de
manutencdo e garantindo que as areas
comuns estejam limpas e seguras. f)
Emergéncias: Estar preparado para agir em
situagbes de emergéncia, seguindo
protocolos estabelecidos. Q)
Documentagdo:  Registrar  ocorréncias
diarias e qualquer incidente relevante para
a seguranca da casa lar. h) Essa rotina
pode ser ajustada conforme as

necessidades especificas do ambiente e
dos residentes. j) Todos o0s encargos
fiscais, previdenciarios e trabalhistas sdo de
responsabilidade do(a) Contratado(a). A
contratagdo ndo gera vinculo empregaticio
com o Municipio de Alto Caparad.

O valor total estimado para a contratacao é de R$ 256.000,00.
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ANEXO 11
REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO
Processo n° 0119/2024
Credenciamento n° 030/2024 - INEXIGIBILIDADE
[lmo(a) Sr. (a)
Presidente da Comissdo de Selecdo Publicado Municipio de Alto Caparad.

Assunto: Encaminhamento de proposta para o Edital de Credenciamento n° 030/2024 -
INEXIGIBILIDADE, cujo objeto € CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE CUIDADOR E PORTEIRO PARA IMPLANTACAO DE
MORADIA PARA ATENDIMENTO DE MENOR, conforme condi¢cdes e especificacOes
contidas no Termo de Referéncia

Encaminho para apreciacdo de Vossa Exceléncia documentacdo e formulario de

disponibilidade de demanda da(o) (Nome da Empresa) , CNPJCPF n°
,por intermédio de seu representante lega o(a) Sr.(a)
, portador do CPF n° , formalizando assim,

manifestacdo de interesse no Edital de Credenciamento n® 030/2024 - INEXIGIBILIDADE
para a execucdo do(s) servico(s) nas quantidades abaixo relacionada(s).

DISPONIBILIDADE DE DEMANDA PELO CREDENCIAMENTO

*Quant.
Item Descricdo do Servigo Unid. Capacidade Vlr. Unit.
Mensal

Através do presente requerimento, DECLARO que conhego e concordo integralmente com
0s termos do edital e anexos.

Nos termos do art. 63, 81° da Lei 14.133/2021, declaro para os devidos fins que a assumo a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas
de trabalho e nos termos de agjustamento de conduta vigentes na data de entrega desta
proposta.
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*Obs. No campo capacidade mensal deverd ser informado a capacidade de atendimento do
Credenciamento por servico credenciado em um periodo mensal.

Atenciosamente,

<Nome do(a) responsavel legal>
Raz&o Social da Empresa

ANEXO I11

MODEL O DE DECLARACAO

Processo n° 0119/2024 Credenciamento n® 030/2024 - INEXIGIBILIDADE

A(O) Empresa/Profissiona

inscritano CNPJ sob o n° , por intermédio de seu representante
lega o(a) Sr(a) , portador do

Documento de Identidade n° e inscrito no CPF sob o n°

A empresalprofissional acima Declara para os devidos fins de participagdo no presente
certame:

() queinexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores,

() que esta ciente e concorda com as condic¢des contidas no edital e seus anexos,
() que assume a responsabilidade pelas informacdes constantes em sua proposta;

() que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXI11, da Constituicao;

() que tomou pleno conhecimento das condicdes e peculiaridades inerentes a natureza dos
trabalhos, assumindo total responsabilidade por esse fato e informando que ndo o
utilizaré para quaisgquer questionamentos futuros que venham a ensgjar avencgas técnicas ou
financeiras, conforme o Acordéo n° 1.174/2008, do Plenario do TCU.
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(Assinalar apenas ositens que se enquadr a)

() que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.
Nota Explicativa: a ndo assinalacdo do campo acima apenas produzird o efeito de o
fornecedor nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de
2006, mesmo gque microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

() que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, de quetrata o art. 93 da Lei n° 8.213/91.

, de de20__.

(Nome e assinatura do representante legal)
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ANEXO IV - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N°

O(A) Municipio de Alto Capara0, inscrito no CNPJ n° 01.616.270/0001-94, com sede na Rua
Ludovina Emerick, n° 321, Agua Verde, Alto Caparad, MG, representado(a) pelo(a) Prefeito,
Exmo(a) Sr(a) José Jacomel Junior, a seguir denominado CONTRATANTE e
o(a) empresa/autdbnomo(a) , inscrito(a) no CPF/CNPJ n°
, situada no(a) ,
representada pelo(a) Sr.(a) , CPF n°
a seguir denominado(a) CONTRATADO(A), resolvem firmar o
presente contrato, com fundamento no Processo n° 0119/2024 - Credenciamento n° 030/2024
- INEXIGIBILIDADE, em observancia as disposi¢cdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, Decreto Municipal n°. 1.026/2023 e demais legislacdo aplicavel, aplicando-se a este
instrumento suas disposi¢des irrestrita e incondicionalmente, bem como pelas clausulas e
condi¢bes seguintes:

1 - CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 - Constitui objeto do presente instrumento o CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE CUIDADOR E PORTEIRO PARA IMPLANTACAO DE
MORADIA PARA ATENDIMENTO DE MENOR, nos termos e condi¢des especificadas no Termo
de referéncia parte integrante e inseparavel deste contrato.

1.2 - FUNDAMENTACAO LEGAL art. 74, IV c/c art. 79, | da Lei 14.133/2021
1.3 - Objeto da contratacdo:

Item Especificacéo Unid. Qntd. VIr. Unit. VIr. Total

1.4 - Integram este Contrato, como se nele estivessem transcritos, o Edital de Credenciamento, o
Termo de Referéncia, o Estudo Técnico Preliminar, quando elaborado, a proposta, o
requerimento e as declaragbes apresentadas pela CONTRATADA, eventuais anexos dos
documentos supracitados, ambos constantes deste Processo de contratacdo direta.

2 - CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1 - O prazo de vigéncia da contratacdo serda de 12 (doze) meses, contados da data de
assinatura do contrato, na forma do art. 105 da Lei 14.133/21.
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3 - CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92,
IV, VIl e XVIII)

3.1 - O regime de execucao contratual, os modelos de gestédo e de execug¢do, assim como 0s
prazos e condi¢cdes de conclusdo, entrega, observacédo e recebimento do objeto constam no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4 - CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGAO

4.1 - As regras de subcontratacdo, quando for o caso, encontram-se definidos no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

5- CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1 - O valor total da contratacdo sera de R$ , conforme quadro acima.

5.2 - No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciérios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

6 - CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)
6.1 - O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA por demanda de servico prestado, a ser
apurado mensalmente através de relatério analitico, e, observando o valor unitario de cada

procedimento em que a CONTRATADA se credenciou.

6.2 - O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢ces a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7 - CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1 - O reajuste e demais condicdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

8 - CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

8.1 - As obrigac¢des do contratante encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

9 - CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1 - As obrigac¢des do contratado encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

10 - CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGCOES PERTINENTES A LGPD

10.1 - As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato
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administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no
procedimento de contratacéo, independentemente de declara¢do ou de aceitacdo expressa.

10.2 - Os dados obtidos somente poderédo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3 - E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei.

10.4 - A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacédo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado, que
possam impactar no cumprimento das obriga¢des relacionadas a LGPD.

10.5 - Quando for o caso, terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é
dever do contratado elimina-los, com exce¢édo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aguelas em que houver necessidade de guarda de documentacédo para fins de comprovacao do
cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas
obrigacoes.

10.6 - E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD, quando cabivel.

10.7 - O Contratado deverd exigir de suboperadores e subcontratados, se houver, o
cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responséavel por
garantir sua observancia.

10.8 - O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo(a) Municipio de Alto Caparag,
prorrogavel justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.9 - O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de
opinifes técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XlI e XIII)

11.1 - As regras referentes a exigéncia de garantia contratual da execucdo encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art.
92, XIV)

12.1 - O(a) contratado(a) que cometer qualquer das infragbes previstas no art. 155 da Lei
14.133/2021, ficar4 sujeito as sancdes previstas no art. 156, observado os procedimentos
estabelecidos nos art. 157 e 158 da referida lei.

12.1.1 - As infra¢cBes e sancdes administrativas encontram-se definidas em topico
especifico (item 09) do edital de credenciamento.
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12.1.2 - O(A) Contratado(a) declara plena ciéncia das hip6teses de infracGes e
sancOes previstas no edital de credenciamento, sendo parte integrante e
inseparavel deste contrato.

13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1 - A extincdo do presente ocorrerd nas hipéteses previstas no art. 137 a 139 da Lei
14.133/2021, sem prejuizo de eventual penalidade aplicavel, assegurado o contraditorio e ampla
defesa.

14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

14.1 - As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
prépria, prevista no or¢camento do(a) Municipio de Alto Caparad, para o exercicio atual, na
classificacao abaixo:

Projeto/Atividade: 2.192 - MANUTENGCAO CENTRO DE REFERENCIA SOCIAL - CRAS 765
08.244.0866 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

Projeto/Atividade: 2.220 - ENFRENTAMENTO COVID-19 SUAS ACOLHIMENTO 740
08.244.0803 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

Unidade 044 - FUNDO MUN. DOS DIR. DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Projeto/Atividade: 2.095 - MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR 777 08.243.0808
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA.

15 - CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 11I)

15.1 - Os casos omissos serdo decididos pelo(a) Municipio de Alto Caparad, segundo as
disposicdes contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais apliciveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

16 - CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

16.1 - Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da
Lei n®14.133, de 2021.

16.2 - Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de
2021.

17 - CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO
17.1 - Incumbira ao(a) Municipio de Alto Caparad divulgar o presente instrumento no Portal

Nacional de Contratacfes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021
bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de
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2011.
18 - CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1 - Fica eleito o Foro da Comarca do municipio da licitante, para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliacdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Alto Caparao, [/ __/

José Jacomel JUnior
Prefeito

Nome do Representante Legal
Razao Social da Empresa

TESTEMUNHAS
1) Ass.: 2) Ass.:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

CREDENCIAMENTO

1 - Informacgdes Béasicas

1.1 - CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
CUIDADOR E PORTEIRO PARA IMPLANTACAO DE MORADIA PARA ATENDIMENTO DE
MENOR, conforme solucéo definida neste estudo técnico preliminar.

2 - Descricdo da necessidade

2.1 - Durante o ano de 2022 foi celebrado o Convénio n°® 001/2022 com o Municipio de
Manhumirim visando o acolhimento e o atendimento das criancas e adolescentes do Municipio
de Alto Caparad, em situacdo de risco, destituidas ou ndo do poder familiar, vitimas de
abandono, ou que ja foram esgotadas as possibilidades de colocacéo nas familias de origem ou
em familia substituta, encaminhadas pelo Conselho Tutelar, pelo Juizado da Infancia e
Juventude, pelo Ministério Publico, na perspectiva de Abrigo Institucional.

2.2 - Algumas criancas do Municipio de Alto Capara6 foram abrigadas temporariamente naquela
instituicdo. Porém, o menor Raylander, foi a crianga que passou o0 maior periodo na Casa Lar de
Manhumirim.

2.3 - Porém, através do Processo Judicial n°® 5001371-55.2020.8.13.0395 o Municipio foi
compelido a retirar o menor da Casa Lar e abriga-lo no Municipio de Alto Caparad.

2.4 - Dessa forma, é necessario que esta Secretaria de Assisténcia Social providencie meios
para implantacdo dessa moradia para atendimento/acolhimento do menor Raylander.

2.5 - Para implantagdo dessa moradia € necessario contratar os servicos de cuidadores e
porteiros, além dos servicos de limpeza, alimentacdo, méveis, eletrodomésticos e outros.

2.5 - O menor depende de supervisdo 24h, possibilitando assisténcia nas atividades diarias,
cuidados pessoais, apoio emocional e acompanhamento em atividades educativas e recreativas,
0 que devera ser realizado pelos cuidadores em regime de plantdo 12h. Acreditamos que esse
formato de contratacédo seja o mais viavel

2.6 - Também sera necessaria a contratacdo de porteiro pelo menos durante o periodo diurno,
para auxiliar na seguranca do local, recepcao de visitantes, controle de acesso e manutencao da
ordem. E de suma importancia que esse porteiro seja do sexo masculino, para impor respeito ao
menor e aos familiares que sempre buscam contato com o0 mesmo.

2.7 - Para os servigos diarios de limpeza da casa e alimentacdo, o Municipio deve também
providenciar uma auxiliar de servigos gerais, que pode ser servidor publico remanejado para
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essa funcéo.

2.8 - Dessa forma, solicito a contratacdo de cuidadores e porteiros em regime de plantdo 12h,
para atuarem nos cuidados do menor Raylander na moradia em Alto Caparad, a ser implantada
em novembro de 2024

3 - Area(s) requisitante(s)

3.1 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

4 - Descrigéo dos Requisitos da Contratagéo

4.1 - Da natureza dos servigos

4.1.1 - O estudo atual trata da contratacdo de servicos que, por sua hatureza, se
enquadram na hipétese de inexigibilidade prevista no art. 74, IV c/c art. 79, inciso | da Lei
14.133/2021.

4.2 - Dos requisitos legais para a contratacao

4.2.1 - Na hipdtese de inexigibilidade de licitagdo prevista no art. 74, inciso IV, da Lei
14.133/2021 a competi¢cdo torna-se inviavel haja vista que todos os interessados que
preencherem as condicdes estabelecidas pelo regulamento a ser expedido pela
Administracdo serdo credenciados e, por consequéncia, estardo aptos a serem
contratados. Logo, na medida em que a competicdo é inviavel, justifica-se o fundamento
legal para o credenciamento — art. 74, inciso IV, da Lei n® 14.133/2021.

4.2.2 - Ainda de acordo com o art. 79 da Lei n°® 14.133/2021, para a instituicdo do
credenciamento € necessario que o edital de chamamento de interessados estabeleca
condicdes padronizadas de contratacdo e o valor da contratacao.

4.3 - Prazo de vigéncia da contratagao:

4.3.1 - O prazo de vigéncia do credenciamento sera de 12 (doze) meses.

4.4 - Sustentabilidade

4.4.1 - Quanto aos critérios de sustentabilidade devem ser atendidos os principios de
sustentabilidade contidos na Lei 14.133/2021, na Lei 12.305/10 (Politica Nacional de
Residuos Sdélidos) e demais legislacdes especificas, adotando ainda, na execuc¢do do
objeto contratual, praticas de racionalizacdo no uso de materiais e servicos quando
cabivel,

5 - Levantamento de Mercado e justificativa da solucao adotada (credenciamento)

5.1 - Apoés levantamento néo identificamos alternativas de solugdo no mercado para a
necessidade apresentada que néo seja a contratacdo na forma de credenciamento.
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Os servigos descritos neste estudo necessitam ser prestados por uma pluralidade de contratos
simultdneos, sem excecdo, razdo pela qual mostra-se inviavel a competicdo, haja vista a
possibilidade de contratagcdo de todos os profissionais/empresa do ramo pertinente.

Para a contratacdo em tela, verificou-se contratacdes similares feitas por outros 6rgdos e
entidades da Administracéo, no intuito de identificar melhores praticas, metodologias e solucbes
gue melhor se adequassem a necessidade do(a) contratante. Na oportunidade, constatamos que
0 modelo adotado para esta contratacdo € similar aos modelos adotados em outras contratacdes
no ambito da Administragéo Publica.

6 - Descricdo da solugcdo como um todo

6.1 - As especificagbes técnicas contidas no presente documento, inclusive quanto ao
detalhamento, requisitos, caracteristicas, e quantitativos dos servicos objeto da contratacao,
foram definidos por este setor demandante, com base em parametros técnicos objetivos, para a
melhor consecucédo do interesse publico, do qual esta identificado no final e aprova o presente
instrumento e seus anexos.

6.2 - A solucdo para a contratacdo de um cuidador e porteiro para uma casa lar de menores
envolve varias etapas e consideracdes essenciais para garantir um ambiente seguro e
acolhedor.

1. Identificacdo das Necessidades

Andlise da Demanda: Avaliar quantos cuidadores e porteiros sao necessarios, considerando a
guantidade de menores e a complexidade das necessidades individuais.

Perfil do Profissional: Definir as qualificacdes e habilidades desejadas, como experiéncia em
cuidado de criangas, formagdo em psicologia ou pedagogia, e habilidades de seguranca.
2. Elaboracéo da Descri¢cdo do Cargo

FuncbBes do Cuidador: Supervisdo diaria, apoio emocional, acompanhamento em atividades,
ajuda nas licbes de casa e organizacao de recreacoes.

FuncBes do Porteiro: Controle de entrada e saida, monitoramento de seguranca, recepcdo de
visitas e gerenciamento de correspondéncias.
3. Processo de Recrutamento

Divulgacdo da Vaga: Publicar antncios em sites de emprego, redes sociais e em instituicdes de
ensino ou formacgéo na area.

Selecao de Candidatos: Triagem de curriculos, entrevistas e testes praticos, se necessario.
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4. Verificagdo de Referéncias e Antecedentes

Realizar checagens de antecedentes criminais e referéncias anteriores para garantir a seguranca
e a idoneidade dos candidatos.

5. Treinamento e Integracao

Capacitacdo: Oferecer treinamentos sobre cuidados especificos, protocolos de seguranca,
primeiros socorros e abordagens de desenvolvimento infantil.

Integracdo na Equipe: Facilitar a adaptacdo dos novos profissionais ao ambiente da casa lar,
promovendo interagdo com outros membros da equipe.
6. Avaliacédo Continua

Monitoramento de Desempenho: Realizar avaliagbes periddicas do desempenho dos cuidadores
e porteiros, com feedbacks regulares.

Ajustes Necessarios: Estar aberto a ajustes nos métodos de trabalho ou nas equipes, conforme
as necessidades das criancgas e as dindmicas do lar.
7. Criacdo de Ambiente Acolhedor

Interagdo Positiva: Fomentar uma relagdo de confianga entre os cuidadores/porteiros e 0s
menores, promovendo um ambiente seguro e de apoio emocional.

Atividades Recreativas: Planejar atividades que estimulem a interacdo social e o
desenvolvimento pessoal dos menores.
8. Documentacdo e Legalidade

Contratos de Trabalho: Formalizar as contratagbes com contratos que atendam a legislacéo
trabalhista vigente.

Registros e Relatérios: Manter documentacdo adequada sobre a rotina, incidéncias e bem-estar
dos menores e do pessoal.

9. A contratacdo de cuidadores e porteiros para uma casa lar de menores deve ser feita com
atencdo especial as necessidades emocionais e sociais das criancas, garantindo um ambiente
seguro e estimulante para seu desenvolvimento. O acompanhamento continuo e a comunicacdo
efetiva entre todos os envolvidos sdo fundamentais para o sucesso da iniciativa.

7 - Estimativa das Quantidades a serem contratadas
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Item Descricao Unid. Quant.

1 SERVICO DE CUIDADOR EM REGIME DE PLANTAO 12H - PLANTAO 400
DIURNO a) Aucxilio nas tarefas cotidianas, como higiene pessoal,
alimentacao e vestuério. b) Supervisdo: Monitoramento constante
para garantir a seguranca e 0 bem-estar, especialmente em
ambientes potencialmente perigosos. c¢) Apoio Emocional:
Oferecer suporte emocional, escuta ativa e interacéo social para
estimular o desenvolvimento. d) Atividades Recreativas:
Planejamento e participagdo em atividades ludicas, educativas e
recreativas, promovendo aprendizado e diversdo. e€) Medicacao:
Administragdo de medicamentos, quando necessario, seguindo
orientacdes médicas. f) Comunicagdo: Manter contato com
familiares e profissionais de salude para reportar progressos e
necessidades. g) Documentagdo: Registro de atividades diarias e
eventuais incidentes para acompanhamento e avalia¢cdo. h)
Educacdo e Desenvolvimento: Acompanhar nas atividades
educativas, de ensino, terapias e outras. i) Formacdo minima:
Curso de Auxiliar de Enfermagem, Curso de

Cuidador, Curso Técnico na area da saude e/ou da educacao,
e/ou experiéncia comprovada como cuidador. j) Todos os
encargos fiscais, previdenciarios e ftrabalhistas sao de
responsabilidade do(a) Contratado(a). A contratagcdo ndo gera
vinculo empregaticio com o Municipio de Alto Caparad

2 SERVICO DE CUIDADOR EM REGIME DE PLANTAO 12H - PLANTAO 400
NOTURNO a) Auxilio nas tarefas cotidianas, como higiene
pessoal, alimentagdo e vestuario. b) Supervisdao: Monitoramento
constante para garantr a seguranca e O bem-estar,
especialmente em ambientes potencialmente perigosos. ¢) Apoio
Emocional: Oferecer suporte emocional, escuta ativa e intera¢éo
social para estimular o desenvolvimento. d) Atividades
Recreativas: Planejamento e participacdo em atividades ludicas,
educativas e recreativas, promovendo aprendizado e diverséao. e)
Medicacdo: Administracdo de medicamentos, quando necessario,
seguindo orientagcdes médicas. f) Comunicagdo: Manter contato
com familiares e profissionais de salde para reportar progressos
e necessidades. g) Documentagéo: Registro de atividades diarias
e eventuais incidentes para acompanhamento e avaliacdo. h)
Educacdo e Desenvolvimento: Acompanhar nas atividades
educativas, de ensino, terapias e outras. i) Formacdo minima:
Curso de Auxiliar de Enfermagem, Curso de

Cuidador, Curso Técnico na area da saude e/ou da educagéo
e/ou experiéncia comprovada como cuidador j) Todos os
encargos fiscais, previdenciarios e trabalhistas sdo de
responsabilidade do(a) Contratado(a). A contratacdo ndo gera
vinculo empregaticio com o Municipio de Alto Caparad
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Item Descricao Unid. Quant.

3 SERVICO DE PORTEIRO EM REGIME DE PLANTAO 12H - PLANTAO 400
DIURNO a) Controle de Acesso: Monitorar e registrar a entrada e
saida do menor, evitando fugas, monitorar e registra a saude de
visitantes, garantindo a seguranca do local. b) Seguranca:
Realizar rondas periédicas para assegurar que ndo haja
situacBes de risco ou invasdes. c) Recepcdo: Receber e orientar
visitantes, prestando informacdes necessarias e garantindo que
sejam direcionados corretamente. d) Comunicacdo: Manter
contato com a equipe de cuidadores e supervisores para relatar
qualquer incidente ou necessidade de intervencdo. e)
Manutencdo: Supervisionar as condicdes gerais do espago,
reportando problemas de manutencéo e garantindo que as areas
comuns estejam limpas e seguras. f) Emergéncias: Estar
preparado para agir em situagcbes de emergéncia, seguindo
protocolos  estabelecidos. g) Documentagdo: Registrar
ocorréncias diarias e qualquer incidente relevante para a
seguranga da casa lar. h) Essa rotina pode ser ajustada conforme
as

necessidades especificas do ambiente e dos residentes. j) Todos
os encargos fiscais, previdenciarios e trabalhistas sdo de
responsabilidade do(a) Contratado(a). A contratagcdo ndo gera
vinculo empregaticio com o Municipio de Alto Caparad.

4 SERVICO DE PORTEIRO EM REGIME DE PLANTAO 12H - PLANTAO 400
NOTURNO a) Controle de Acesso: Monitorar e registrar a
entrada e saida do menor, evitando fugas, monitorar e registra a
salde de visitantes, garantindo a seguranca do local. b)
Seguranca: Realizar rondas periédicas para assegurar que nao
haja situagBes de risco ou invasdes. ¢) Recepcdo: Receber e
orientar visitantes, prestando informacdes necessarias e
garantindo que sejam direcionados corretamente. d)
Comunicagdo: Manter contato com a equipe de cuidadores e
supervisores para relatar qualquer incidente ou necessidade de
intervengdo. e) Manutencdo: Supervisionar as condiges gerais
do espaco, reportando problemas de manutencdo e garantindo
gue as areas comuns estejam limpas e seguras. f) Emergéncias:
Estar preparado para agir em situacdes de emergéncia, seguindo
protocolos  estabelecidos. g) Documentacdo: Registrar
ocorréncias diarias e qualquer incidente relevante para a
seguranga da casa lar. h) Essa rotina pode ser ajustada conforme
as

necessidades especificas do ambiente e dos residentes. j) Todos
os encargos fiscais, previdenciarios e trabalhistas sdo de
responsabilidade do(a) Contratado(a). A contratacdo ndo gera
vinculo empregaticio com o Municipio de Alto Caparad.

7.1 - Metodologia de céalculo dos quantitativos
7.1.1 - Para que a moradia possa funcionar seréo necessérios na jornada 12x36 para um
més de atendimento, aproximadamente 4 cuidadores, dois diurnos e dois noturnos,
igualmente para o caso de porteiro. Cada um tera entre 15 al6 plantdes por més..

8 - Estimativa do Valor da Contratacao
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8.1 - O valor estimado da contratacdo é de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

8.2 - Os valores aqui apresentados sdo meramente indicativos, ndo se tratando dos precos de
referéncia da futura contratagéo, o qual serd realizado oportunamente quando da elaborag¢éo do
Termo de Referéncia, acompanhados dos precos unitarios referenciais, das memoérias de calculo
e dos documentos que lhe dao suporte, com os parametros utilizados para a obtencdo dos
precos e para os respectivos calculos.

9 - Justificativa para o Parcelamento ou néo da Solucéao

9.1 - Nos termos do 82° inciso Il e lll do art. 40 da Lei Federal n® 14.133/2021, a presente
contratacdo serd subdividida em tantas parcelas quanto necessario para o0 aproveitamento das
peculiaridades do mercado local, ampliacdo do maior niumero de interessados a satisfazer as
necessidades da administracdo. 9.1.1 - Neste sentido, haverd o parcelamento da solucao e,
portanto, a contratacdo sera por ITENS, considerando que o objeto é divisivel.

10 - Contratagdes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 - Contratacdes correlatas sdo aquelas que guardam relacdo com o objeto principal,
interligando-se a essa prestacdo do servico, mas que nao precisam, necessariamente, ser
contratadas para a completa prestacdo do objeto principal. Ja as contrataces
interdependentes sao aquelas que precisam ser contratadas juntamente com o objeto principal
para sua completa prestacéo.

10.2 - Entendemos ndo haver para o objeto em questdo a previsdo de contratacdo correlata e
nem interdependente.

11 - Demonstracdo da previsdo da contratacdo no plano de contratacdes anual, quando

elaborado

11.1 - A contratagdo pretendida esta alinhada com o Planejamento para o ano de 2024 e 2025,
porém, o plano de contrata¢Bes anual ainda nao foi adotado pelo(a) Municipio de Alto Caparad.

12 - Demonstrativo dos resultados pretendidos
12.1 - Pretende-se com esta contratacao atingir os seguintes resultados:
1. Ambiente Seguro e Acolhedor

Criacdo de um espaco onde 0s menores se sintam seguros, protegidos e acolhidos.

2. Apoio Emocional e Social

Desenvolvimento de relacionamentos de confianca entre os cuidadores e 0s menores,
promovendo um ambiente emocionalmente saudavel.
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3. Desenvolvimento Pessoal

Melhoria nas habilidades sociais, emocionais e educacionais dos menores, com suporte
em atividades diarias e licbes de casa.

4. Seguranca Fisica

Garantia de que todas as medidas de seguranca estdo em vigor, com o porteiro atuando
de forma eficaz no controle de acessos e monitoramento.

5. Integracao e Interacao

Promocgéo de atividades que incentivem a interacdo entre os menores e 0s cuidadores,
contribuindo para um ambiente de cooperac¢éo e aprendizado.

6. Estabilidade na Rotina

Implementacdo de uma rotina estruturada que beneficie o bem-estar dos menores, com
horarios definidos para atividades, alimentacdo e descanso.

7. Acompanhamento e Avaliagdo Continua

Estabelecimento de um sistema de avaliacdo do desempenho dos cuidadores e porteiros,
com feedback regular e ajustes conforme necessario.

8. Conformidade Legal

Garantia de que todas as contratacdes e praticas estdo em conformidade com a legislagcéo
trabalhista e normas de protecao a crianga.

9. Reducao de Conflitos e Problemas Comportamentais

Diminuicdo de comportamentos problematicos através de intervengbes adequadas e
suporte emocional.

10. Satisfag&o das Familias e Comunidade

Aumento da satisfacdo das familias dos menores e da comunidade em relagdo a
qualidade do cuidado e da seguranca na casa lar.
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11. Esses resultados visam ndo apenas o bem-estar imediato dos menores, mas também
contribuir para seu desenvolvimento a longo prazo, preparando-os para uma vida
independente e saudavel.

13 - Providéncias a serem Adotadas

13.1 - Nao ha providéncias a serem adotadas pela administracdo previamente a celebracédo do
contrato, visto que ndo ha necessidade de capacitacéo de fiscais e/ou gestores de contrato ou
de adequacédo do ambiente da organizacao.

14 - Possiveis Impactos Ambientais

14.1 - Nao se vislumbra a ocorréncia de possiveis impactos ambientais gerados pela contratagéo
em estudo, contudo, a contratada devera conduzir suas ac¢Bes em conformidade com os
requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a
prevencao de adversidades ao meio ambiente e a salde dos trabalhadores e envolvidos na
execucao do objeto.

15 - Analise de Risco

15.1 - Conforme entendimento do TCUJ[1] “(...) o estudo técnico preliminar ja serve, naturalmente,
ao gerenciamento de riscos da futura contratacdo”. Cada elemento do ETP permite de certa
forma antecipar problemas e prever oportunidades, orientando a tomada de decisdo na fase de
elaboracéo dos demais documentos, especialmente o termo de referéncia.

15.2 - Posto isso, no presente caso, por se tratar de contratacdo de baixa complexidade ja
conhecida da administracdo, em que os préprios elementos do ETP j& serviram ao
gerenciamento de risco, ndo havendo necessidade de elaboracdo do Mapa de risco na fase
preparatoria.

16 - Declaracdo de Viabilidade
16.1 - Declaro(amos) viavel esta contratacao.
16.1.1 - Justificativa da Viabilidade

16.1.1.1 - Pelo constatado nos estudos preliminares a contratacéo é viavel do ponto
de vista técnico e econbmico e encontra-se dentro da previsdo de despesas para o
periodo previsto de contratacdo, em especial se considerada a economia gerada
para a Administracdo Publica com a publicagdo de um Unico certame, visando
atender as necessidades de todos os setores, desde que sejam adotadas as
premissas e conclusdes descritas neste documento.

Alto Capara6, 01/10/2024.
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Mara Dalila Emerich dos Santos Jacomel
Secretéario(a) Municipal de Assisténcia Social

DESPACHO

Aprovo o Estudo Técnico Preliminar, considerando a importancia da contratacdo, em face das
justificativas técnicas apresentadas.

Alto Capara0, 01/10/2024

José Jacomel Junior
Prefeito
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