PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO CAPARAO

CNPJ: 01.616.270/0001/94 Fone: (32) 3747.2507 / 2562 / 2580
Site: www.altocaparao.mg.gov.br

EDITAL DE CREDENCIAMENTO

PROCEDIMENTO AUXILIAR N2 001/2025
CREDENCIAMENTO N2 007/2025

O Municipio de Alto Caparaé, inscrito no CNP] sob o n? 01.616.270/0001-94, com sede na Rua Ludovina
Emerick, n® 321, Agua Verde, Alto Caparad - MG, através de sua Secretaria Municipal de Sadde, torna publico
a abertura do Procedimento Auxiliar em epigrafe, adotando - se como:

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 79, 11, da Lei Federal n® 14.133/2021, Leis Complementares n® 123/2006 e
147/2014, e demais condig¢des fixadas neste instrumento.

DATA DE INICIO PARA RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO: 16 de Julho de 2025 a 16 de junho de 2026.

LOCAL DE RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO: licitacao@altocaparao.mg.gov.br ou através de
protocolo no setor de licitagdes localizado a Rua Ludovina Emerick, n2 321, Bairro Agua Verde, Alto Capara6-
MG.

ANALISE DA DOCUMENTACAO: Em até 05 (cinco) dias titeis ap6s a postagem da documentago.
VIGENCIA: 12 (doze) meses;

HIPOTESE DE CONTRATACAO: Forma Paralela e Nio Excludente

REFERENCIA DE TEMPO: Hor4ério de Brasilia;

1- OBJETO

1.1. Constitui-se objeto do presente instrumento, o Credenciamento de Pessoas Juridicas para
prestaciao de servicos médicos clinicos e de enfermagem, conforme especificacdées constantes no
Termo de Referéncia, em atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Saude de Alto
Capara6/MG.

2- DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
2.1. Poderao participar deste procedimento as Pessoas Juridicas, do ramo pertinente ao objeto licitado que
atendam todas as condicGes estabelecidas neste instrumento convocatorio.

2.2. Nao poderao participar do procedimento:

I - Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
licitacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

II - Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracao do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor
de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando
a licitagdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

[II - Pessoa juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da licitacio em
decorréncia de sangao que lhe foi imposta;

IV - Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econ0mica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe func¢do na licitacio
ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, devendo essa proibicdo constar expressamente do edital
de licitacao;

V - Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de
1976, concorrendo entre si;
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VI - Pessoa juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracio de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores
a condicdes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo
trabalhista;

2.2.1. O impedimento de que trata o inciso III sera também aplicado ao proponente que atue em substituicao
a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a
sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacao
fraudulenta da personalidade juridica do proponente.

2.2.2. A critério da Administracao e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa a que se
referem os incisos I e Il poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacdo, de
execucdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do
6rgdo ou entidade.

2.2.3. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo economico.

2.3. 0 proponente devera encaminhar declaragdo atestando que:

I- Ndo incorre nas condi¢des impeditivas do art. 14 da Lei Federal n? 14.133/21;

II- Que atende os requisitos de habilitacdo, conforme disposto no art. 63, inciso I, da Lei Federal n?
14.133/21;

III- Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, conforme art. 63, inciso IV, da Lei
Federal n® 14.133/21;

IV- Que a proposta apresentada para essa licitacdo estd em conformidade com as exigéncias do instrumento
convocatorio e se responsabiliza pela veracidade e autenticidade dos documentos apresentados;

V- Que a proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicio Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da entrega da
proposta, conforme art. 63 § 12 da Lei Federal n® 14.133/21;

VI- Que esta ciente do edital e concorda com as condi¢des locais para cumprimento das obrigacdes objeto da
licitacdo, conforme o art. 67, inciso VI, da Lei Federal n® 14.133/21;

VII- Para fins do disposto no inciso VI, do art. 68, da Lei n® 14.133/21, que ndo emprega menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos,
salvo menor a partir dos 14 (quatorze) anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII, do art. 72,
da Constituicdo Federal;

VIII- Para os devidos fins legais, sem prejuizo das sancdes e multas previstas neste ato convocatorio, estar
enquadrado como ME/EPP/Cooperativa, conforme a Lei Complementar n°123/06, cujos termos declaro
conhecer na integra, estando apto portando, a exercer o direito de preferéncia.

IX- Declaro que ndo possuo, em minha cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constituicao
Federal/88.

2.9.1. A falsidade da declaracdo sujeitara o proponente as san¢des previstas neste edital, bem como aquelas
previstas na Lei Federal n? 14.133/2021.

2.9.2. Ao firmar a declaraciao constante no item VIII, o proponente declara simultaneamente que
ainda ndo celebrou contratos nas condicdes estabelecidas no item 3.1 independentemente de
transcricio.

3- DOS BENEFiCIOS PARA MICROEMPRESAS OU EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

3.1. A obtengio dos beneficios aplicaveis as Microempresas - ME ou Empresas de Pequeno Porte - EPP,
previstos nos Arts. 42 ao 49 da Lei Complementar n® 123/06, esta condicionada aquelas que, no ano-
calendario de realizacdo da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administracido Publica
cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como
Empresa de Pequeno Porte - EPP.

3.1.1. Nas contratagdes com prazo de vigéncia superior a 01 (um) ano, sera considerado o valor anual do
contrato para aplicagdo dos limites previstos.
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3.1.2. Caso o proponente ndo esteja enquadrado como Microempresa-ME ou Empresa de Pequeno Porte -
EPP, perdera os beneficios obtidos e podera sofrer as san¢des previstas neste instrumento convocatorio e na
legislacdo vigente.

3.2. Conforme Art. 18-E § 3° da Lei Complementar n? 123/06, o Microempreendedor Individual-MEI é uma
modalidade de Microempresa - ME.

4- DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

4.1. Como requisito de habilitacdo para o credenciamento, os proponentes deverao enviar no e-mail citado
no preambulo os seguintes documentos:

4.1.1. REGULARIDADE JURIDICA

I- Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;

[I- Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

III- Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatorio de seus administradores;

IV- Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢cdo Normativa
DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020.

V- Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatdério de seus administradores;

VI- Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricio do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem
sede a matriz.

VII- Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

4.1.2. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

[ - Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ])

I - Inscri¢cdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

[l - Prova de regularidade para com a FAZENDA FEDERAL e a SEGURIDADE SOCIAL, mediante apresentagdo
de Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil ou pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

IV - Prova de regularidade para com a FAZENDA ESTADUAL do domicilio ou sede do proponente, mediante
apresentacdo de certiddo emitida pela Secretaria competente do Estado;

V - Prova de regularidade para com a FAZENDA MUNICIPAL do domicilio ou sede do proponente;

VI - Certidao de Regularidade perante o FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO - FGTS, ou expedida
pelo site proprio (via Internet), conforme legislacdo em vigor;

VI - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a JUSTICA DO TRABALHO, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou certiddo positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

VII- Declaracao que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprego menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir dos 14 (quatorze) anos, na condicdo de
aprendiz, nos termos do inciso XXXIII, do art. 72, da Constituicao Federal/88.
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4.1.2.1. Os documentos poderao ser substituidos ou supridos, no todo ou em parte, por outros meios habeis
a comprovar a regularidade do proponente, inclusive por meio eletronico, desde que devidamente
justificado e acatado expressamente pelo Pregoeiro.

4.1.3. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

I- CERTIDAO NEGATIVA DE FALENCIA/CONCORDATA ou CERTIDAO JUDICIAL CIVEL NEGATIVA da Sede da
pessoa juridica proponente, expedida pelo cartério distribuidor, com data de emissdo de no maximo 90
(noventa) dias da data estipulada para abertura do certame, exceto se outra data ndo constar expressamente
no documento.

4.1.4. QUALIFICACAO TECNICA

I- Certificado de Inscricio da Empresa, expedido pelo Conselho de Classe, referente a atividade a ser
credenciada (COREN ou CRM);

[I- Comprovante de inscricdo regular no Conselho Regional de Medicina - CRM e Conselho Regional de
Enfermagem - COREN, conforme cada caso, do (s) profissional (is) que irdo atuar na execucdo do objeto, na
respectiva especializacao a ser proposta;

4.1.4.1. Para comprovacdo do vinculo do (s) profissional (is) que irdo atuar na execucdo do objeto com a
pessoa juridica serdo aceitas as seguintes condigdes:

a) sécio: copia do contrato social e sua ultima alteracdo, devidamente registrados no 6rgao competente;

b) diretor: cépia do Contrato Social, em se tratando de firma individual ou limitada ou cépia do estatuto
social e ata de eleicdo devidamente publicada na imprensa, em se tratando de sociedade anénima;

c) empregado permanente da empresa: copia do contrato de trabalho por tempo indeterminado ou qualquer
documento comprobatério de vinculo empregaticio previsto na legislacdo de regéncia da matéria;

d) responsavel técnico: cépia da certiddo de registro de pessoa juridica no conselho profissional competente
da sede ou filial onde consta o registro do profissional como Responsavel Técnico;

e) profissional contratado: cépia do contrato de prestacdo de servicos, celebrado entre o profissional e a
licitante de acordo com a legislacdo civil comum.

IV- Relacdo contendo o nimero de plantdes que a empresa é capaz de atender durante um meés, visando
subsidiar as informagdes necessarias ao estabelecimento do rodizio.

V- Relacdo de todos os profissionais subordinados ao credenciado, contendo nome completo, CPF e nimero
do registro profissional.

4.1.4.2. Os profissionais somente poderdo ser substituidos por outros igualmente capacitados, apos
aprovacdo formal emitida pela Secretaria Municipal de Satide de Alto Caparad-MG, a qual terd o prazo
maximo de 30 (trinta) dias para decidir motivadamente sobre o aceite ou reprovacdo motivada do
respectivo profissional.

4.1.5. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-
financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral, desde que tenham sua vigéncia regular.

4.2. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderao ser apresentados em seu formato original, por
copia ou por digitalizagao.

4.2.1. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relacdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

4.3. E de responsabilidade do proponente conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais e manté-los
atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacio, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou
a alteracao dos registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

4.3.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacio no momento da
habilitagao.

4.4. Apé6s a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a apresentacao de
novos documentos até o momento da aferi¢do dos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:
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I- Complementacgio de informacgdes acerca dos documentos ja apresentados pelos proponentes e desde que
necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e
[1- Atualizacao de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de recebimento das propostas;

4.5. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros ou falhas, que
ndo alterem a substincia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacao e classificacdo.

4.6. Na hipotese de o proponente ndo atender as exigéncias para credenciamento, serd oportunizada a nova
apresentagdo em momento posterior.

5- DO CREDENCIAMENTO
5.1. O credenciamento serd conduzido pela comissdo de contrata¢do, conforme portaria de designacdo da
autoridade competente.

5.2. Apb6s o recebimento dos documentos para o credenciamento através do e-mail mencionado no
preambulo, a comissdo de contratacdo tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis para realizar a
conferéncia e a andlise da documentacdo apresentada pelos proponentes, declarando-os habilitados ou
inabilitados.

5.2.1. O prazo para andlise e julgamento dos documentos apresentados pelo proponente podera ser
prorrogado por igual e sucessivo periodo, desde que previamente justificado pela comissdo de contratacao.

5.3. O credenciamento permanecera em aberto por um periodo de 12 (doze) meses, para que qualquer
interessado possa apresentar a documentagao.

5.3.1. A partir do primeiro dia util apds a publicacdo os proponentes poderdo encaminhar os documentos
previstos neste instrumento, se candidatando para o credenciamento.

5.3.2. Persistindo a demanda em conformidade com as condi¢cdes estabelecidas neste instrumento, o
credenciamento podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos.

5.4. O credenciamento do proponente nao constitui obrigatoriedade de contratacao.

5.5. Todos os credenciados que se manifestarem e que atenderem as exigéncias do edital poderao celebrar o
contrato para a prestacdo do servico, observado o seguinte critério de distribuicio de demanda: FORMA
PARALELA E NAO EXCLUDENTE.

5.6. Todos os credenciamentos serao ratificados pela Autoridade Competente.

5.7. O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de legalidade, ou
revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administracao.

5.7.1. Na hipdtese de anulagdo do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram ficardo
sujeitos ao disposto nos arts. 147 ao art. 150 da Lei n® 14.133, de 2021.

5.7.2. A revogacdo do edital de credenciamento ndo repercutira nos instrumentos ja celebrados que dele
resultaram, desde que ndo possuam vicios e/ou ilegalidades.

5.8. 0 descredenciamento podera ser realizado nas seguintes hipo6teses:

[ - Pedido formalizado pelo credenciado;

I1 - Perda das condic¢des de habilitagdo do credenciado;

I1I - Descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

IV - Sancao de impedimento de licitar e contratar ou de declaracao de inidoneidade superveniente ao
credenciamento.

5.8.1. O pedido de descredenciamento de que trata o inciso I ndo desincumbird o credenciado do
cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.
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5.8.2. Nas hipoteses previstas nos incisos II e Il do caput, além do descredenciamento, devera ser aberto
processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, para possivel aplicacdo de
penalidade, na forma estabelecida na legislacao.

5.8.3. Se houver a efetiva prestacdo de servicos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até decisdo no sentido de rescisdo contratual, caso o fornecedor nao regularize a sua situacao.
5.8.4. Somente por motivo de economicidade, seguran¢a ou no interesse da administragdo, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do 6rgao, ndo sera rescindido o contrato em execucdo
com empresa ou profissional que estiver irregular.

5.9. Os credenciados, apds convocacdo para assinatura do instrumento contratual ou instrumento
equivalente, estarao sujeitos as san¢des administrativas previstas na Lei n2 14.133, de 2021, neste edital e as
demais cominacdes legais, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.10. O mesmo interessado podera ser credenciado para executar mais de um objeto, desde que atenda aos
requisitos de habilitacdo em relacdo a todos os objetos.

6- DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

6.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o proponente que, com dolo ou culpa:

I - Dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

I - Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢io, ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo;

[1I - Dar causa a inexecucao total do contrato;

[V - Deixar de entregar a documentacdo exigida para a contratacao;

V - Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgao exigida para a contrataciao, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

VIII - Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragido falsa
durante o procedimento ou a execucao do contrato;

IX - Fraudar o procedimento ou praticar ato fraudulento na execuc¢ao do contrato;

X - Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

XII - Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

6.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administracdo poder3, garantida a prévia defesa, aplicar aos
proponentes e/ou adjudicatarios as seguintes sancoes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

[- Adverténcia;

[1- Multa;

[1I- Impedimento de licitar e contratar e

IV- Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.
6.2.1. As sangdes previstas nos incisos |, III e IV poderao ser aplicadas cumulativamente com a prevista no
inciso IL.

6.2.2. Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente.

6.2.3. A aplicacdo das sanc¢des ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacio integral do dano
causado a Administragdo Publica.

6.2.4. Na aplicacdo da sangdo prevista no inciso I, serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

6.2.5. A aplicacdo das sangbes previstas nos incisos III e IV requererd a instauracdo de processo de
responsabilizacdo, a ser conduzido por comissdo composta de 02 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o proponente ou o contratado para, no prazo de 15
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(quinze) dias tuteis, contado da data de intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

6.2.5.1. Na hipotese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada de provas
julgadas indispensaveis pela comissao, o proponente ou o contratado podera apresentar alegacoes finais no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacao.

6.2.5.2. Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes,
desnecessarias, protelatorias ou intempestivas.

6.3. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:

[- A natureza e a gravidade da infracdo cometida.

[1- As peculiaridades do caso concreto

I1I- As circunstancias agravantes ou atenuantes

IV- Os danos que dela provierem para a Administracao Publica

V- A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
6rgaos de controle.

6.4. A sancdo administrativa de adverténcia, inciso I do item 6.2, sera aplicada exclusivamente pela infracdo
que der causa a inexecucdo parcial do contrato, inciso I do item 6.1, quando nao se justificar imposicao de
penalidade mais grave.

6.5. A sancdo administrativa de multa, inciso Il do item 6.2., serd aplicada, ao responsavel por qualquer das
infracdes previstas no item 6.1. deste instrumento, ndo podendo ser inferior a 0,5% (cinco décimos por
cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

6.5.1. A multa sera calculada pelo gestor do contrato que devera observar para sua aplicacdo o disposto no
item 6.3.

6.6. A sangdo prevista no inciso Il do item 6.2, impedimento de licitar ou contratar, serd aplicada ao
responsavel pelas infracées administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do item 6.1 deste
instrumento, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de
licitar ou contratar no dmbito da Administracdo Publica Municipal, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos,
conforme a gravidade da infragao.

6.7. A sancdo prevista no inciso IV do item 6.2, declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, sera
aplicada ao responsavel pelas infracoes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do item 6.1.,
bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do referido item que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sangdo referida no item 6.6 deste instrumento, e
impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos
os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

6.7.1. A sanc¢do administrativa prevista no inciso IV do item 6.2 sera precedida de analise juridica e sera de
competéncia exclusiva do secretario municipal responsavel.

6.8. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, caracterizard o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de
proposta em favor do 6rgao.

6.9. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias tuteis da aplicacdo das san¢des de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o
recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias tteis, contado do recebimento dos autos.

6.10. Caberda a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacgao, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do seu recebimento.
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6.11. O recurso e o pedido de reconsideracio terao efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

6.12. No prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo da san¢do, o municipio devera
informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por eles aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

6.13. Todas as intimacgdes serdo realizadas através do enderego de e-mail informado pelo proponente em
seu cadastro, nao serd aceita, em nenhuma hipétese, a justificativa do ndo recebimento das intimacodes
realizadas através deste canal.

6.13.1. Caso o proponente nio confirme o recebimento das intimacdes no prazo de até 48 (quarenta e oito)
horas, a administracdo o convocara por publicacdo no Diario Oficial adotado pelo 6rgao.

6.14. Além das sang¢des previstas no item 6.2, o proponente estara sujeito a multa de mora pelo atraso
injustificado na execucio do contrato.

6.14.1. Apos o decurso do prazo de execugdo, quando as obrigacdes nido estiverem sanadas, o fiscal do
contrato emitird uma adverténcia sobre o atraso injustificado, o contratado tera o prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas para justificar a inexecugao, resultando nas seguintes hipoteses:

I - Caso a justificativa para o atraso na execucdo seja acatada pela administracdo, esta devera disponibilizar
prazo exiguo para o saneamento e regularizagcdo da execugao;

II - Caso a justificativa ndo seja aceita pela administracdo ou o contratado ndo a apresente no prazo
determinado, este estara sujeito a multa de 2% (dois por cento) do valor integral do contrato por dia de
atraso na execuc¢do, até o limite maximo de 30% (trinta por cento), atingido este limite a administracao
podera converte-la em compensatéria e promover a extincdo unilateral do contrato com a aplicacdo
cumulada das outras sangdes previstas neste instrumento convocatério.

6.14.2. Sera utilizado como parametro de calculo o valor das respectivas parcelas em atraso.

7- DOS RECURSOS
7.1. A interposicdo de recurso referente a habilitacdo ou inabilitacdo de proponentes, observara o disposto
no art. 165 da Lei n? 14.133, de 2021.

7.2. 0 prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimacgdo ou de lavratura da ata.

7.3. Quando o recurso apresentado impugnar o ato de habilitacdo ou inabilitacdo do proponente:

[- a intengdo de recorrer devera ser manifestada formalmente através do e-mail mencionado no preambulo,
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de preclusao;

II- o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimag¢ao ou de lavratura da ata
de habilitacao ou inabilitacao;

7.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

7.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias tuteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso
para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias tteis, contado do
recebimento dos autos.

7.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.
7.7. 0 prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais proponentes sera de 3 (trés) dias

uteis, quando cabivel, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do recurso,
assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO CAPARAO

CNPJ: 01.616.270/0001/94 Fone: (32) 3747.2507 / 2562 / 2580
Site: www.altocaparao.mg.gov.br

7.8. 0 recurso e o pedido de reconsideracado terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisio final da autoridade competente.

7.9. 0 acolhimento do recurso invalida tio somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8 - DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
8.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n®
14.133, de 2021.

8.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico oficial no
prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia 1til anterior a data da abertura do certame.

8.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados através do e-mail mencionado no
preambulo.

8.4. A impugnacdo nao tera efeito suspensivo e a decisdo da comissdo de contratacdo sera motivada nos
autos.

8.5. As respostas aos pedidos de esclarecimentos e impugnacdes serdo divulgadas no site oficial do
municipio.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Nado havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame
na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo
horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro.

9.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o horario oficial
de Brasilia - DF.

9.3. Os proponentes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducdo ou
do resultado do processo licitatorio.

9.4.Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-
4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

9.5. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do proponente,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

9.6. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o
processo, prevalecerao as deste Edital.

9.7. E facultada a Comissao de Licitacdo, em qualquer fase da licitacdo, a promogao de diligéncia, destinada a
esclarecer ou complementar a instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou
informacgao que deveria constar no ato da sessdo publica.

9.8. Os contratados sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitagao.

10- DA FORMALIZACAO DOS CONTRATOS

10.1. A contratacdo oriunda do processo administrativo de credenciamento configura inviabilidade de
competicdo e sera formalizada como inexigibilidade de licitacdo, nos termos do inciso IV do art. 74 da Lei
Federal n2. 14.133, de 2021.
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10.2. Apds divulgacdo do proponente na lista de credenciados, o 6rgido ou a entidade poderad convocar o
credenciado para assinatura do instrumento contratual, retirar a nota de empenho de despesa, autorizacio
de compra ou outro instrumento habil, conforme disposto no art. 95 da Lei n? 14.133, de 2021.

10.3. A administracdo podera convocar o credenciado durante todo o prazo de validade do credenciamento
para assinar o contrato ou retirar outro instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratacao,
sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n? 14.133, de 2021, e neste edital de credenciamento.

10.3.1. O credenciado devera assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente no prazo maximo de
05 (cinco) dias uteis.

10.3.2. Podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitacdo, devidamente justificada,
desde que o motivo apresentado seja aceito pela administracao.

10.4. A vigéncia dos contratos decorrentes do credenciamento sera correspondente a 12 (doze) meses,
observado o disposto no art. 105 da Lei n? 14.133, de 2021.
10.4.1. O contrato podera ser prorrogado nos termos da Lei Federal n® 14.133/21.

10.5. Os contratos decorrentes de credenciamento poderao ser alterados, observado o disposto no art. 124
da Lein?14.133, de 2021.

11- DOS ANEXOS

11.1. Sao partes integrantes deste instrumento:
ANEXO I - Termo de Referéncia

Apéndice do Anexo I - Estudo Técnico Preliminar
ANEXO II - Minuta Contratual

ANEXO III -Modelo de Declaragdo Conjunta

12- DO FORO

12.1. As questdoes decorrentes da execucdo deste instrumento, que nao possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Estadual, no foro da comarca de Manhumirim-
MG, com exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Alto Capara6/MG, 12 de junho de 2025.

Chystian Tadeu de Oliveira
Secretario Municipal de Satade
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PROCEDIMENTO AUXILIAR N2 001/2025
CREDENCIAMENTO N2 007/2025
TERMO DE REFERENCIA

ANEXOI

1- DEFINICAO DO OBJETO
1.1. Constitui objeto do presente instrumento, o Credenciamento de Pessoas Juridicas para prestacio de
servicos médicos clinicos e de enfermagem, conforme especificagdes constantes no Termo de
Referéncia, em atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Satde de Alto Caparado/MG.

1.2. Os servicos serdo prestados dentro do melhor padrdo de qualidade e confiabilidade em observancia a
legislacdo vigente pertinente, conforme planilha a seguir:

LOTE 01

ITEM

DESCRICAO

UNID

QUANT

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

SERVICOS DE ENFERMAGEM
A) ATENDIMENTO, CONFORME NECESSIDADE
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, PARA
0S ATENDIMENTOS DE DEMANDA
ESPONTANEA E REFERENCIADA NA APS -
ATENGAO PRIMARIA A SAUDE;

B) LOCAL DE ATENDIMENTO: MUNICIPIO DE
ALTO CAPARAO, SEDE DAS UNIDADES BASICAS
DE SAUDE.

C) PERIODICIDADE: DIAS UTEIS, FERIADOS E
FINAIS DE SEMANA.

D) HORARIO: DE 7H AS 19H.

E) CURSO SUPERIOR EM ENFERMAGEM COM
RESPECTIVO REGISTRO NO CONSELHO DE
CLASSE COMPETENTE.

F) DEMANDA CONFORME NECESSIDADE DA
SECRETARIA DE SAUDE.

DIARIA

442

R$ 367,66

R$

162.505,72

SERVICO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

A) ATENDIMENTO, CONFORME NECESSIDADE
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, PARA
0S ATENDIMENTOS DE DEMANDA
ESPONTANEA E REFERENCIADA NA APS -
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE;

B) LOCAL DE ATENDIMENTO: MUNICIPIO DE
ALTO CAPARAO, SEDE DAS UNIDADES BASICAS
DE SAUDE.

C) PERIODICIDADE: DIAS UTEIS, FERIADOS E
FINAIS DE SEMANA.

D) HORARIO: DE 7H AS 19H.

E) CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM COM
RESPECTIVO REGISTRO NO CONSELHO DE
CLASSE COMPETENTE.

F) DEMANDA CONFORME NECESSIDADE DA
SECRETARIA DE SAUDE.

DIARIA

1.500

R$ 217,25

R$

325.875,00
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LOTE 02

VALOR VALOR

ITEM DESCRICAO UNID | QUANT | ,NITARIO | TOTAL

SERVICOS MEDICOS

A) ATENDIMENTO, CONFORME NECESSIDADE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, PARA 0S
ATENDIMENTOS DE DEMANDA ESPONTANEA E
REFERENCIADA NA APS - ATENCAO PRIMARIA A
SAUDE;

B) LOCAL DE ATENDIMENTO: MUNICIPIO DE ALTO
CAPARAO, SEDE DAS UNIDADES BASICAS DE
1. SAUDE. DIARIA| 390 |R$1.671,15
C) PERIODICIDADE: DIAS UTEIS, FERIADOS E
FINAIS DE SEMANA.

D) HORARIO: DE 7H AS 19H.

E) CURSO SUPERIOR EM MEDICINA COM
RESPECTIVO REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

R$
651.748,50

COMPETENTE.
F) DEMANDA CONFORME NECESSIDADE DA
SECRETARIA DE SAUDE.

1.3.0 estabelecimento de valores em referéncia aos precos constantes na tabela de procedimento em
questdo, se encontra em estrita conformidade com a legislacao pertinente, em especial com o estabelecido no
Art. 23 da Lei Federal n2 14.133/2021.

1.4. E vedada a cobranca de qualquer valor adicional por parte dos credenciados.
2- PRAZO DE DURACAO DO CONTRATO
2.1.0 contrato oriundo do presente procedimento tera vigéncia de 12 (doze) meses.

2.2. O contrato podera ser prorrogado nos termos do Art. 107 da Lei Federal n? 14.133/21 até o limite
maximo de 10 (dez) anos, desde que devidamente comprovada que as condi¢des e 0s precos permanecem
vantajosos para a Administra¢do, permitida a negociagdo com o contrato ou a extingao contratual sem 6nus
para qualquer das partes.

3- FUNDAMENTACAO DA CONTRATAGAO

3.1. A contratacao de servicos médicos e de enfermagem para atuacdo em regime de plantdo revela-se uma
medida imprescindivel para assegurar a continuidade e a integralidade da assisténcia em satide no ambito
do Municipio de Alto Capara6-MG. Considerando a natureza ininterrupta dos servigcos de saude, torna-se
indispensavel a manutencdo de profissionais capacitados e habilitados durante todos os periodos do dia,
inclusive em hordarios noturnos, finais de semana e feriados, nos quais a presenca de servidores efetivos €,
muitas vezes, insuficiente para cobrir a demanda existente.

3.2. Essa necessidade se intensifica diante da decisdo da Administracao Publica Municipal de estabelecer o
atendimento ao publico da atencdo primaria nas unidades basicas de saude, de forma continua, a fim de
atender a demanda espontinea e aos casos de urgéncia em aten¢do primaria a saude. Para que essa
cobertura integral de atendimento seja viabilizada, torna-se indispensavel a contratacdo de profissionais
médicos, enfermeiros e técnicos de enfermagem, os quais garantirao a regularidade e a eficiéncia do servigo
prestado a populacgao.

3.3. A Secretaria Municipal de Satde dispde de um numero restrito de servidores efetivos, os quais ja se
encontram plenamente alocados nos setores essenciais da atencdo basica, sendo, portanto, inviavel sua
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redistribuicdo ou ampliacdo de jornada sem comprometer a qualidade dos servicos atualmente prestados.
Em razdo dessa limitacdo de pessoal, a Unica alternativa vidvel para garantir o cumprimento do novo modelo
de funcionamento das unidades basicas de saude é a contratacdo de profissionais da area da satde, que
atuarao, de forma escalonada e conforme demanda, no Centro Municipal de Satude Jordelino Breder, unidade
de referéncia do municipio. Importa destacar que a demanda por atendimentos pode variar ao longo do ano,
em virtude de fatores sazonais, epidemiolégicos ou emergenciais, exigindo flexibilidade na alocacao de
recursos humanos e na organizacao dos plantdes.

3.4. A solugao adotada pela Administragdo Publica Municipal de Alto Capara6-MG para viabilizar a prestacao
continua e eficiente dos servigos médicos clinicos e de enfermagem em regime de plantdo consiste no
credenciamento de pessoas juridicas especializadas, conforme previsto no art. 79 da Lei Federal n®
14.133/2021. Essa modalidade apresenta-se como a alternativa mais vantajosa para o atendimento das
necessidades da Secretaria Municipal de Satide, uma vez que permite a habilitacdo de todos os interessados
que atendam aos requisitos estabelecidos em edital, assegurando ampla publicidade, isonomia entre os
prestadores e conformidade legal.

3.5. O credenciamento possibilita que o Municipio disponha de um banco de prestadores aptos a atuacio
conforme demanda, o que é essencial diante da variabilidade dos atendimentos, das escalas de plantdo e das
eventuais necessidades emergenciais que surgem ao longo do ano. Trata-se de um modelo flexivel, que
garante cobertura integral dos servicos de saude em horarios estendidos, incluindo finais de semana e
feriados, conforme definido pela gestdo municipal. Além disso, o credenciamento permite a substituicdo
imediata de prestadores, caso haja necessidade, sem comprometer a continuidade do servigco publico, o que
contribui diretamente para a eficiéncia e a qualidade da assisténcia prestada a populacio.

3.6. Outro fator relevante é a economicidade proporcionada pelo modelo, uma vez que a Administragdo
apenas remunera os servicos efetivamente prestados, com base em valores previamente estabelecidos em
edital, promovendo controle orcamentario e racionalidade nos gastos publicos. O procedimento, portanto,
atende plenamente aos principios da legalidade, eficiéncia, continuidade, economicidade e interesse publico,
revelando-se a solu¢do mais eficaz e segura para a prestacdo dos servicos de saude em regime de plantao no
ambito municipal.

3.7. Considerando as especificidades operacionais dos servigos médicos e de enfermagem em regime de
plantao, verifica-se que a alternativa mais viavel para fins de pagamento, medi¢do e controle da jornada dos
profissionais credenciados é a adocdo do pagamento por dia efetivamente trabalhado. Essa sistematica se
mostra a mais adequada a natureza do servigo prestado, tendo em vista que os plantdes sdo organizados de
forma diaria, conforme escala previamente definida pela Secretaria Municipal de Satide, de modo a assegurar
cobertura assistencial nos periodos estabelecidos pela Administracdo Publica. O pagamento por dia
trabalhado permite afericdo objetiva da prestacdo do servigo, com base em registros de comparecimento,
controle de frequéncia e relatorios de execucdo das atividades, possibilitando maior seguranga juridica,
transparéncia e facilidade de fiscalizacdo por parte do gestor responsavel.

3.8. Além disso, a remuneragio por didria elimina a necessidade de controle de carga horaria semanal ou
mensal continua, o que seria de dificil aplicacdo no contexto de prestacio eventual, alternada e sob demanda,
como ocorre nas escalas de plantio médico e de enfermagem. O modelo também contribui para a
previsibilidade or¢amentaria, uma vez que o pagamento sera realizado exclusivamente com base nos dias
em que houver efetiva atuagio do profissional, evitando desembolsos desnecessarios ou incompativeis com
a execucao real do objeto contratado. Portanto, a adog¢io do critério de pagamento por dia trabalhado, além
de refletir com precisdo a dinamica do servico, representa a alternativa mais viavel sob os aspectos da
economicidade, do controle gerencial e da conformidade com os principios da Administracdo Publica,
garantindo que a remuneracdo seja proporcional ao servigo efetivamente prestado e possibilitando a
Secretaria de Saude uma gestao eficiente e segura do contrato.

4- REQUISITOS DA CONTRATACAO
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4.1. A Secretaria Municipal de Sadde deverad organizar, controlar e aprovar previamente as escalas de
plantio dos profissionais credenciados, com a indicacdo dos dias, horarios e local de atuacdo, de forma a
assegurar a cobertura integral dos periodos estabelecidos pela Administracdo Publica, bem como o rodizio
entre os credenciados.

4.2. A jornada devera ser registrada em controle préprio da unidade de satde, devidamente assinada ou
validada por servidor publico responsavel. Esse controle servird como base para fins de medicdo e
pagamento.

4.2.1. No controle deverd conter Data, turno atendido, Nome do Profissional, nimero do registro do
profissional no CRM, quando se tratar médico e nimero do registro do profissional no COREN, quando se
tratar de enfermeiro ou técnico de enfermagem.

4.3. Os profissionais credenciados deverdo apresentar relatorio sucinto das atividades realizadas em cada
plantdo, registrando os atendimentos prestados, intercorréncias, orientacdes médicas ou de enfermagem e
demais observacdes pertinentes. O relatério sera parte integrante do processo de fiscalizacao do contrato.

4.4. Os servicos deverdo ser executados em conformidade com as normas técnicas, éticas e legais que regem
as profissoes de médico, enfermeiro e técnico de enfermagem, com observancia das diretrizes do SUS, dos
protocolos clinicos e das politicas publicas de saide em vigor.

4.5. A Secretaria Municipal de Satide designara um fiscal ou comissao responsavel pelo acompanhamento da
execucdo contratual, com atribuicdo de verificar a regularidade dos servicos prestados, a frequéncia dos
profissionais, a qualidade do atendimento e o cumprimento das obriga¢des contratuais.

4.6. Os profissionais deverdo seguir todas as medidas de biosseguranca e prevencdo de infeccdes, em
especial aquelas relativas ao controle de doencas transmissiveis, conforme regulamentacido das autoridades
de saude.

4.7. Em caso de impedimento ou auséncia justificada, o credenciado devera comunicar previamente a
Administracdo e providenciar profissional substituto igualmente habilitado, para nao comprometer o
atendimento da populagao.

4.8. Os pagamentos serdo realizados com base nos dias efetivamente trabalhados, conforme escala
homologada, frequéncia comprovada e relatério aprovado, nos prazos e condi¢des definidos em contrato.

4.9. E de responsabilidade exclusiva e integral do proponente todas as despesas diretas e indiretas,
incluindo encargos trabalhistas, previdencidrios, sociais, fiscais e comerciais resultantes do vinculo
empregaticio, cujo 6nus e obrigacdes, e nenhuma hipo6tese, poderao ser transferidos para o Municipio.

4.10. O Municipio reserva-se ao direito de fiscalizar, de forma permanente, a prestacdo dos servicos feitos
pelos Credenciados, podendo proceder ao descredenciamento, em caso de ma prestacdo dos servigos,
verificada em processo administrativo especifico, com garantia do contraditdrio e da ampla defesa.

4.11. O credenciado é responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do objeto, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo 6rgao interessado.

4.12. O credenciado devera atender os usuarios com dignidade e respeito e de modo humanitario, universal
e igualitario, mantendo-se a qualidade na prestac¢ao de servicos.

4.13. O credenciado devera:

[- Executar, conforme a melhor técnica os servigos, obedecendo rigorosamente as normas técnicas
respectivas.

I1 - Cumprir, dentro dos prazos estabelecidos as obrigacdes assumidas por forca deste edital.
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[II- Permitir o acesso dos fiscais e gestores de contrato para supervisionar e acompanhar a execucdo da
prestacao dos servicos especializados.

IV- Manter, durante todo o contrato, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas no
credenciamento.

V- Assumir total responsabilidade com os servicos; na falta por qualquer motivo, o credenciado devera
avisar imediatamente sua auséncia para a Secretaria Municipal de Saude, além de ser responsavel por
providenciar o substituto.

VI- Assegurar a presenca de acompanhante aos pacientes menores de idade e com mais de 60 (sessenta)
anos, bem como aos que necessitarem de acompanhamento ou atencdo continua, mediante prévia e expressa
justificativa médica.

VII- Comunicar imediatamente ao municipio por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente e prestar
os esclarecimentos que julgar necessario.

4.14. Nao havera diferenca de pagamento entre os turnos e dias dos servicos prestados, cabendo ao
contratado suportar eventuais divergéncias de valores.

5- MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. A Secretaria Municipal de Satuide sera responsavel pela elaboracdo, aprovacao e publicacdo das escalas
mensais de plantdo, contendo os dias, horarios e locais de atuacdo dos profissionais credenciados,
assegurando o funcionamento ininterrupto da unidade de sadde, inclusive aos sabados, domingos e feriados,
nos horarios estabelecidos nos descritivos de cada respectivo item.

5.2. Os plantdes serao realizados prioritariamente no Centro Municipal de Satude Jordelino Breder, podendo
haver, se necessario, redistribuicdo para outras unidades bdsicas de saide, mediante prévio aviso e
concordancia do gestor do contrato. O comparecimento dos profissionais serd registrado por meio de
controle de frequéncia proprio da unidade, a ser assinado pelo prestador de servigo e validado por servidor
responsavel da Secretaria Municipal de Saide. Além disso, sera exigida a apresentacio de relatério sintético
das atividades desenvolvidas em cada plantdo, como condicao para fins de pagamento.

5.3. O pagamento sera realizado por dia efetivamente trabalhado, conforme valores previamente definidos
no instrumento de credenciamento, observando-se a conformidade da prestacdo do servigo com as escalas
homologadas e os registros de comparecimento. A execu¢do sera acompanhada e fiscalizada por servidor
designado pela Secretaria Municipal de Saude, que tera a atribuicao de verificar a presenca dos profissionais,
a qualidade do atendimento prestado, a observancia das normas sanitarias e éticas e a conformidade dos
relatérios apresentados.

5.3.1. Em caso de impedimento do profissional escalado, este devera comunicar a auséncia com
antecedéncia minima de 24 horas e indicar substituto devidamente habilitado e credenciado, sob pena de
registro de descumprimento contratual e apuracao administrativa.

5.3.2. Durante todo o periodo de vigéncia do contrato, os credenciados deverdo manter atualizados os
documentos exigidos na fase de habilitagdo, inclusive registros profissionais e certiddes de regularidade
fiscal e trabalhista.

5.3.3. Os servicos deverdo ser prestados de forma ética, segura e eficiente, em conformidade com os
protocolos do SUS, normas da vigilancia sanitdria e determinacdes técnicas da Secretaria Municipal de
Saude.

5.4. O objeto sera recebido provisoriamente pelo fiscal do contrato, com verificagio posterior do
atendimento as conformidades estabelecidas neste instrumento.

5.5. 0 objeto sera recebido definitivamente pelo gestor ou comissido do contrato, mediante termo detalhado,
que comprove o atendimento as exigéncias estabelecidas neste instrumento.
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5.6. O objeto poderd ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver sendo executado em
desconformidade com as exigéncias estabelecidas neste instrumento.

5.7. 0 recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil do contratado pela solidez e
seguranga da execugao.

6- FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

6.1. Caberd ao Fiscal do contrato:

[ - Fiscalizar e atestar o recebimento provisério dos produtos ou servicos em face das suas caracteristicas e
especificagdes, em estrita conformidade com este instrumento;

II - Fiscalizar e atestar o recebimento provisorio dos produtos ou servicos em face dos quantitativos
solicitados;

III - Fiscalizar e atestar o recebimento provisério dos produtos ou servigos nos prazos e condi¢coes
estabelecidas neste instrumento;

IV - Auxiliar o gestor no contrato, subsidiando as informacgdes pertinentes as suas competéncias;

V - Anotar historico de gerenciamento do contrato, contendo todas as ocorréncias relacionadas a sua
execucao;

VI - Emitir notificagdes sobre qualquer irregularidade encontrada na execugio do contrato;

VII - Rejeitar os produtos ou servigos entregues em desconformidade com este instrumento;

VIII - Comunicar formalmente o gestor do contrato a respeito de qualquer ocorréncia relacionada ao
recebimento do objeto ou suas atribuigdes;

6.1.1. O fiscal de contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a ado¢do das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia, entre elas:

[ - Atraso injustificado na execuc¢do do cronograma ou entrega dos objetos;

I - Entrega de produtos em desconformidade com as especifica¢cdes constantes no instrumento convocatorio
ou quantitativo divergente do solicitado;

[1I - Execucdo do objeto em desconformidade com este instrumento;

IV - Descumprimento de clausula contratual ou regra editalicia;

V - Subcontratacio indevida, sem autorizagdo prévia ou fora dos limites legais;

VI - Alteragdo nas condi¢des da habilitacdo da proponente previstas no instrumento convocatdrio;

VII - Quaisquer irregularidades, ilegalidades, atrasos, desvios de finalidades e condutas ilicitas detectadas e
ndo citados anteriormente.

6.2. Caberd ao Gestor do Contrato:

I - Analisar a documentacao que antecede a liquidacdo e ao pagamento;

IT - Analisar os pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro, decidindo manifestadamente a respeito nos
autos do procedimento;

Il - Criar rotinas de verificacdo de valores, conforme a especificidade de cada objeto, para eventualmente
propor reequilibrios econdmico-financeiros quando o valor praticado estiver em desconformidade com a
pratica de mercado;

IV - Analisar eventuais solicitacdes de altera¢des contratuais, decidindo manifestadamente a respeito nos
autos do procedimento;

V - Acompanhar o desenvolvimento da execugdo através dos relatos apresentados pelo fiscal do contrato,
bem como os demais documentos pertinentes;

VI - Decidir, provisoriamente, pela suspensdo da entrega de bens ou a realizagdo dos servicos, manifestando
arespeito nos autos do procedimento;

VII - Solicitar e acompanhar processos administrativos sancionadores, na dosimetria descrita no
instrumento convocatério, nos casos em que o objeto estiver sendo executado em desconformidade com as
exigéncias;

VIII - Alimentar o Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP ou equivalente com os dados referentes
aos contratos administrativos;
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IX - Realizar o recebimento definitivo dos produtos ou servicos.

6.2.1. Estendem-se, no que couber, as atribui¢cdes do Gestor de Contrato para as eventuais atas de registro
de precos.

7- FORMA DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. Apdés o recebimento definitivo realizado pelo gestor do contrato, a Nota Fiscal e os documentos
pertinentes serdo devidamente encaminhados para o responsavel por sua liquidacdo e posteriormente para
o setor responsavel pelo pagamento.

7.2. 0 pagamento sera efetuado pelo setor responsavel, até 30 (trinta) dias apds a liquida¢do da Nota Fiscal.
7.2.1. Para execucdo do pagamento o contratado devera indicar na Nota Fiscal o nimero de sua conta,
agéncia bancaria, nome do banco e c6digo da operacdo, bem como o nimero do pedido de execucdo
encaminhado pelo setor responsavel ou o nimero do empenho.

7.2.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéaria para
pagamento.

7.2.3. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancdria na conta indicada na Nota Fiscal, em nome
do contratado.

7.3. Poderdo ser descontados dos pagamentos devidos os valores para cobrir despesas com multas,
indenizacgdes a terceiros ou outras despesas de responsabilidade do contratado.

7.4. O Municipio de podera sustar todo e qualquer pagamento do preco ou suas parcelas de qualquer fatura
apresentada pelo contratado caso verificadas uma ou mais das hip6teses abaixo e enquanto perdurar o ato
ou fato sem direito a qualquer reajustamento complementar ou acréscimo, conforme enunciado:

I- O contratado deixe de acatar quaisquer determinagdes exaradas pelo 6rgao fiscalizador do Municipio;

[I- Ndo cumprimento de obrigacdo assumida, hipoétese em que o pagamento ficard retido até que a
contratada atenda a cladusula infringida;

[1I- A contratada retarde indevidamente a execucao do servigo ou paralise os mesmos por prazo que venha a
prejudicar as atividades do Municipio.

IV- Débito da contratada para com o Municipio quer proveniente da execu¢ido deste instrumento, quer de
obrigacoes de outros contratos.

V- Em qualquer das hipdteses previstas nos paragrafos acima, ou de infracdo as demais clausulas e
obrigacoes estabelecidas neste instrumento.

8- FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR OU PRESTADOR DE SERVICOS

8.1. O critério a ser utilizado para selecio do prestador de servicos serA a FORMA PARALELA E NAO
EXCLUDENTE.

8.2. Para assegurar o carater ndo excludente e a execu¢do paralela dos servicos objeto do credenciamento, a
Secretaria Municipal de Saude de Alto Capara6-MG adotara um sistema de rodizio entre os credenciados
habilitados, de forma a garantir a isonomia no chamamento e a distribuicdo equitativa das demandas,
conforme os critérios a seguir:

I - Ap6s a homologacdo do credenciamento, serad elaborada uma lista contendo todos os credenciados aptos,
organizada pela ordem cronoldgica de protocolo da documentacdo de habilitacdo. Essa ordem servira
apenas como referéncia inicial para o rodizio, ndo representando qualquer tipo de preferéncia continua.

II - A cada més, a Secretaria Municipal de Satide divulgara a escala preliminar de plantdes, indicando os dias
e horarios disponiveis. Os credenciados serdo chamados de forma alternada e simultanea, conforme a
natureza paralela do credenciamento, distribuindo-se as vagas de maneira proporcional entre os
participantes, sempre que possivel, para garantir o equilibrio na prestacao dos servicos.

[II - Caso o credenciado convocado nao manifeste interesse ou esteja impossibilitado de assumir o plantdo a
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ele atribuido, sua vaga sera redistribuida entre os demais credenciados disponiveis, respeitado o rodizio, a
fim de assegurar o preenchimento integral da escala e a continuidade do atendimento.

IV - Em situagdes de urgéncia, auséncia imprevista ou necessidade excepcional, a Secretaria podera
convocar, em carater imediato, o credenciado que estiver disponivel e mais proximo da unidade de
atendimento, independentemente da posicdo na lista de rodizio, devendo o fato ser devidamente registrado
e justificado nos autos administrativos.

V- Nos casos em que os servigos constantes nos itens 01 e 02, que compdem o Lote 01 forem prestados
simultaneamente, ou seja, na mesma data e turno, sera dada a preferéncia para que os prestadores sejam
pertencentes ao mesmo credenciado.

8.3. A lista de rodizio e os registros das convocagdes e distribuicdes de plantdes serdo disponibilizados para
consulta dos credenciados, assegurando transparéncia, rastreabilidade e controle social da execucdo
contratual.

9- ADEQUACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes das contratacdes oriundas do presente procedimento auxiliar correrdo conta
das seguintes dotagdes orcamentarias: 307-02.023.10.301.1003.2263.3.3.90.39.00, 407-
02.024.10.301.1003.2274.3.3.90.39.00, 436-02.024.10.301.1031.2270.3.3.90.39.00 e nas suas correspondentes
para o exercicio posterior:

Alto Caparad/MG, 12 de junho de 2025.

Chystian Tadeu de Oliveira
Secretario Municipal de Saude
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1- OBJETO

1.1. Elaboracao de Estudo Técnico Preliminar (ETP), com o objetivo de avaliar a viabilidade técnica e
econ6mica da contratacdo de servicos médicos e de enfermagem para atuacdo em regime de plantdo, em
atendimento as demandas da Secretaria Municipal de Satde de Alto Caparad-MG.

2- DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A contratacao de servicos médicos e de enfermagem para atuacdo em regime de plantdo revela-se uma
medida imprescindivel para assegurar a continuidade e a integralidade da assisténcia em saide no ambito
do Municipio de Alto Caparad-MG. Considerando a natureza ininterrupta dos servicos de saude, torna-se
indispensavel a manutencdo de profissionais capacitados e habilitados durante todos os periodos do dia,
inclusive em hordrios noturnos, finais de semana e feriados, nos quais a presenca de servidores efetivos é,
muitas vezes, insuficiente para cobrir a demanda existente.

2.2. Essa necessidade se intensifica diante da decisdo da Administracdo Publica Municipal de estabelecer o
atendimento ao publico da ateng¢do primdria nas unidades basicas de saide, no horario ininterrupto das 7h
as 19h, de forma continua, a fim de atender a demanda espontinea e aos casos de urgéncia em atencao
primaria a saide. Para que essa cobertura integral de atendimento seja viabilizada, torna-se indispensavel a
contratacdo de profissionais médicos, enfermeiros e técnicos de enfermagem, os quais garantirdo a
regularidade e a eficiéncia do servigo prestado a populagao.

2.3. A Secretaria Municipal de Satde dispde de um numero restrito de servidores efetivos, os quais ja se
encontram plenamente alocados nos setores essenciais da atencdo basica, sendo, portanto, invidvel sua
redistribuicdo ou ampliacdo de jornada sem comprometer a qualidade dos servigos atualmente prestados.
Em razido dessa limitacdo de pessoal, a Unica alternativa viavel para garantir o cumprimento do novo modelo
de funcionamento das unidades basicas de saude é a contratacdo de profissionais da area da saude, que
atuarao, de forma escalonada e conforme demanda, no Centro Municipal de Satide Jordelino Breder, unidade
de referéncia do municipio. Importa destacar que a demanda por atendimentos pode variar ao longo do ano,
em virtude de fatores sazonais, epidemioldgicos ou emergenciais, exigindo flexibilidade na alocacdo de
recursos humanos e na organizacao dos plantoes.

3- LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA PARA SOLUGCAO ADOTADA

3.1. A solugdo adotada pela Administracdo Publica Municipal de Alto Capara6-MG para viabilizar a prestacio
continua e eficiente dos servicos médicos clinicos e de enfermagem em regime de plantdo consiste no
credenciamento de pessoas juridicas especializadas, conforme previsto no art. 79 da Lei Federal n®
14.133/2021. Essa modalidade apresenta-se como a alternativa mais vantajosa para o atendimento das
necessidades da Secretaria Municipal de Satide, uma vez que permite a habilitacdo de todos os interessados
que atendam aos requisitos estabelecidos em edital, assegurando ampla publicidade, isonomia entre os
prestadores e conformidade legal.

3.2. O credenciamento possibilita que o Municipio disponha de um banco de prestadores aptos a atuagdo
conforme demanda, o que é essencial diante da variabilidade dos atendimentos, das escalas de plantdo e das
eventuais necessidades emergenciais que surgem ao longo do ano. Trata-se de um modelo flexivel, que
garante cobertura integral dos servicos de saude em horarios estendidos, incluindo finais de semana e
feriados, conforme definido pela gestdo municipal. Além disso, o credenciamento permite a substituicio
imediata de prestadores, caso haja necessidade, sem comprometer a continuidade do servigco publico, o que
contribui diretamente para a eficiéncia e a qualidade da assisténcia prestada a populacdo.

3.3. Outro fator relevante é a economicidade proporcionada pelo modelo, uma vez que a Administra¢ao
apenas remunera os servicos efetivamente prestados, com base em valores previamente estabelecidos em
edital, promovendo controle orcamentario e racionalidade nos gastos publicos. O procedimento, portanto,
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atende plenamente aos principios da legalidade, eficiéncia, continuidade, economicidade e interesse publico,
revelando-se a solugao mais eficaz e segura para a prestacao dos servigos de saide em regime de plantdo no
ambito municipal.

3.4. Considerando as especificidades operacionais dos servigos médicos e de enfermagem em regime de
plantao, verifica-se que a alternativa mais viavel para fins de pagamento, medi¢do e controle da jornada dos
profissionais credenciados é a ado¢do do pagamento por dia efetivamente trabalhado. Essa sistematica se
mostra a mais adequada a natureza do servico prestado, tendo em vista que os plantdes sdo organizados de
forma diaria, conforme escala previamente definida pela Secretaria Municipal de Saidde, de modo a assegurar
cobertura assistencial nos periodos estabelecidos pela Administracdo Publica. O pagamento por dia
trabalhado permite afericdo objetiva da prestagdo do servigo, com base em registros de comparecimento,
controle de frequéncia e relatorios de execucdo das atividades, possibilitando maior seguranga juridica,
transparéncia e facilidade de fiscalizagdo por parte do gestor responsavel.

3.5. Além disso, a remuneragdo por diaria elimina a necessidade de controle de carga horaria semanal ou
mensal continua, o que seria de dificil aplicacdo no contexto de prestacdo eventual, alternada e sob demanda,
como ocorre nas escalas de plantio médico e de enfermagem. O modelo também contribui para a
previsibilidade orcamentaria, uma vez que o pagamento sera realizado exclusivamente com base nos dias
em que houver efetiva atuacio do profissional, evitando desembolsos desnecessarios ou incompativeis com
a execucao real do objeto contratado. Portanto, a adog¢ao do critério de pagamento por dia trabalhado, além
de refletir com precisdo a dinamica do servigo, representa a alternativa mais viavel sob os aspectos da
economicidade, do controle gerencial e da conformidade com os principios da Administracdo Publica,
garantindo que a remuneracdo seja proporcional ao servico efetivamente prestado e possibilitando a
Secretaria de Saide uma gestao eficiente e segura do contrato.

3.6. Ante o exposto e considerando as caracteristicas atuais praticadas pela administra¢do ptiblica municipal
de Alto Caparad-MG, identificou-se que os itens e quantitativos descritos a seguir, sdo suficientes para
atender as demandas originarias da Secretaria Municipal de Satude:

LOTE 01

VALOR VALOR

ITEM DESCRICAO UNID | QUANT | ynyr4RiO | TOTAL

SERVICOS DE ENFERMAGEM

A) ATENDIMENTO, CONFORME NECESSIDADE
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, PARA
0S ATENDIMENTOS DE DEMANDA
ESPONTANEA E REFERENCIADA NA APS -
ATENGAO PRIMARIA A SAUDE;

B) LOCAL DE ATENDIMENTO: MUNICIPIO DE
ALTO CAPARAO, SEDE DAS UNIDADES BASICAS

3. DE SAUDE. ) DIARIA 442 R$ 367,66 Pfgz 505 72
C) PERIODICIDADE: DIAS UTEIS, FERIADOS E R
FINAIS DE SEMANA.

D) HORARIO: DE 7H AS 19H.
E) CURSO SUPERIOR EM ENFERMAGEM COM
RESPECTIVO REGISTRO NO CONSELHO DE
CLASSE COMPETENTE.
F) DEMANDA CONFORME NECESSIDADE DA
SECRETARIA DE SAUDE.
SERVICO DE TECNICO DE ENFERMAGEM
A) ATENDIMENTO, CONFORME NECESSIDADE R$
4. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, PARA DIARIA | 1.500 | R$217,25 325.875,00

0S ATENDIMENTOS DE DEMANDA
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ESPONTANEA E REFERENCIADA NA APS -
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE;

B) LOCAL DE ATENDIMENTO: MUNICIPIO DE
ALTO CAPARAO, SEDE DAS UNIDADES BASICAS
DE SAUDE.

C) PERIODICIDADE: DIAS UTEIS, FERIADOS E
FINAIS DE SEMANA.

D) HORARIO: DE 7H AS 19H.

E) CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM COM
RESPECTIVO REGISTRO NO CONSELHO DE
CLASSE COMPETENTE.

F) DEMANDA CONFORME NECESSIDADE DA
SECRETARIA DE SAUDE.

LOTE 02

VALOR VALOR

ITEM DESCRICAO UNID | QUANT | ,NITARIO | TOTAL

SERVICOS MEDICOS

A) ATENDIMENTO, CONFORME NECESSIDADE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, PARA 0S
ATENDIMENTOS DE DEMANDA ESPONTANEA E
REFERENCIADA NA APS - ATENCAO PRIMARIA A
SAUDE;

B) LOCAL DE ATENDIMENTO: MUNICIPIO DE ALTO
CAPARAO, SEDE DAS UNIDADES BASICAS DE

1. SAUDE. DIARIA 390 R$1.671,15 [6{21 748 50
C) PERIODICIDADE: DIAS UTEIS, FERIADOS E o
FINAIS DE SEMANA.

D) HORARIO: DE 7H AS 19H.

E) CURSO SUPERIOR EM MEDICINA COM
RESPECTIVO REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE.

F) DEMANDA CONFORME NECESSIDADE DA
SECRETARIA DE SAUDE.

4- REQUISITOS E CONDICOES DA CONTRATACAO

4.1. A Secretaria Municipal de Saidde devera organizar, controlar e aprovar previamente as escalas de
plantdo dos profissionais credenciados, com a indicagdo dos dias, horarios e local de atuacdo; de forma a
assegurar a cobertura integral dos periodos estabelecidos pela Administracdo Publica, bem como o rodizio
entre os credenciados.

4.2. A jornada devera ser registrada em controle préprio da unidade de satde, devidamente assinada ou
validada por servidor publico responsavel. Esse controle servirda como base para fins de medicdo e
pagamento.

4.2.1. No controle deverd conter Data, turno atendido, Nome do Profissional, nimero do registro do
profissional no CRM, quando se tratar médico e nimero do registro do profissional no COREN, quando se
tratar de enfermeiro ou técnico de enfermagem.

4.3. Os profissionais credenciados deverido apresentar relatdrio sucinto das atividades realizadas em cada
plantdo, registrando os atendimentos prestados, intercorréncias, orientagdes médicas ou de enfermagem e
demais observagdes pertinentes. O relatério sera parte integrante do processo de fiscalizacdo do contrato.
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4.4. Os servicos deverdo ser executados em conformidade com as normas técnicas, éticas e legais que regem
as profissoes de médico, enfermeiro e técnico de enfermagem, com observancia das diretrizes do SUS, dos
protocolos clinicos e das politicas publicas de saide em vigor.

4.5. A Secretaria Municipal de Satide designara um fiscal ou comissao responsavel pelo acompanhamento da
execucdo contratual, com atribuicdo de verificar a regularidade dos servicos prestados, a frequéncia dos
profissionais, a qualidade do atendimento e o cumprimento das obriga¢des contratuais.

4.6. Os profissionais deverdo seguir todas as medidas de biosseguranca e prevencdo de infeccdes, em
especial aquelas relativas ao controle de doencas transmissiveis, conforme regulamenta¢do das autoridades
de saude.

4.7. Em caso de impedimento ou auséncia justificada, o credenciado devera comunicar previamente a
Administracdo e providenciar profissional substituto igualmente habilitado, para ndo comprometer o
atendimento da populagao.

4.8. Os pagamentos serdo realizados com base nos dias efetivamente trabalhados, conforme escala
homologada, frequéncia comprovada e relatdrio aprovado, nos prazos e condi¢des definidos em contrato.

4.9. E de responsabilidade exclusiva e integral do proponente todas as despesas diretas e indiretas,
incluindo encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais resultantes do vinculo
empregaticio, cujo 6nus e obrigacdes, e nenhuma hipé6tese, poderao ser transferidos para o Municipio.

4.10. O Municipio reserva-se ao direito de fiscalizar, de forma permanente, a prestacdo dos servicos feitos
pelos Credenciados, podendo proceder ao descredenciamento, em caso de ma prestacdo dos servicos,
verificada em processo administrativo especifico, com garantia do contraditdrio e da ampla defesa.

4.11. O credenciado é responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do objeto, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pelo 6rgdo interessado.

4.12. O credenciado devera atender os usuarios com dignidade e respeito e de modo humanitario, universal
e igualitario, mantendo-se a qualidade na prestacao de servigos.

4.13. O credenciado devera:

[- Executar, conforme a melhor técnica os servigos, obedecendo rigorosamente as normas técnicas
respectivas.

IT - Cumprir, dentro dos prazos estabelecidos as obriga¢des assumidas por forca deste edital.

I1I- Permitir o acesso dos fiscais e gestores de contrato para supervisionar e acompanhar a execucdo da
prestagado dos servicos especializados.

IV- Manter, durante todo o contrato, todas as condi¢des de habilitacio e qualificagdo exigidas no
credenciamento.

V- Assumir total responsabilidade com os servigos; na falta por qualquer motivo, o credenciado devera
avisar imediatamente sua auséncia para a Secretaria Municipal de Saude, além de ser responsavel por
providenciar o substituto.

VI- Assegurar a presenca de acompanhante aos pacientes menores de idade e com mais de 60 (sessenta)
anos, bem como aos que necessitarem de acompanhamento ou ateng¢ao continua, mediante prévia e expressa
justificativa médica.

VII- Comunicar imediatamente ao municipio por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente e prestar
os esclarecimentos que julgar necessario.

5- ESTIMATIVA DO QUANTITATIVO
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5.1. A definicdo do quantitativo de plantdes a serem contratados, com base na projecio de 365 dias de
cobertura anual, justifica-se pela necessidade de garantir a continuidade e integralidade dos servicos de
atencdo primaria a saide no Municipio de Alto Caparaé-MG, conforme diretriz administrativa que determina
o funcionamento das unidades basicas de saide em regime ininterrupto, inclusive aos sabados, domingos e
feriados.

5.2. Considerando que o atendimento médico e de enfermagem devera ser mantido diariamente, é
imprescindivel assegurar a disponibilidade de profissionais para todos os dias do ano, de forma a atender de
maneira adequada a demanda espontanea e os casos de urgéncia em atencdo primdria a satude. A projecdo
com base nos 365 dias do ano civil permite a Administracdo Publica garantir o cumprimento integral da
escala de plantdes, sem lacunas na assisténcia, mesmo nos periodos de maior demanda ou nos meses com
maior incidéncia de agravos sazonais.

5.3. Tal critério também proporciona maior previsibilidade orcamentiria e permite dimensionar
adequadamente a necessidade de recursos humanos, respeitando os limites da capacidade operacional das
unidades e da prépria Secretaria Municipal de Satide. A adocdo desse quantitativo ndo implica contratacio
compulsoéria de todos os plantdes previstos, mas sim a disponibilidade técnica e legal para sua realizacdo
conforme a demanda efetiva ao longo do exercicio, possibilitando flexibilidade e atendimento tempestivo a
populacdo. Dessa forma, o quantitativo estimado com base nos 365 dias do ano configura-se como medida de
planejamento racional, aderente a realidade do servico, e voltada ao cumprimento da politica publica de
saude com eficiéncia, continuidade e qualidade, nos termos do que preceituam os principios constitucionais
da Administracio Publica e as diretrizes do Sistema Unico de Satde.

6- VALOR ESTIMADO

6.1. A justificativa para os valores estabelecidos no presente credenciamento fundamenta-se na observancia
da pratica historica da Administracdo Publica Municipal de Alto Caparad-MG na contratacdo de servigos
médicos e de enfermagem em regime de plantdo, considerando os valores anteriormente aplicados em
exercicios anteriores. Para assegurar a coeréncia com os principios da economicidade, da razoabilidade e da
compatibilidade com os pregos praticados no ambito da prépria administracao, os valores propostos foram
atualizados exclusivamente com base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, indicador oficial
utilizado para afericdo da recomposi¢do do poder de compra da moeda e amplamente aceito para fins de
reajuste contratual no setor publico.

6.2. Essa metodologia de correcdo monetaria garante que os valores reflitam a variagdo inflacionaria
acumulada no periodo, sem acréscimos arbitrarios ou majoragcdes indevidas, assegurando, assim, a justa
remuneracao dos prestadores de servico e a sustentabilidade financeira da Administracao. Além disso, evita-
se a defasagem dos valores frente a realidade econémica atual, mantendo a compatibilidade com a estrutura
de custos vigente e assegurando a atratividade do certame aos profissionais interessados, sem comprometer
o equilibrio or¢amentario do Municipio.

7- DA FORMA DE CONTRATACAO

7.1. A contratagdo oriunda do processo administrativo de credenciamento configura inviabilidade de
competicdo e sera formalizada como inexigibilidade de licitacdo, nos termos do inciso IV do art. 74 da Lei
Federal n2. 14.133, de 2021.

7.2. Apds divulgacdo do proponente na lista de credenciados, o 6rgido ou a entidade podera convocar o
credenciado para assinatura do instrumento contratual, retirar a nota de empenho de despesa, autoriza¢do
de compra ou outro instrumento habil, conforme disposto no art. 95 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.3. A administracdo podera convocar o credenciado durante todo o prazo de validade do credenciamento
para assinar o contrato ou retirar outro instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratagao,
sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste edital de credenciamento.
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7.3.1. O credenciado devera assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente no prazo maximo de 05
(cinco) dias tteis.

7.3.2. Podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitacdo, devidamente justificada,
desde que o motivo apresentado seja aceito pela administracao.

7.4. A vigéncia dos contratos decorrentes do credenciamento serd correspondente a 12 (doze) meses,
observado o disposto no art. 105 da Lei n2 14.133, de 2021.
7.4.1. O contrato podera ser prorrogado nos termos da Lei Federal n® 14.133/21.

7.5. Os contratos decorrentes de credenciamento poderao ser alterados, observado o disposto no art. 124 da
Lein? 14.133, de 2021.

8- NECESSIDADE TECNICA PARA FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

8.1. Apos realizacdo deste estudo verificou-se que ndo ha necessidade de contratacdo de terceiros para
auxiliar os responsaveis pela fiscalizagdo e gestdo do futuro contrato, bem como ndo ha necessidade de
formacdo profissional especifica dos mesmos, porém ressalta-se que no momento da designacdo, é
importante verificar se os atores possuem conhecimento técnico compativel e suficiente para atestar o
cumprimento das exigéncias estabelecidas.

9- CONTRATACAO CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES

9.1. Para o perfeito cumprimento deste objeto ndo se faz necessaria a contratacao de objetos correlatos ou
interdependentes de natureza distinta ou que nao estejam previstos nas especificacdes constantes deste
instrumento.

10- CONCLUSAO

10.1. Ap6s realizagdo do Estudo Técnico Preliminar - ETP certificou-se que a solugdo abordada é a mais
adequada para contratacido atender plenamente a necessidade que se destina, em face de suas caracteristicas
e peculiaridades identificadas durante a elaboracio.

Alto Caparad/MG, 12 de junho de 2025.

Chystian Tadeu de Oliveira
Secretario Municipal de Satude
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PROCEDIMENTO AUXILIAR N2 001/2025
CREDENCIAMENTO N2 007/2025
MINUTA CONTRATUAL
ANEXO II

CONTRATO ADMINISTRATIVO Ne
0XX/20XX QUE FAZEM ENTRE SI O
MUNICIPIO DE ALTO CAPARAO A EMPRESA
XXXXXXXXXX.

O MUNICIPIO DE ALTO CAPARAO, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o
n? 01.616.270/0001-94, neste ato representado pelo Exmo. Prefeito Municipal, Sr. Sebastido Ananias
Campos, portadora da CI/RG n? xxxxxxxxx e inscrita no CPF sob o n? xxx.xxx.xxx-xX, doravante denominado
CONTRATANTE e a empresa xXXxXXXXXXXXXxxXx, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ
sob 0 n? xX.xXxX.XXX/XxxX-xX, sediada AxXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato representada pelo(a) Sr.(a)
XXXXXXXXXXxxxxxxX, portador(a) da CI/RG n? xxxxxxxxx e inscrito(a) no CPF sob 0 n? xxXx.XXX.XXX-XX,
doravante denominado CONTRATADA, resolvem celebrar o presente contrato, em conformidade com o
Processo Administrativo n® 0xx/2025, Inexigibilidade n® 0xx/2025, sob a regéncia da Lei Federal n?
14.133/2021, mediante as cldusulas e condi¢cdes pactuadas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DO VALOR
1.1. Constitui objeto do presente instrumento a Contratacio de empresa para prestacao de servicos
médicos clinicos e de enfermagem, conforme especificacoes constantes no Termo de Referéncia, em

atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Saude de Alto Capara6é/MG.

1.2. O objeto da contratacdo devera seguir as especificacdes, quantitativos e valores delimitados através da
planilha a seguir:

VALOR

ITEM DESCRICAO UNITARIO

01

1.3. Integram este contrato, como se nele estivessem transcritos: o Termo de Referéncia, o Edital de
Credenciamento e seus Anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O contrato oriundo do presente procedimento terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de sua assinatura.

2.2. O contrato podera ser prorrogado nos termos do Art. 107 da Lei Federal n® 14.133/21 até o limite
maximo de 10 (dez) anos, desde que devidamente comprovada que as condi¢cdes e 0s precos permanecem
vantajosos para a Administracido, permitida a negociacdo com o contrato ou a extingao contratual sem 6nus
para qualquer das partes.

CLAUSULA TERCEIRA- DO MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

3.1. A Secretaria Municipal de Saude sera responsavel pela elaboracio, aprovacio e publicacdo das escalas
mensais de plantdo, contendo os dias, horarios e locais de atuacdo dos profissionais credenciados,
assegurando o funcionamento ininterrupto da unidade de satde, inclusive aos sabados, domingos e feriados,
no horario estabelecido no descritivo de cada respectivo item.
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3.2. Os plantdes serdo realizados prioritariamente no Centro Municipal de Sadde Jordelino Breder, podendo
haver, se necessario, redistribuicdo para outras unidades basicas de saude, mediante prévio aviso e
concordancia do gestor do contrato. O comparecimento dos profissionais sera registrado por meio de
controle de frequéncia proprio da unidade, a ser assinado pelo prestador de servico e validado por servidor
responsavel da Secretaria Municipal de Saude. Além disso, sera exigida a apresentacao de relatério sintético
das atividades desenvolvidas em cada plantdo, como condicdo para fins de pagamento.

3.3. 0 pagamento sera realizado por dia efetivamente trabalhado, conforme valores previamente definidos
no instrumento de credenciamento, observando-se a conformidade da prestacao do servico com as escalas
homologadas e os registros de comparecimento. A execucdo sera acompanhada e fiscalizada por servidor
designado pela Secretaria Municipal de Saude, que terd a atribuicdo de verificar a presenca dos profissionais,
a qualidade do atendimento prestado, a observancia das normas sanitarias e éticas e a conformidade dos
relatérios apresentados.

3.3.1. Em caso de impedimento do profissional escalado, este devera comunicar a auséncia com
antecedéncia minima de 24 horas e indicar substituto devidamente habilitado e credenciado, sob pena de
registro de descumprimento contratual e apuracdo administrativa.

3.3.2. Durante todo o periodo de vigéncia do contrato, os credenciados deverdo manter atualizados os
documentos exigidos na fase de habilitagdo, inclusive registros profissionais e certiddes de regularidade
fiscal e trabalhista.

3.3.3. Os servicos deverao ser prestados de forma ética, segura e eficiente, em conformidade com os
protocolos do SUS, normas da vigilancia sanitaria e determinagdes técnicas da Secretaria Municipal de
Saude.

3.4. O objeto sera recebido provisoriamente pelo fiscal do contrato, com verificacdo posterior do
atendimento as conformidades estabelecidas neste instrumento.

3.5. 0 objeto sera recebido definitivamente pelo gestor ou comissdo do contrato, mediante termo detalhado,
que comprove o atendimento as exigéncias estabelecidas neste instrumento.

3.6. O objeto poderd ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver sendo executado em
desconformidade com as exigéncias estabelecidas neste instrumento.

3.7. 0 recebimento provisdrio ou definitivo nao excluira a responsabilidade civil do contratado pela solidez e
seguranga da execugao.

CLAUSULA QUARTA - DA FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

4.1. Cabera ao Fiscal do contrato:

I - Fiscalizar e atestar o recebimento provisério dos produtos ou servicos em face das suas caracteristicas e
especificacdes, em estrita conformidade com este instrumento;

II - Fiscalizar e atestar o recebimento provisério dos produtos ou servicos em face dos quantitativos
solicitados;

III - Fiscalizar e atestar o recebimento provisério dos produtos ou servigos nos prazos e condi¢coes
estabelecidas neste instrumento;

IV - Auxiliar o gestor no contrato, subsidiando as informagdes pertinentes as suas competéncias;

V - Anotar histérico de gerenciamento do contrato, contendo todas as ocorréncias relacionadas a sua
execucao;

VI - Emitir notificagdes sobre qualquer irregularidade encontrada na execu¢do do contrato;

VII - Rejeitar os produtos ou servicos entregues em desconformidade com este instrumento;

VIII - Comunicar formalmente o gestor do contrato a respeito de qualquer ocorréncia relacionada ao
recebimento do objeto ou suas atribuicdes;
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4.1.1. O fiscal de contrato informarda a seus superiores, em tempo habil para a ado¢cdo das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia, entre elas:

[ - Atraso injustificado na execug¢do do cronograma ou entrega dos objetos;

I1 - Entrega de produtos em desconformidade com as especifica¢cdes constantes no instrumento convocatdrio
ou quantitativo divergente do solicitado;

[1I - Execugdo do objeto em desconformidade com este instrumento;

IV - Descumprimento de clausula contratual ou regra editalicia;

V - Subcontratacio indevida, sem autorizacdo prévia ou fora dos limites legais;

VI - Alteracgio nas condicoes da habilitacdo da contratada previstas no instrumento convocatoério;

VII - Quaisquer irregularidades, ilegalidades, atrasos, desvios de finalidades e condutas ilicitas detectadas e
ndo citados anteriormente.

4.2, Cabera ao Gestor do Contrato:

[ - Analisar a documentagao que antecede a liquidacdo e ao pagamento;

I1 - Analisar os pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro, decidindo manifestadamente a respeito nos
autos do procedimento;

III - Criar rotinas de verificacdo de valores, conforme a especificidade de cada objeto, para eventualmente
propor reequilibrios econdmico-financeiros quando o valor praticado estiver em desconformidade com a
pratica de mercado;

IV - Analisar eventuais solicitacdes de alteracdes contratuais, decidindo manifestadamente a respeito nos
autos do procedimento;

V - Acompanhar o desenvolvimento da execucao através dos relatos apresentados pelo fiscal do contrato,
bem como os demais documentos pertinentes;

VI - Decidir, provisoriamente, pela suspensdo da entrega de bens ou a realiza¢do dos servigcos, manifestando
a respeito nos autos do procedimento;

VII - Solicitar e acompanhar processos administrativos sancionadores, na dosimetria descrita no
instrumento convocatério, nos casos em que o objeto estiver sendo executado em desconformidade com as
exigéncias;

VIII - Alimentar o Portal Nacional de Contratacdes Publicas - PNCP ou equivalente com os dados referentes
aos contratos administrativos;

IX - Realizar o recebimento definitivo dos produtos ou servicos.

CLAUSULA QUINTA - DA SUBCONTRATACAO

5.1. Na execucdo deste contrato, sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais, o CONTRATADO
podera subcontratar parcelas do objeto, desde que, autorizado formalmente pelo CONTRATANTE.

5.1.1. Na autorizagdo, caso concedida, o CONTRATANTE devera indicar o limite percentual do objeto ou a
parcela que podera ser subcontratada.

5.1.2. O contratado apresentara a Administracdo documentacdo que comprove a capacidade técnica do
subcontrato, quando cabivel, que sera avaliada e juntada aos autos do processo Administrativo.

5.1.3. E vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem
vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgio ou
entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou
na gestdo do contrato, ou se deles forem cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por
afinidade, até o terceiro grau.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. Apds o recebimento definitivo realizado pelo gestor do contrato, a Nota Fiscal e os documentos
pertinentes serdo devidamente encaminhados para o responsavel por sua liquidacdo e posteriormente para
o setor responsavel pelo pagamento.

6.2. 0 pagamento sera efetuado pelo setor responsavel, até 30 (trinta) dias apés a liquidacdo da Nota Fiscal.
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6.2.1. Para execucdo do pagamento o contratado devera indicar na Nota Fiscal o nimero de sua conta,
agéncia bancaria, nome do banco e cédigo da operacdo, bem como o nimero do pedido de execucdo
encaminhado pelo setor responsavel ou o nimero do empenho.

6.2.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

6.2.3. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria na conta indicada na Nota Fiscal, em nome
do contratado.

6.3. Poderdo ser descontados dos pagamentos devidos os valores para cobrir despesas com multas,
indenizacgoOes a terceiros ou outras despesas de responsabilidade do contratado.

6.4. O Municipio de podera sustar todo e qualquer pagamento do preco ou suas parcelas de qualquer fatura
apresentada pelo contratado caso verificadas uma ou mais das hipoteses abaixo e enquanto perdurar o ato
ou fato sem direito a qualquer reajustamento complementar ou acréscimo, conforme enunciado:

I- O contratado deixe de acatar quaisquer determinagdes exaradas pelo 6rgao fiscalizador do Municipio;

[I- Ndo cumprimento de obrigacdo assumida, hipoétese em que o pagamento ficard retido até que o
contratado atenda a cldusula infringida;

[1I- O contratado retarde indevidamente a execu¢do do servico ou paralise os mesmos por prazo que venha a
prejudicar as atividades do Municipio.

IV- Débito do contratado para com o Municipio quer proveniente da execucdo deste instrumento, quer de
obrigacoes de outros contratos.

V- Em qualquer das hipéteses previstas nos paragrafos acima, ou de infracdo as demais cldusulas e
obrigacoes estabelecidas neste instrumento.

CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE

7.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis, ressalvados os casos de alteracio nos
valores estipulados pelo Conselho Municipal de Saude de Alto Caparaé/MG.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES

8.1. Sdo obrigacoes do CONTRATANTE:

[- Exigir o cumprimento de todas as obrigacoes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus
anexos;

I1- Receber o objeto no prazo e condi¢coes estabelecidas no Termo de Referéncia;

[1I- Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrec¢des verificadas no objeto fornecido,
para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

IV- Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

V- Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucido do
objeto, para efeito de liquidagcdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execu¢do do objeto,
quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021;

VI- Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma
e condigdes estabelecidos no presente Contrato;

VII- Aplicar ao Contratado as sang¢des previstas na lei e neste Contrato;

VIII - Cientificar o 6rgdo de assessoramento juridico para adoc¢do das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

IX- Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado.

X- A Administragido nio respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,
ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8.2. Sdo obrigacdes do CONTRATADO
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I- O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto,
observando;

[I- Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Codigo de Defesa do
Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990);

[1I- Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da para a
execucdo, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;

IV- Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior
(art. 137,11, da Lei n.2 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

V- Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os objetos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
da execu¢do ou dos materiais empregados;

VI- Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou
0 acompanhamento da execucdo contratual pelo contratante, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

VII- Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as
condig¢0es exigidas para habilitacdo no Processo Administrativo;

VIII- Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obriga¢des trabalhistas, previdenciarias, fiscais,
comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

[X- Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local da execucao do objeto contratual.

X- Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

XI- Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislacdo, quando cabivel (art. 116, da Lei n.2 14.133, de 2021);

XII- Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas, quando cabivel (art. 116, paragrafo
unico, da Lei n.2 14.133, de 2021);

XIII- Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

XIV- Arcar com o O0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do
objeto da contratacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133,
de 2021.

XV- Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do contratante;

XVI- Alocar os empregados necessarios, com habilitacio e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a
legislacdo de regéncia;

XVII- Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n? 13.709, de 14 de agosto de
2018, adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que tenha acesso por forca da execucido
deste contrato;

XVIII- Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execu¢do do objeto e nas melhores
condig¢des de seguranca, higiene e disciplina.

XIX - Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer mudancas nos
métodos executivos que fujam as especificagcdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.
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XX - Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagcdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

CLAUSULA NONA - INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o contratado que, com dolo ou culpa:

I - Dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

II - Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do, ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo;

[1I - Dar causa a inexecucao total do contrato;

IV - Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

V - Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - Nédo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgdo exigida para a contrata¢do, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

VIII - Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a licitacdo ou a execucdo do contrato;

IX - Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

X - Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

XII - Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar aos
contratados as seguintes san¢oes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

[- Adverténcia;

II- Multa;

[1I- Impedimento de licitar e contratar e

IV- Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.
9.2.1. As sancdes previstas nos incisos I, III e IV poderdo ser aplicadas cumulativamente com a prevista no
inciso I

9.2.2. Se a multa aplicada e as indenizagoes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente.

9.2.3. A aplicacao das sangdes ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano
causado a Administragdo Publica.

9.2.4. Na aplicacdo da sangio prevista no inciso I, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

9.2.5. A aplicacdo das sancodes previstas nos incisos IIl e IV requererd a instauracdo de processo de
responsabilizacdo, a ser conduzido por comissdo composta de 02 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o contratado ou o contratado para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

9.2.5.1. Na hipotese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada de provas
julgadas indispensaveis pela comissdo, o contratado podera apresentar alegac¢des finais no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data da intimacao.

9.2.5.2. Serao indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes,
desnecessarias, protelatérias ou intempestivas.

9.3. Na aplicacao das sangdes serdo considerados:
I- A natureza e a gravidade da infracdo cometida.
[1- As peculiaridades do caso concreto
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I1I- As circunstancias agravantes ou atenuantes

IV- Os danos que dela provierem para a Administracao Publica

V- A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
6rgaos de controle.

9.4. A sanc¢do administrativa de adverténcia, inciso I do item 10.2, sera aplicada exclusivamente pela infracdo
que der causa a inexecuc¢do parcial do contrato, inciso I do item 10.1, quando ndo se justificar imposicdo de
penalidade mais grave.

9.5. A sangdo administrativa de multa, inciso Il do item 10.2, sera aplicada, ao responsavel por qualquer das
infracdes previstas no item 10.1. deste instrumento, ndo podendo ser inferior a 0,5% (cinco décimos por
cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

9.5.1. A multa sera calculada pelo gestor do contrato que devera observar para sua aplicacdo o disposto no
item 10.3.

9.6. A sancdo prevista no inciso Il do item 10.2, impedimento de licitar ou contratar, sera aplicada ao
responsavel pelas infracées administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do item 9.1 deste
instrumento, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica Municipal, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos,
conforme a gravidade da infracao.

9.7. A sancao prevista no inciso IV do item 9.2, declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar, sera
aplicada ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas nos incisos VIII, X, X, XI e XII do item 9.1,
bem como pelas infracdes administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do referido item que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sangdo referida no item 9.6 deste instrumento, e
impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos
os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

9.7.1. A sancdo administrativa prevista no inciso IV do item 10.2 sera precedida de analise juridica e sera de
competéncia exclusiva do secretario municipal responsavel.

9.8. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, caracterizard o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de
proposta, quando exigida, em favor do 6rgao.

9.9. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias tteis da aplicacdo das sangdes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o
recurso com sua motivagio a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

9.10. Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideragio da aplicacdo da sancdo de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data da intimacao, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias tuteis, contado do seu recebimento.

9.11. O recurso e o pedido de reconsideracio terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.14. No prazo maximo 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicagido da san¢do, o municipio devera
informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por eles aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.
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9.15. Todas as intimacdes serdo realizadas através do endereco de e-mail informado pelo contratado em seu
cadastro, ndo sera aceita, em nenhuma hipoétese, a justificativa do ndo recebimento das intimacgdes realizadas
através deste canal.

9.15.1. Caso o contratado nio confirme o recebimento das intima¢des no prazo de até 48 (quarenta e oito)
horas, a administracdo o convocara por publicagdo no Diario Oficial adotado pelo 6rgao.

9.16. Além das san¢des previstas no item 10.2, o contratado estara sujeito a multa de mora pelo atraso
injustificado na execucio do contrato.

9.16.1. Ap6s o decurso do prazo de execucdo, quando as obrigacdes ndo estiverem sanadas, o fiscal do
contrato emitira uma adverténcia sobre o atraso injustificado, o contratado terd o prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas para justificar a inexecucdo, resultando nas seguintes hipéteses:

I - Caso a justificativa para o atraso na execucio seja acatada pela administracao, esta devera disponibilizar
prazo exiguo para o saneamento e regularizacdo da execugdo;

II - Caso a justificativa ndo seja aceita pela administracdo ou o contratado ndo a apresente no prazo
determinado, este estara sujeito a multa de 2% (dois por cento) do valor integral do contrato por dia de
atraso na execucdo, até o limite maximo de 30% (trinta por cento), atingido este limite a administracao
podera converte-la em compensatéoria e promover a extincdo unilateral do contrato com a aplicacdo
cumulada das outras sangdes previstas neste instrumento convocatério.

9.16.2. Sera utilizado como parametro de calculo o valor das respectivas parcelas em atraso.

CLAUSULA DECIMA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

10.1. Constituirdo motivos para extin¢iao do contrato, a qual devera ser formalmente motivada nos autos do
processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, as seguintes situacoes:

[ - Ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas contratuais, de
especifica¢des, de projetos ou de prazos;

II - Desatendimento das determinacdes regulares emitidas pela autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar sua execucdo ou por autoridade superior;

[1I - Alteragdo social ou modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua capacidade
de concluir o contrato;

IV - Decretagdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolucao da sociedade ou falecimento do contratado;

V - Caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovados, impeditivos da execu¢do do contrato;

VI - Razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do 6érgao ou da entidade contratante;
VII - Ndo cumprimento das obrigacdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras
normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz.
VIII - Atraso injustificado na execucdo do objeto, apds esgotadas as medidas cabiveis estabelecidas no item
9.16

10.2. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

10.2.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
10.2.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

10.2.3. Indenizag¢oes e multas.

10.3. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hip6tese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da
Lei n.2 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA INDICACAO ORCAMENTARIA
11.1. As despesas decorrentes da execucgdo do respectivo procedimento serdo devidamente contabilizadas

na dotacdo orcamentaria pertinente, previamente identificada e indicada pelo setor técnico responsavel, em
conformidade com as classificacdes previstas na legislacdo orcamentaria vigente.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS

12.1. Os casos omissos serdao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei
Federal n? 14.133/21 e demais atos normativos pertinentes e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des
contidas no Cddigo de Defesa do Consumidor, além das normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES

13.1. Este contrato podera ser alterado conforme disposicoes contidas no Art. 124 da Lei Federal n?
14.133/21.

13.2. 0 CONTRATADO se obriga a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, nos limites estabelecidos pela Lei Federal n®14.133/21.

13.3. Os precos contratados serdo alterados, para mais ou para menos, conforme o caso, se houver, apds a
data da apresentacdo da proposta, criacdo, alteracao ou extingcao de quaisquer tributos ou encargos legais ou
a superveniéncia de disposicdes legais, com comprovada repercussdo sobre os pregos contratados.

13.4. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragao de termo aditivo, como nas seguintes situacoes:

[ - Variacdo do valor contratual para fazer face ao reajuste ou a repactuacao de precos previstos no proprio
contrato;

II - Atualizacdes, compensac¢des ou penalizacdes financeiras decorrentes das condigdes de pagamento
previstas no contrato;

[1I - Alteragdes na razdo ou na denominagdo social do contratado;

IV - Empenho de dota¢des orcamentarias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGCAO

14.1. Este contrato e os eventuais termos aditivos decorrentes, deverao ser divulgados no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas - PNCP, como condicdo indispensavel para sua eficacia no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA QUINTA - DO FORO
15.1. As questdes decorrentes da execucdo deste instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Estadual, no foro da comarca de

Manhumirim/MG, com exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Alto Caparad /MG, xx de xxxxx de 2025.

MUNICIPIO DE ALTO CAPARA()/MG
Sebastido Ananias Campos- Prefeito Municipal
CONTRATANTE

XXXXXXXXXXXXXXXXXX
REPRESENTANTE LEGAL
CONTRATADA
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PROCEDIMENTO AUXILIAR N2 001/2025
CREDENCIAMENTO N2 007/2025
MODELO DE DECLARACAO CONJUNTA

A empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob
0 N2 XXXXXXXXXXXXXXXXX, representada pelo Sr. XxxxxxxxxxxxxxxX, inscrito no CPF sob o n®
XXXXXXXXXXxxxxxX, declaro para os devidos fins, em conformidade com o instrumento convocatério do
Procedimento Auxiliar qualificado em epigrafe que a empresa:

I- Ndo incorre nas condi¢oes impeditivas do art. 14 da Lei Federal n® 14.133/21;

II- Atende os requisitos de habilitacao, conforme disposto no art. 63, inciso I, da Lei Federal n? 14.133/21;
III- Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas, conforme art. 63, inciso 1V, da Lei Federal n?
14.133/21;

IV- A proposta apresentada para essa licitacdo estd em conformidade com as exigéncias do instrumento
convocatorio e se responsabiliza pela veracidade e autenticidade dos documentos apresentados;

V- A proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da entrega da proposta, conforme art.
63 § 12 da Lei Federal n® 14.133/21;

VI- Esta ciente do edital e concorda com as condig¢des locais para cumprimento das obrigacdes objeto da
licitacdo, conforme o art. 67, inciso VI, da Lei Federal n® 14.133/21;

VII- Para fins do disposto no inciso VI, do art. 68, da Lei n® 14.133/21, ndo emprega menor de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor
a partir dos 14 (quatorze) anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII, do art. 72, da
Constituicao Federal;

VIII- Para os devidos fins legais, sem prejuizo das sancdes e multas previstas neste ato convocatorio, estar
enquadrado como ME/EPP/Cooperativa, conforme a Lei Complementar n°123/06, cujos termos declaro
conhecer na integra, estando apto portando, a exercer o direito de preferéncia.

IX- Nao possui, em minha cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso III do art. 52 da Constituicdo Federal/88.

Alto Caparad-MG, xx de xxxxxxxxxxxx de 2025

XXXXXXXXXX
Representante Legal



