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DECRETO N° 1.030/2023

Dispbe sobre a definicdo dos requisitos a serem
observados no modelo de gestdo dos contratos
administrativos da Lei n°. 14.133/2021, denominada
“Lei de Licitagcbes e Contratos Administrativos”.

O Prefeito Municipal de Alto Caparad, estado de Minas Gerais,
Excelentissimo Senhor José Jacomel Junior, no desempenho de suas atribuicdes
legais, especialmente as que lhe confere a Lei Organica Municipal — LOM —, e;

Considerando o inciso XVIII do art. 92 da Lei n°. 14.133/2021, denominada “Lei de
Licitacoes e Contratos Administrativos”;

DECRETA:

Art. 1°. Este Decreto regulamenta a definicdo dos requisitos a serem
observados no modelo de gestdo dos contratos administrativos da Lei n°.
14.133/2021.

Art. 2°. O modelo de gestdo do contrato administrativo tem por objetivo
descrever como a execugdo do objeto serd acompanhada e fiscalizada pela
Administracao.

Art. 3°% O modelo de gestdo que deve ser previsto no Termo de Referéncia,
observara os seguintes requisitos:

| — a area gestora do contrato e os agentes publicos responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato administrativo, bem como as atividades
a cargo de cada um deles;

Il — definicdo de mecanismos formais, em meio fisico ou digital, tal como: e-
mail, de comunicagcdo a serem utilizados para troca de informagdes entre a
Administracéo e o(a) contratado(a);

Il — a forma de pagamento do objeto contratado;

IV — 0 método de avaliagdo da conformidade dos produtos e dos servigos
entregues com relagao as especificagdes técnicas e com a proposta contratada, com
vistas ao recebimento provisorio;
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V — 0 método de avaliagdo da conformidade dos produtos e dos servigos
entregues com relagao as especificagdes técnicas e com a proposta contratada, com
vistas ao recebimento definitivo;

VI — o procedimento de verificagdo do cumprimento da obrigacdo do
contratado de manter todas as condigdes nas quais o contrato administrativo foi
assinado durante o seu periodo de execuc¢ao;

VIl — as sangdes, glosas e extingdo do contrato administrativo;
VIII — fixacao de critérios de avaliagao dos servigos prestados;

IX — garantia de inspecdes e diligéncias, quando aplicavel, e sua forma de
exercicio;

X — termo de compromisso e de confiabilidade, contendo declaragdo de
manutencéo de sigilo e ciéncia das normas de seguranga da Administracdo a ser
assinada pelo(a) contratado(a), devendo exigir-se que o(a) contratado(a) obtenha
esse compromisso junto aos seus funcionarios, diretamente envolvidos na
contratacao.

XI — exigéncia ou nao de garantia contratual na forma da Lei n°. 14.133/2021;
XII — a analise de riscos conhecidos, quando for exigéncia legal.

Art. 4°. Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais
nas contratagdes continuadas com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores do
contratado, serdo exigidas, dentre outras, as seguintes comprovacgdes:

| - no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas —
CLT:

a) o recolhimento da contribuicdo previdenciaria estabelecida para o(a)
empregador(a) e de seus empregado(a)s, conforme dispde o § 3° do 195 da
Constituicao da Republica de 1988 — CR/88 —, sob pena de rescisao contratual;

b) o recolhimento do Fundo de Garantia de Tempo de Servico — FGTS —,
referente ao més anterior;

C) 0 pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més
anterior;

d) o fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentagao, quando cabivel,

e) o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario;
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f) a concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias,
na forma da Lei;

g) a realizagao de exames admissionais e demissionais e periédicos, quando
for o caso;

h) os eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

i) listagem atualizada de admissdes e dispensas de empregados vinculados
ao contrato, com base no Caged ou eSocial, conforme o caso, bem como
comprovagao de seu envio a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia ou 6rgao que o venha a substituir no futuro;

j) o cumprimento das obrigagbes contidas em convengao coletiva, acordo
coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

k) o cumprimento das demais obriga¢des dispostas na CLT em relagdo aos
empregados vinculados ao contrato.

Il - No caso de cooperativas:

a) o recolhimento da contribuicdo previdenciaria do Instituo Nacional de
Seguro Social — INSS — em relacéo a parcela de responsabilidade do cooperado;

b) o recolhimento da contribuicdo previdenciaria em relacdo a parcela de
responsabilidade da Cooperativa,;

c) o comprovante de distribuicdo de sobras e producgao;

d) o comprovante da aplicagdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e
Social — FATES;

e) o comprovante da aplicagao em fundo de reserva,;

f) a comprovacgao de criagao do fundo para pagamento do 13° salario e férias;

g) as eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as sociedades
cooperativas.

lIl - No caso de sociedades diversas, tais como as Organizag¢des Sociais Civis
de Interesse Publico — OSCIP's — e as Organizagdes Sociais, sera exigida a
comprovacgao de atendimento a eventuais obrigacées decorrentes da legislagdao que
rege as respectivas organizagoes.
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Paragrafo unico. Além do cumprimento do caput deste artigo, na fiscalizagao
do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratagbes continuadas
com dedicagéo exclusiva de mao de obra, serdo realizadas entrevistas, a partir de
selecdo por amostragem, com os trabalhadores do contratado para verificar as
anotagdes contidas em Carteira de Trabalho Previdéncia Social — CTPS — devendo
ser observadas, entre outras questdes, a data de inicio do contrato de trabalho, a
funcdo exercida, a remuneragao, o gozo de férias, as horas extras, as eventuais
alteragdes dos contratos de trabalho e, se necessario, a fiscalizagao no local de
trabalho do empregado.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRE-SE.
PUBLIQUE-SE.
CUMPRA-SE.
Alto Caparad/MG, 20 de margo de 2023.

JOSE JACOMEL JUNIOR

Prefeito Municipal
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