PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO CAPARAO

RUA LUCIANO BREDER, 15 - MINAS GERAIS - FONE: (32) 3747-2507
CNPJ: 01.616.270/0001-94

EDITAL N°. 001/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELEGAO E CONTRATAGAO DE
PESSOAL PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS PARA ATENDIMENTO DAS
DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA, COM BASE NO INCISO IX, DO ART. 37 DA CF/88

A Secretaria Municipal de Administragdo de Alto Caparad, Estado de Minas Gerais,
no uso de suas atribuigdes legais, torna PUBLICA a ABERTURA de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO visando a CONTRATAGAO e FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA para a fungdo publica de PROFESSOR |,
PROFESSOR I, ESPECIALISTA DE ENSINO, AUXILIAR TECNICO DA
EDUCAGAO BASICA, ASSISTENTE DE CRECHE e SERVENTE ESCOLAR para
atender as demandas da Secretaria Municipal de Educagéo, dentro do prazo de
validade desta SELEGAO, regendo-se todas as FASES pelas normas, requisitos e
condigdes consignadas neste EDITAL, de acordo com o disposto na LEI
MUNICIPAL n° 287/2008, que normatiza o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CELEBRAGAO DE CONTRATOS TEMPORARIOS DE PESSOAL no dmbito do
MUNICIPIO DE ALTO CAPARAO, nos termos dos artigos 96 a 101 da LEI
COMPLEMENTAR n°. 007/2001, que institui o ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ALTO CAPARAO, com base no artigo 93, inciso
VI, c/c artigo 142, inciso |, alinea “a” e artigo 163 da LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE ALTO CAPARAO, e também em conformidade com o TERMO DE
AJUSTAMENTO DE CONDUTA, de 03/10/2007, do MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DE MINAS GERAIS, e de acordo com o inciso IX do art. 37 da
CONSTITUIGAO FEDERAL de 1988, para atender a excepcional interesse publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.  Constitui objeto deste Edital o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para
SELEGAO e CONTRATAGAO TEMPORARIA e FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA para as fungdes de PROFESSOR |, PROFESSOR
Il , ESPECIALISTA DE ENSINO, AUXILIAR TECNICO DA EDUCAGAO BASICA,
ASSISTENTE DE CRECHE e SERVENTE ESCOLAR para atendimento das
demandas da Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Alto
Caparab - Estado de Minas Gerais.

12. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para SELEGAO e
CONTRATAGAO imediata sera regido por este EDITAL e sera realizado e
dirigido em todas as suas fases pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO, obedecidas as normas legais, e sera composto de etapa
Gnica, em  que ocorrerdA AVALIAGAO DE TITULOS, de carater
CLASSIFICATORIO.

1.3. A SELEGAO de que trata este EDITAL sera realizada mediante ANALISE
DE DOCUMENTOS, de carater HABILITATORIO e CLASSIFICATORIO.
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1.4. Serdo aceitos apenas os documentos entregues pessoalmente ou através
de procurador.

1.4.1. A PROCURAGAO nido precisa ser lavrada em CARTORIO, mas
devera ter firma (assinatura) reconhecida em CARTORIO.

1.5. A IRREGULARIDADE ou ILEGALIDADE DOCUMENTAL CONSTATADA,
a qualquer tempo, acarretara na ANULAGAO do respectivo
DOCUMENTO, bem como na DESCLASSIFICAGAO do CANDIDATO,
sem prejuizo das sangoes administrativas, civeis e penais cabiveis.

1.6. O candidato poderd obter informagdes referentes ao PROCESSO
SELETIVO na SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO de
ALTO CAPARAO, situada na Rua Ludovina Emerick, 321, bairro Agua
Verde, Alto Caparad, Estado de Minas Gerais, no horario de 12:00 as
18:00.

1.7. Os candidatos CLASSIFICADOS nesta SELECAO ocupardo vagas nas
unidades onde houver demanda, a qual lhe seréd informada no ato, ou
durante a vigéncia da contratagdo, observada a ordem de
CLASSIFICAGAO e a QUALIFICAGAO exigida.

1.8. Os candidatos que ndo forem contratados imediatamente farao parte de
um CADASTRO DE RESERVA, que durante a vigéncia deste EDITAL, se
houver demanda, poderdo ocupar suas vagas junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, observada a ORDEM DE
CLASSIFICAGAO, podendo, a qualquer tempo, ser RESCINDIDO o
CONTRATO TEMPORARIO nos casos previstos em lei, e se for o caso
pela cessagao da demanda.

1.9. Este EDITAL poderd ser RETIFICADO até o prazo de CONCLUSAO deste
PROCESSO de SELEGAO.

2, DAS VAGAS

21. As vagas encontram-se distribuidas entre as Unidades Educacionais
pertencentes 4 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ALTO
CAPARAO, conforme estabelecido no ANEXO IV deste EDITAL.

21.1. Aém das vagas constantes no presente EDITAL, sera formado
CADASTRO DE RESERVA para vagas que surgirem durante a vigéncia
deste PROCESSO SELETIVO.

2.1.2. O CANDIDATO, uma vez CONTRATADO, podera ser REMANEJADO
para prestagdo de servicos em UNIDADE DIVERSA da qual esteja
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LOTADO, seja a pedido, de oficio ou quando o exigir o interesse publico.

D UL

3.1. O ATO DE DIVULGAGAO do presente EDITAL tem amparo legal na LEI
MUNICIPAL n° 157/2002, que considera VEICULO OFICIAL DE
DIVULGAGAO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA O QUADRO DE
AVISOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO DO MUNICIPIO.

3.2. Na dala a SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO divulga o
EDITAL no QUADRO DE AVISOS da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ALTO CAPARAO, no QUADRO DE AVISOS da CAMARA MUNICIPAL
DE ALTO CAPARAO, no QUADRO DE AVISOS da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ALTO CAPARAO e no QUADRO DE
AVISOS da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ALTO CAPARAGO.

4. DA MOTIVACAQ DO CONTRATO

4.1. Considerando o OFICIO n°. 001/2025, 03 de janeiro 2025 pela Sra. LIZ
ELLER, SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO de ALTO
CAPARAO, justificando detalhadamente o REQUERIMENTO de
CONTRATACAO para a fungdo ptiblica de PROFESSOR |, PROFESSOR II,
ESPECIALISTA DE ENSINO, AUXILIAR TECNICO DA EDUCAGAO BASICA,
ASSISTENTE DE CRECHE e SERVENTE ESCOLAR, bem como
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA, para atender as
necessidades das ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
ALTO CAPARAO, de acordo com as especificagbes e motivos exarados
neste EDITAL;

4.2. Considerando que todas as Diretoras e Vice-Diretoras Escolares e
Secretaria Municipal de Educagéo sé@o detentoras de cargos de provimento
efetivo, que atualmente ocupam cargos de provimento em comissdo e que
a substituigdo das mesmas é essencial para atendimento dos alunos;

4.3. Considerando que houve aumento do nimero de matriculas na REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE ALTO CAPARAO;

4.4. Considerando que é objetivo permanente da SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO atender plenamente as criangas com necessidades
especiais em todos os espagos educacionais da REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE ALTO CAPARAO;

4.5. Considerando a LEI MUNICIPAL N°. 287/2008, de 07 de janeiro de 2008,
que normatiza o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de que trata o
inciso IX do art. 37 da Constituigao Federal;

4.6. E considerando que o Prefeito Municipal, Sr. SEBASTIAO ANANIAS
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LOTADO, seja a pedido, de oficio ou quando o exigir o interesse publico.

3. DADIVULGACAO

3.1. O ATO DE DIVULGAGAO do presente EDITAL tem amparo legal na LEI
MUNICIPAL n°. 157/2002, que considera VEICULO OFICIAL DE
DIVULGAGAO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA O QUADRO DE
AVISOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO DO MUNICIPIO.

3.2. Na data a SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO divulga o
EDITAL no QUADRO DE AVISOS da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ALTO CAPARAO, no QUADRO DE AVISOS da CAMARA MUNICIPAL
DE ALTO CAPARAO, no QUADRO DE AVISOS da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ALTO CAPARAO e no QUADRO DE
AVISOS da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ALTO CAPARAO.

4. DA MOTIVACAQO DO CONTRATO

4.1. Considerando o OFICIO n° 001/2025, 03 de janeiro 2025 pela Sra. LIZ
ELLER, SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO de ALTO
CAPARAO, justificando detalhadamente o REQUERIMENTO de
CONTRATAGAO para a fungdo publica de PROFESSOR I, PROFESSOR I,
ESPECIALISTA DE ENSINO, AUXILIAR TECNICO DA EDUCAGAO BASICA,
ASSISTENTE DE CRECHE e SERVENTE ESCOLAR, bem como
FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA, para atender as
necessidades das ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
ALTO CAPARAO, de acordo com as especificagdes e motivos exarados
neste EDITAL;

4.2. Considerando que todas as Diretoras e Vice-Diretoras Escolares e
Secretaria Municipal de Educagdo sao detentoras de cargos de provimento
efetivo, que atualmente ocupam cargos de provimento em comissao e que
a substituicdo das mesmas é essencial para atendimento dos alunos;

4.3. Considerando que houvé aumento do nimero de matriculas na REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE ALTO CAPARAO;

4.4. Considerando que é objetivo permanente da SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO atender plenamente as criangas com necessidades
especiais em todos os espagos educacionais da REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE ALTO CAPARAO;

Considerando a LEI MUNICIPAL N°, 287/2008, de 07 de janeiro de 2008,
que normatiza 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para atender &
necessidade temporéria de excepcional interesse publico, de que trata o
inciso IX do art. 37 da Constituigdo Federal;

E considerando que o Prefeito Municipal, Sr. SEBASTIAO ANANIAS
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CAMPOS, AUTORIZOU a SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO a realizar o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
com a finalidade de CONTRATAR, servidores para a fungdo plblica de
PROFESSOR |, PROFESSOR Il, ESPECIALISTA DE ENSINO, AUXILIAR
TECNICO DA EDUCAGAO BASICA, ASSISTENTE DE CRECHE e SERVENTE
ESCOLAR, atendendo ao requerimento da Sra. LIZ ELLER, SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO de ALTO CAPARAO.

4.7. Essa, portanto, € a razdo que MOTIVA o presente EDITAL para
atendimento as necessidades exaradas no OFICIO relacionado acima e ao
DESPACHO do PREFEITO MUNICIPAL.

5.  DAS INSCRICOES, DA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS E TiTULOS

51. A INSCRICAO dos CANDIDATOS para as vagas implica no
CONHECIMENTO e ACEITAGAO DAS CONDIGOES DEFINIDAS
NESTAS NORMAS, sobre as quais ndo poderdo alegar desconhecimento.

5.2. A INSCRIGAO no PROCESSO SELETIVO deverd ser realizada pelo
préprio INTERESSADO, ou por seu procurador, por meio de ENTREVISTA
UNICA, com apresentagdo da FICHA DE INSCRICAO (ANEXO Il),
preenchida e assinada com letra legivel, dados corretos e entrega de
envelope com os DOCUMENTOS constantes no ITEM 9.1, bem como os
titulos (Anexo V).

5.2.1. Os documentos e titulos contidos no envelope e a FICHA DE INSCRIGAO
deverdo ser entregues na SEDE da PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO
CAPARAO, localizada na Rua Ludovina Emerick, 321, bairro Agua
Verde, Alto Capara6, Estado de Minas Gerais, no dia 10/01/2025, entre o
horério de 8:30 as 10:30 (horério de Brasilia) na sala da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DE ALTO CAPARAQ, e serdo
CONFERIDOS imediatamente a abertura dos envelopes na frente do
candidato.

5.2.2. Os candidatos receberdo uma SENHA, sendo abrigatéria a apresentagao
na hora da entrevista do candidato.

5.23. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para:
preenchimento da FICHA DE INSCRIGAO e demais procedimentos
descritos neste EDITAL, tomando todo o cuidado com a confirmagdo dos
dados preenchidos antes da sua entrega.

5.2.4. As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do direito de
excluir do PROCESSO SELETIVO as FICHAS DE INSCRIGOES que
esliverem preenchidas de FORMA INCOMPLETA, INCORRETA,
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ININTELIGIVEL elou que fornecer DADOS COMPROVADAMENTE
INVERIDICOS.

5.2.5. Ao se inscrever no presente PROCESSO SELETIVO, o candidato
concorda com os termos que constam neste EDITAL, bem como declara
que aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados de
forma a possibilitar a efetiva execugdo do PROCESSO SELETIVO, com a
aplicagdo dos critérios de avaliagdo e expressa autorizagdo para a
divulgagdo de seu nome, pontuagdes obtidas e eventuais recursos
interpostos, em observancia aos - principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei
Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegéo de
Dados Pessoais - LGPD).

5.3. Na&o sera cobrado qualquer valor a titulo de inscri¢ao.

5.4. Asinformagdes prestadas serdo de inteira RESPONSABILIDADE do
candidato.

55. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na TACITA
ACEITACAO das NORMAS e CONDIGOES ESTABELECIDAS neste
EDITAL.

56. Nao serdo aceitas inscrigbes de candidatos apés a data e horario
. previstos no ITEM 5.2.1.

6. DA RELACAO DE INSCRITOS

6.1. A RELAGAO de INSCRITOS sera divulgada no dia 13/01/2025 no
sagudo da PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO CAPARAO e no sagudo
da CAMARA MUNICIPAL DE ALTO CAPARAO.

7. DA NOMENCLATURA DA FUNCAO E DA ESCOLARIDADE
7.1. A Nomenclatura da fung@o é PROFESSOR I - escolaridade minima exigida:

CURSO SUPERIOR completo de LICENCIATURA EM PEDAGOGIA e/ou
NORMAL SUPERIOR.

7.2. A Nomenclatura da fungdo de PROFESSOR Il - escolaridade minima
exigida: CURSO SUPERIOR completo de LICENCIATURA em
EDUCAGAO FISICA.

7.3. A Nomenclatura da fungdo é ESPECIALISTA DE ENSINO - escolaridade
minima exigida: CURSO SUPERIOR completo de LICENCIATURA em
PEDAGOGIA.
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7.4. A Nomenclatura da fungdo & AUXILIAR TECNICO DA EDUCAGAO
BASICA - escolaridade minima exigida: ENSINO MEDIO completo.

7.5. A Nomenclatura da fungdo é ASSISTENTE DE CRECHE - escolaridade
minima exigida: ENSINO MEDIO completo.

7.6. A Nomenclatura da fungdo € SERVENTE ESCOLAR - escolaridade
minima exigida: ENSINO ELEMENTAR (alfabetizado).

8. DO ORGAO REQUISITANTE E DO LOCAL DA PRESTACAO DE
SERVICOS

8.1. O orgdo requisitante da contratagdo é a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO e o local da prestagdo de servigos sdo as instituicoes da
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE ALTO CAPARAO.

9. DA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS E TiTULOS
9.1. No ato da INSCRIGAO é obrigatéria a APRESENTAGAO do original e a
fotocdpia legivel dos seguintes documentos:
a) Documento Oficial de Identificagdo com foto;
b) CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas);
c) Titulo de Eleitor (frente e verso);
d) Comprovante de votagdo da ultima eleig@o - 1° turno e/ou Declaragao
de Quitagdo da Justica Eleitoral;

e) Certificado de Reservista elou Certificado de Dispensa da
Incorporagdo ( para homens entre 18 e 45 anos de idade) elou
Atestado de Desobrigagdo do Servigo Militar (para homens a partir dos
46 anos de idade);

f) Comprovante de Escolaridade compativel com a fung@o pretendida.

9.1.1. O comprovante de escolaridade devera ser em folha de papel oficio com
timbre e/ou logomarca da instituigdo, devidamente preenchida e assinada
pelo responsavel da unidade e dirigente da instituigdo, com indicagao clara
e legivel do cargo ocupado.

9.1.2. A ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos ensejard na
DESCLASSIFICAGAO do CANDIDATO.

10. __DOS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACAOQ DE TITULOS

10.1. A APRESENTAGAO DE TITULOS (Anexo V) no PROCESSO SELETIVO
devera ser realizada pelo proprio CANDIDATO no momento da realizagéo
da INSCRIGAO.
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10.2. NoATODA INSCRIGAO e APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS E
TITULOS, néo serdo verificadas condigdes de participagao.

10.3. No entanto, o candidato que ndo as satisfizer serd eliminado do
PROCESSO SELETIVO apés a andlise e verificagdo dos documentos.

10.4. Os CANDIDATOS devidamente inscritos na SELEGAO, seréo avaliados
por meio da documentagdo a ser anexada (frente e verso) pelo préprio
CANDIDATO com ENTREGA DE TITULOS (Anexo V), conforme o cargo
para o qual o CANDIDATO se inscreveu, sendo a contagem cumulativa e
a classificagdo mediante ordem decrescente dos pontos somados.

10.4.1. Nao serao considerados, para fins de pontuagdo, protocolos de
documentos, documentos ilegiveis ou incompletos e declaragdes de
cursos a concluir.

10.4.2. Como forma de evitar aglomeragdes, ndo serd permitida a entrada de
pessoas estranhas ao PROCESSO SELETIVO no recinto onde ocorrer a
sessdo publica, salvo seé comprovada a necessidade de acompanhante,
nos termos da lei.

10.5. A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, sera responsavel pela
andlise dos requisitos técnicos e juridicos exigidos neste instrumento, e
dispora do prazo necessario para o exercicio de suas fungdes.

10.6. Qualquer INFORMAGAO FALSA ou ndo comprovada podera gerar a
ELIMINAGAO DO CANDIDATO do presente PROCESSO SELETIVO,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

10.7. Dentre outras hipoteses previstas neste Edital, serd desclassificado o
candidato que:

a) ndo preencher corretamente ou ndo assinar a FICHA DE INSCRIGAO;

b) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer participante
deste PROCESSO DE SELEGAO;

¢) ndo comparecimento ao servigo, quando regularmente convocado, nos
termos dos ITENS 12.2.1.

Na AVALIAGAO DE TITULOS, a pontuagdo por tempo de servigo prevista no
Anexo V deste Edital sera efetuada considerando-se as atividades
realizadas até a data de 31/12/2024. O tempo de servigo apos essa data
ndo sera computado para fins de pontuagéo.

10.8. Serdo aceitos como documentos comprobatérios de tempo de servigo
quaisquer documentos iddneos para esse fim, notadamente:
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a) CERTIDAO DE CONTAGEM DE TEMPO DE SERVIGO (ou
documento equivalente), em folha de papel oficio com timbre elou
logomarca da instituicdo, devidamente preenchida e assinada pelo
responsdvel da unidade de pessoal do servigo e dirigente da
instituicdo a que se refere o tempo declarado, com indicagéo clara e
legivel do cargo ocupado e o numero de dias trabalhados; ou

b) CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS),
constando obrigatoriamente a folha de identificagdo com nimero e
série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagdo civil, a
folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de salario de
que constem mudangas de fungéo.

10.8.1. O candidato que tiver EXPERIENCIA na fungdo pretendida devera
apresentar, no ATO DA INSCRIGAO, os titulos que comprovem sua
experiéncia. '

109. Para fins de CALCULO do tempo de servico, os documentos
apresentados deverdo constar, de forma inequivoca, os dias, meses e
anos de inicio e de término dos vinculos, sob pena de indeferimento dos
respectivos titulos.

10.10. Somente serd computado como tempo de servigo para a fung&o publica
de PROFESSOR |, experiéncia comprovada na regéncia de turma da
EDUCAGAO INFANTIL elou do 1° ao 5° ano do ENSINO
FUNDAMENTAL.

10.10.1. Em relagdo ao titulo de EXPERIENCIA NA FUNGAO ¢ obrigatério que
conste na redagdo do documento experiéncia comprovada na regéncia
de turma de EDUCAGAO INFANTIL elou do 1° ao 5° ano do ENSINO
FUNDAMENTAL.

10.10.2. Na avaliagdo de titulos de tempo de servigo, serd considerado e
pontuado o candidato que comprovar experiéncia em atividades
correspondentes ao cargo e area de atuagao para a qual se inscreveu
em estabelecimento privado ou publico.

10.11. N&o serdo computados os titulos referentes ao tempo de servigo
CONCOMITANTE e/ou PARALELO, exercidos em uma mesma
instituigdo ou instituigdes distintas. Em caso de ocorréncia de TEMPO
PARALELO, caberé ao candigato apresentar o documento que Ihe for
mais favoravel. '

10.12. O célculo da PONTUAGAO por tempo de servigo somente levard em
conta MOLTIPLOS de 30 (trinta), desconsiderara a quantidade de dias
excedente ou faltosa.
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10.13.  Nio serdo aceitos como TITULOS os certificados de participagdo em
semindrios, palestras, oficinas, conferéncias, simpdsios, semanas
académicas e similares.

10.14. Os titulos sem Iindicagdo da carga horaria curricular ndo serdo
pontuados.

10.15. Néo ser4 admitida a utilizagdo do mesmo TITULO para PONTUAGAO
em mais de um CRITERIO DE AVALIAGAO.

10.15.1. As vagas disponiveis serdo preenchidas por ordem DECRESCENTE
de PONTUAGAO dos candidatos.

10.15.2. Em caso de IGUALDADE na nota final, para fins de CLASSIFICAGAO,
o desempate se dara por aqueles que comprovarem maior experiéncia
na Prefeitura Municipal de Alto Caparad. Persistindo o empate, sera
observado o critério de maior idade, conforme prevé a Lei Municipal n°
287/2008.

0 0S 0 DO (6]
1.1. Os CRITERIOS de CLASSIFICAGAO dos CANDIDATOS s&o:

I - havendo candidatos aprovados em concurso plblico para o cargo
em disputa, serd seguida a ordem de classificagdo no concurso,
dentre os que se inscreveram para a contratagéo temporaria;

Il - ndo havendo CANDIDATOS APROVADOS EM CONCURSO
PUBLICO para a fungdo em disputa, deverdo ser APLICADOS
CUMULATIVAMENTE OS SEGUINTES CRITERIOS, sendo a
classificagdo em. ordem decrescente pelo nimero de pontos
obtidos por candidato:

a) escolaridade superior & exigida para a fungdo, 1 (um) ponto para
cada grau;

b) experiéncia comprovada na fungdo, em cargo publico ou privado,
contada a razao de 0,1 (um décimo) para cada més trabalhado;

¢) curso de graduagdo elou pés-graduagdo e/ou especializagdo na érea de
EDUCAGAOQ ESPECIAL e/ou INCLUSIVA: 1 (um) ponto.

Il - Em caso de empate:

a) Sera selecionado o candidato com maior experiéncia na
Prefeitura de Alto Caparad.

IV - Persistindo o empate:
b) Sera selecionado o candidato mais idoso.
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1 OEDAD ABIL (6]

12.1. Cabe a2 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO convocar os
candidatos classificados, necessarios para o preenchimento das vagas
existentes.

12.2. Os candidatos aprovados deverdo aguardar CONVOCAGAO para
formalizagdo do contrato, a qual se dara uma tnica vez, observada a
LISTAGEM FINAL CLASSIFICATORIA.

12.2.1. A convocagdo dos candidatos se dara, preferencialmente, através de
PUBLICAGAO DE EDITAL CONVOCATORIO no QUADRO DE AVISOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO CAPARAO e no QUADRO DE
AVISOS DA CAMARA MUNICIPAL DE ALTO CAPARAO, tendo o
candidato o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para se apresentar na
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, sob pena de
ELIMINAGAO deste no PROCESSO SELETIVO.

12.2.2. O NAO COMPARECIMENTO no PRAZO ESTIPULADO importara na
DESISTENCIA TACITA de CONTRATAGAO ao PROCESSO
SELETIVO e DESCLASSIFICAGAO do CANDIDATO.

©12.2.3. O candidato que DESISTIR do CONTRATO quando convocado, em
hipétese alguma sera novamente convocado para contratagao.

12.2.4. Ao ser CONVOCADO o candidato devera apresentar a SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO todos os documentos originais
relativos as fotocépias anexadas no momento da inscri¢ao, sob pena de
desclassificagao, se inexistentes ou inveridicos;

12.3. Quando convocado, para formalizagao do contrato, o candidato devera
ter disponibilidade de hordrio para ofs) turno(s) que lhe for(em)
informado(s), e também:

12.3.1. Deverda o candidato apresentar os ORIGINAIS dos seguintes
DOCUMENTOS:

a) Certiddo de Nascimento (se solteiro), Certiddo de Casamento (se
casado, divorciado ou vilivo) ou Contrato de Unido Estavel,

b) Certidao de Nascimento dos filhos; CPF dos filhos

c) Inscrigdo no CPF;

d) Carteira de Identidade, tipo RG (nd@o aceitamos CNH);

e) Carteira de Trabalho.e Previdéncia Social (CTPS);

f) NUmero de inscrig@o no PIS/PASEP (se houver);

g) Titulo de Eleitor;
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h) Comprovante de votagdo do 1° turno da ultima votagéo eleitoral e/ou
Certidao de Quitagao Eleitoral;

i) Certificado de Reservista elou Certificado de Dispensa da
Incorporagéo (para homens entre 18 e 45 anos de idade) elou
Atestado de Desobrigagdo do Servigo Militar (para homens a partir
dos 46 anos de idade);

j) Atestado de Salde Ocupacional (ASO), expedido pelo médico do
trabalho da Prefeitura de Alto Caparad;

k) Declarag@o de acumulagao licita, com descrigao de carga horéria, ou
de ndo acumulagdo de proventos, remuneragao ou qualquer outra
renda oriunda de vinculo com o Poder Pulblico Municipal, distrital,
estadual ou federal, incompativel com o disposto no art. 37, XVl e
XVII, da Constituigdo da Republica;

1) Declaragéo de Bens e Valores, nos termos do art. 13 da Lei Federal
n°. 8.429/1992;

m)Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

n) Comprovante de residéncia;

0) 01 (uma) foto 3x4 cm, colorida e atual;

p) Numero de telefone e e-mail para contato.

13. DOS REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO E CONTRATACAO

13.1. A SELEGAO para RECRUTAMENTO e CONTRATAGAO dos
CANDIDATOS observard as exigéncias previstas neste instrumento
convocatério, e o candidato deverda PREENCHER os seguintes
REQUISITOS:

a) ter sido CLASSIFICADO e APROVADO em todas as etapas deste
PROCESSO SELETIVO, desde que ndo tenha alterado sua condigao de
aprovagao durante o respectivo periodo de validade;

b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadéo portugués, e gozar das
prerrogativas legais correspondentes;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 75 (setenta e cinco)
na data da contratagao;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e em pleno gozo dos direitos
politicos;

e) se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

f) n&o ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel
com a nova investidura;

g) ndo ter sido preso cautelar ou definitivamente;

h) néo ser aposentado por invalidez;

i) escolaridade compativel com as exigéncias do cargo;

i) ter condigdes fisicas para realizagdo das atividades pertinentes a
fungéo;

k) ter disponibilidade para o cumprimento da jornada de trabalho;

1) atender aos requisitos para a vaga a qual concorre e cumprir todas as
determinagdes deste edital;
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m) ndo ter vinculo, por contrato temporario ou carater efetivo, com a
administrag@o direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
Estados, Distrito Federal ou Municipios, salvo nos casos da
acumulagao licita prevista no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo da
Republica, comprovando, mediante declaragdo, que nao acumula
cargos ou fungdes publicas ou que os acumula de forma licita;

n) ndo possuir qualquer espécie de registro policial ou judicial no qual
figure como autor de ilicito penal, ressalvados os casos de absolvigao
com sentenga penal transitada em julgado que reconhega estar
provada a inexisténcia do fato; n@o haver prova da existéncia do fato;
nao constituir o fato infragdo penal; estar provado que o réu nao
concorreu para a infragdo penal ou ndo existir prova de ter o réu
concorrido para a infragdo penal.

13.2. Sera CONTRATADO o candidato melhor CLASSIFICADO no
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e que atender a todas as
condigoes exigidas neste EDITAL.

13.3. A ndo apresentagdo ou a falta de qualquer um dos documentos na
conformidade deste EDITAL IMPEDIRA a formalizagdo do CONTRATO e
representara em DESISTENCIA TACITA a CLASSIFICAGAO do
CANDIDATO e a sua ndo CONTRATAGCAO.

14.
CANDIDATOS

14.1. O RESULTADO da CLASSIFICAGAO PRELIMINAR do PROCESSO
SELETIVO sera divulgado dia 24/01/2025, no QUADRO DE AVISOS da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO CAPARAO e no QUADRO DE
AVISOS da CAMARA MUNICIPAL DE ALTO CAPARAO, tendo amparo
legal na LEI MUNICIPAL n°. 157/2002.

15. DO RECURSO

156.1. O candidato podera apresentar RECURSO, desde que verse
exclusivamente sobre questdes de legalidade, no prazo de 02 (dois) dias,
contados respectivamente a partir da PUBLICAGAO da RELAGAO DE
INSCRITOS e de 02 (dois) dias, contados respectivamente a partir da
PUBLICAGAO do RESULTADO DA CLASSIFICAGAO PRELIMINAR.

15.2. O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagoes:
a) Argumentagdo légica e consistente, devidamente fundamentada,
b) Capa constando o nome e a assinatura do candidato;
c) Ser entregue em 02 (duas) vias originais, datilografadas ou digitadas,
sob pena de ser preliminarmente indeferido.

5.3. Recebido o PEDIDO DE RECURSO, a SECRETARIA MUNICIPAL DE
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ADMINISTRAGAO o encaminhard & PROCURADORIA DO MUNICIPIO,
que decidira pela MANUTENGAO ou REFORMA DO PEDIDO, dando-se
ciéncia da referida decisdo ao interessado.

15.4. RECURSOS INCONSISTENTES elou fora das especificagdes
estabelecidas neste EDITAL serdo preliminarmente indeferidos.

15.5. O RECURSO apresentado fora do prazo estabelecido sera INDEFERIDO.

15.6. Em nenhuma hipétese .serdo aceitos PEDIDOS DE REVISAO DE
RECURSOS, ou RECURSOS DE RECURSOS, exceto no caso previsto no
item anterior.

15.7. O PEDIDO DE RECURSO devera ser encaminhado a SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, das 12:00 as 18:00.

15.8. O ndo comparecimento a0 EXAME ADMISSIONAL eliminara o candidato
do presente PROCESSO SELETIVO.

16. DO RESULTADO DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

16.1. O RESULTADO da CLASSIFICAGAO FINAL do PROCESSO SELETIVO
serd divulgado dia 29/01/2025 no QUADRO DE AVISOS da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO CAPARAO e no QUADRO DE
AVISOS da CAMARA MUNICIPAL DE ALTO CAPARAO, tendo
amparo legal na LEI MUNICIPAL n°. 157/2002.

17. DO EXAME ADMISSIONAL

17.1. Apés o RESULTADO .da CLASSIFICAGAO FINAL os candidatos
CONVOCADOS pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
se apresentardo na AMMEL SAUDE - Medicina e Seguranga do Trabalho,
que se localiza na Rua Monsenhor Gonzalez, 427, Centro, Manhuagu,
Estado de Minas Gerais, no dia 30/02/2025, as 08:00, para realizagdo de
exames admissionais.

18. DA DESISTENCIA

18.1. O CANDIDATO que durante a constadncia do CONTRATO DESISTIR,
requerendo sua RESCISAO, ficard IMPEDIDO de assumir novo
CONTRATO em qualquer FUNGAO PUBLICA na PREFEITURA
MUNICIPAL DE ALTO CAPARAO, no periodo de 90 (noventa) DIAS,
conforme art. 97 da Lei Municipal n® 133/2001, a contar a partir da data da
RESCISAO.

1 DO REGIME JURIDICO
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19.1. O REGIME JURIDICO no qual o CONTRATADO estara submetido é o
ESTATUTARIO.

20. 1 ENCIM

20.1. A CARGA HORARIA da fungdo de PROFESSORI ¢ de 30 (trinta)
HORAS SEMANAIS e 0 VENCIMENTO MENSAL é R$ 3.435,43 (trés mil,
quatrocentos e trinta e cinco reais e quarenta e tres centavos).

20.2. A CARGA HORARIA da fungdo de PROFESSOR Il é de 30 (trinta)
HORAS SEMANAIS e o VENCIMENTO MENSAL é R$ 3.435,43 (trés mil,
quatrocentos e trinta e cinco reais e quarenta e tres centavos).

20.3. A CARGA HORARIA da fungdo de ESPECIALISTA DE ENSINO ¢é de
30 (trinta) HORAS SEMANAIS e 0 VENCIMENTO MENSAL é R$ 3.985,10
(trés mil, novecentos e oitenta e cinco reais e dez centavos).

204. A CARGA HORARIA da funcdo de ATEB - AUXILIAR TECNICO DA
EDUCAGAO BASICA é de 30 (trinta) HORAS SEMANAIS e o
VENCIMENTO MENSAL é R$ 1.413,99 (hum mil, quatrocentos e treze
reais e noventa e nove centavos).

20.5. A CARGA HORARIA da fungdo de ASSISTENTE DE CRECHE é de
30 (trinta) HORAS SEMANAIS e o VENCIMENTO MENSAL é R$ 1.512,55
(hum mil, quinhentos e doze reais e cinquenta e cinco centavos).

20.6. A CARGA HORARIA da fungdo de SERVENTE ESCOLAR é de 30
(trinta) HORAS SEMANAIS e o VENCIMENTO MENSAL é R$ 1.518,00
(hum mil, quinhentos e dezoito reais).

20.7. Os HORARIOS DE ENTRADA E SAIDA do SERVIDOR no EXPEDIENTE
de SERVICO serdo ESTABELECIDOS pelo SUPERIOR IMEDIATO.

21. DAS ATRIBUICOES .

21.1. As ATRIBUIGOES da FUNGAO de PROFESSOR | s@o: Acompanhar os
alunos do ensino de primeiro grau e da educagao infantil, ordenando e integrando
os elementos que exercem influéncia em sua formagao, aconselhando e auxiliando
os alunos na solugdo de seus problemas pessoais, para possibilitar-lhes o
desenvolvimento intelectual e a formagdo integral de sua personalidade;
Acompanhar o planejamento das atividades educativas a serem desenvolvidas
durante o ano, opinando sobre suas implicagdes no processo educacional, a fim de
contribuir para o planejamento eficaz do Sistema Publico Municipal de Ensino;

icar testes psico-pedagdgicos e outras técnicas, como observagdo,
questionarios, cartas, e entrevistas com os alunos, sua familia e seus professores,
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para obter um perfil complefo da personalidade do aluno e o seu comportamento no
meio em que vive; Montar pasta-fichario do aluno, reunindo informagdes fisicas,
psicolégicas, sécio-econdmicas e outras, acompanhando o crescimento, aptidées e
interesses, a fim de orienta-los na solugdo de seus problemas; Coordenar o
processo de desenvolvimento de aptiddes e interesses dos educandos, elaborando
plano de estudo, orientando sobre o uso eficaz da biblioteca, e estimulando-os no
exercicio de atividades recreativas e desportivas para aprimorar suas qualidades de
reflexdo e integragdo; Auxiliar na solugdo de problemas individuais dos alunos,
aconselhando-os sobre a conduta a ser seguida ou encaminhando ao especialista
0s casos que exigem assisténcia especial, para o ajustamento dos mesmos ao meio
em que vivem; Promover a integragdo escola-familia-comunidade, organizando
reunides com os pais, professores e comunidade, para possibilitar a utilizagdo de
todos os meios capazes de realizar a educagdo integral dos alunos e discutir as
dificuldades existentes na drea educacional, para buscar solugbes. Participar do
processo de avaliagdo escolar e recuperagao de alunos, examinando as causas de
eventuais fracassos, para aconselhar a aplicagdo de métodos mais adequados;
Participar da elaboragao do planejamento curricular semestralmente, auxiliando na
definigdo de planos de cursos e programas e atividades que serdo realizadas,
acompanhando-as a fim de aprimorar o sistema educacional; Promover e participar
de reunides com os demais profissionais da area, levantando, expondo e analisando
as experiéncias vi iadas, os probl referentes a metodologia utilizada,
visando melhor integragdo e buscando alternativas viaveis aos problemas
constatados; Avaliar juntamente com os demais responséveis, através dos relatérios
e de reunides o processo ensino-aprendizagem, a fim de validar ou ndo os métodos
de ensino empregados; Participar regularmente dos programas de capacitagao
oferecidos pelo Municipio; Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza
do cargo, mediante determinagdo superior.

na As ATRIBUIGOES da FUNGAO de PROFESSOR Il sdo: Executar atividades
educativas em pré-escolas e escolas da Educagao Basica, planejando e ministrando
aulas, acompanhando e avaliando os temas, os métodos e os alunos, a fim de
atender os objetivos preestabelecidos. Ministrar aulas transmitindo os conteGdos
tedrico-praticos de Educagdo Fisica e outras em que haja exigéncia de habilitagao
especifica. Participar do planejamento das atividades educativas a serem
desenvolvidas durante o ano letivo, selecionando ou preparando textos adequados,
a fim de obter um roteiro que facilite as atividades educativas e o proveitoso
relacionamento educador-educando. Elaborar e aplicar provas e outros
instrumentos usuais de avaliagdo, baseando-se nos assuntos focalizados e na
capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e validar os
métodos de ensino utilizados. Registrar a freqiiéncia dos alunos as aulas em diarios
de classe, anotando a matéria dada e os trabalhos efetivados, para possibilitar a
avaliagdo e desenvolvimento do curso. Organizar eventos diversos, comemorativos,
educativos, promovendo a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos e de jogos
em geral, entre estudantes, ensinando-lhes os principios e regras técnicas, a fim de
possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e da mente. Verificar a
necessidade de assisténcia especializada, por parte do aluno, indicando o
profissional de acordo com o problema identificado, para solucioné-lo com maior
eficicia. Organizar eventos diversos, comemorativos, educativos ou para
arrecadagdo, promovendo representagdes, palestras, etc., para integrar a escola
a comunidade. Participar de reuniées com os pais de alunos para avaliagdo da
aprendizagem. Acompanhar as atividades realizadas, efetuando controles,
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elaborando relatérios, realizando reunides, outros, para permitir avaliagbes do
andamento dos trabalhos, dos seus conteldos e métodos utilizados.

Zelar pelo material didatico & sua disposigdo. Executar outras atribuigbes
compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagao superior.

21.3. As ATRIBUIGOES da FUNGAO de ESPECIALISTA DE ENSINO sao: Executar
atividades educativas em pré-escolas e escolas da Educagao Bésica, planejando e
ministrando aulas, acompanhando e avaliando os temas, os métodos e os alunos, a
fim de atender os objetivos preestabelecidos; Participar do planejamento das
atividades educativas a serem desenvolvidas pelas criangas, selecionando ou
preparando textos adequados, a fim de obter um roteiro que facilite as atividades
educativas e o proveitoso relacionamento educador-educando; Ministrar aulas,
transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem, ciéncias,
higiene pessoal, através de atividades desenvolvidas a partir de experiéncias
vivenciadas e ndo sistematizadas, a fim de ajudar a crianga compreender melhor o
ambiente que as rodeia; Ministrar aulas de Matematica, Comunicagdo e Expressao,
Ciéncias Naturais e Ciénclas Sociais, utilizando-se de recursos didaticos, material
bibliografico e métodos apropriados, a fim de transmitir conhecimentos elementares
dos assuntos abordados; Avaliar os alunos observando-os, aplicando provas, testes
e outros métodos, a fim de venﬁear o aproveitamento dos alunos e constatar a
eficacia dos métodos ad trar a frequéncia dos alunos as aulas em
didrios de classe, anotando a maténa dada e os trabalhos efetivados, para
possibilitar a avaliagdo e desenvolvimento do curso; Verificar a necessidade de
assisténcia especializada, por parte do aluno, indicando o profissional de acordo
com o problema identiﬁcado, para soluciond-o com maior eficacia; Organizar
eventos di rativos, educativos ou para arrecadagdo, promovendo
rep des, palestras, efc, para integrar a escola com a comunidade; Participar
de reumoes com 0s pais de alunos para avaliagdo da aprendizagem. Acompanhar
as atividades realizadas, efetuando controles, elaborando relatérios, realizando
reunides, dentre outros, para permitir avaliagdes do andamento dos trabalhos, dos
seus conteidos e métodos utilizados; Participar regularmente dos programas de
capacitagdo oferecidos pelo Municipio; Zelar pelo material didatico & sua disposigao;
Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagao superior.

21.4. As ATRIBUIGOES da FUNGAO de AUXILIAR TECNICO DA EDUCAGAO
BASICA s3o: Executar, sob supervisdo, atividades de relativa
responsabilidade e complexidade, referente aos servigos administrativos da
secretaria escolar,

21.5. As ATRIBUICOES da FUNGAO de ASSISTENTE DE CRECHE sdo: Auxiliam

professor nas creches municipais, desempenhando atividades de apoio aos alunos

na faixa de zero a seis anos; cuidar de alunos na higiene pessoal, na alimentagdo e

outros cuidados pessoais; cuidar de alunos com o fim de preservar sua seguranga

nas creches municipais, inclusive nas adjacéncias quando estiverem sob sua

responsabilidade; acompanhar alunos nas atividades de recreagdo, inclusive fora

das creches quando estiverem sob sua responsabilidade; dar apoio a crianga no

que se refere ao seu bem estar fisico e psicosocial, desempenhando atividades em

formidade com as exigéncias especificadas no regulamento das creches e sob
orientagdo do professor; acompanhar/monitorar alunos no transporte escolar, .
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inclusive os alunos do ensino fundamental, cuidando dos aspectos de seguranga e
disciplina no interior dos veiculos utilizados no mesmo; receber os alunos quando
da sua chegada e encaminha-los aos responsaveis ao final de cada turno;
acompanhar alunos ao pronto atendimento de satde quando necessario; auxiliar o
professor quanto a organizagdo e manutengdo de materiais e recursos
pedagogicos; d penhar outras fas atinentes ao cargo.

As ATRIBUIGOES da FUNGAO de ASSISTENTE DE CRECHE sdo:
Executar sob supervisdo direta, tarefas simples e de relativa responsabilidade em
grupos escolares municipais.

22, AS EXIGENCIAS E CONDICOES PARA O EXERCICIO DA FUNCAO

22.1.

23.
23.1.

23.1.1.

24,
24.1.

25

As EXIGENCIAS e CONDIGOES para o EXERCICIO da FUNGAO de
PROFESSOR |, PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA, ESPECIALISTA DE
ENSINO, AUXILIAR TECNICO DA EDUCAGAO BASICA, ASSISTENTE DE
CRECHE e SERVENTE ESCOLAR sa@o os constantes no ANEXO IV, no
ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ALTO CAPARAO, no PLANO DE CARGOS E
SALARIOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO CAPARAO e em
LEGISLAGOES ESPECIFICAS.

DA DURACAO DO CONTRATO

O CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, POR PRAZO
DETERMINADO, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, sera de
04/02/2025 a 03/08/2025.

A ADMINISTRAGAO PUBLICA somente podera RESCINDIR
UNILATERALMENTE o CONTRATO na ocorréncia de uma das
seguintes hipoteses:

| - pratica de falta grave;

Il - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Ill - necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de
despesa, nos termos da Lei n® 9.801, de 14 de junho de 1999;

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual
se assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotedo de efeito
suspensivo, que sera apreciado em 30 (trinta) dias, e o prévio
conhecimento dos padrées minimos exigidos para a continuidade da
relagdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as
peculiaridades das atividades exercidas.

DA VIGENCIA

O presente PROCESSO SELETIVO vigera a partir da data da sua
publicacéo até a data de 19/12/2025, podendo ser renovado por igual
periodo.

DO (o ){¢] ENTARI S S RECURSOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO CAPARAO

RUA LUCIANO BREDER, 15 - MINAS GERAIS - FONE: (32) 3747-2507
CNPJ: 01.616.270/0001-94

25.1. As DESPESAS decorrentes da aplicagdo deste(s) contrato(s) correrdo por
conta da(s) dotagdo(des) orgamentaria(s) e das fontes dos recursos
financeiros constante(s) no ORGAMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE ALTO CAPARAO:

° CMEI - CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL “PROFESSORA
NOEMIA DE OLIVEIRA EMERICH"

. Fungéo: Professor | / Especialista De Ensino

. Dotag@o Orgamentaria: 02.020.2,173.12.365.0410.3.1.90.04.00.00.00.00

. CMEI! —~ CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL “PROFESSORA
NOEMIA DE OLIVEIRA EMERICH"

. Fungo: Servente Escolar/Auxiliar Técnico da Educagdo Basica/Assistente de Creche
. Dotagao Orgamentaria: 02.016.2.072.12.365.0410.3.1.90.04.00.00.00.00

. EMJE - ESCOLA MUNICIPAL “JOSE EMERICH"
. Fung&o: Professor | / Especialista de Ensino
. Dotac@o Orgamentéria: 02.020.2.170.12.361.0420.3.1.90.04.00.00.00.00

. EMJE - ESCOLA MUNICIPAL “JOSE EMERICH"
. Fungdo: Servente Escolar/Auxiliar Técnico da Educagao Basica
. Dotagao Orgamentaria: 02.015.2.059.12.361.0420.3.1.90.04.00.00.00.00

. EMETS - ESCOLA MUNICIPAL “EUGENIO TAVARES DA SILVA"
. Fungdo: Professor | / Especialista de Ensino
. Dotagao Orgamentaria: 02.020.2.170.12.361.0420.3.1.90.04.00.00.00.00

. EMETS - ESCOLA MUNICIPAL "EUGENIO TAVARES DA SILVA"
. Fung3o: Servente Escolar/Auxiliar Técnico da Educagdo Bésica
. Dotagd@o Orgamentaria: 02.015.2.059.12.361.0420.3.1.90.04.00.00.00.00

26. DAS DISPOSICOES FINAIS

26.1. O candidato sera responsavel pela manutengdo atualizada de sua
documentagdo, enderego residencial completo, enderego eletrdnico
(e-mail) e contato telefonico.

26.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes
de todos os atos e comunicados referentes ao certame no QUADRO DE
AVISOS da PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO CAPARAO e no
QUADRO DE AVISOS da CAMARA MUNICIPAL DE ALTO CAPARAO.

26.2. Os candidatos excedentes fardo parte de um CADASTRO DE
RESERVA e poderdo ser convocados pela SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGAO, caso surjam novas vagas para a fungao prevista
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26.5.

26.6.

26.7.

26.8.

CNPJ: 01.616.270/0001-94
neste certame, durante o prazo de vigéncia da SELEGAO.

Este procedimento de SELEGAO ndo implica direito & contratagéo do
candidato, que ficard condicionada a necessidade e demanda do
Municipio.

O candidato deve observar fielmente a legislagdo pertinente &
contratagdo temporaria, bem como as prescrigoes do CONTRATO que
firmar com a ADMINISTRAGAO MUNICIPAL.

Os contratados nos termos deste EDITAL estardo sujeitos aos mesmos
DEVERES E PROIBIGOES, inclusive quanto & acumulagéo de cargos,
empregos e fungdes, e ao mesmo REGIME DE RESPONSABILIDADE,
vigentes para os demais SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, no

que couber.

Os contratos de que trata o presente PROCESSO SELETIVO serao
vinculados ao REGIME GERAL DA PREVIDENCIA SOCIAL - RGPS.

Ao participar desta selegdo, os profissionais interessados demonstram
integral conhecimento e anuéncia com todas as suas condigdes, bem
como com todas as condigOes estabelecidas para eventual contratagao

e exercicio da fungdo.

Os que descumprirem as condigbes previstas neste EDITAL, inclusive a
disponibilidade exigida para exercicio da fungdo, ndo poderdo concorrer
ao(s) contrato(s).

Os casos omissos serdo  analisados e  decididos pela
PROCURADORIA GERAL do MUNICIPIO,

Alto Caparad, 06 de janeiro de 2025,

CHYSTIAN TADEU DE OLIVEIRA
i de i
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ITEM DESCRICAO DATAS
1 Publicagdo do Edital do Processo 06/01/2025
Seletivo Simplificado
2 Inscricdo para o Processo Seletivo 10/01/2025
Simplificado
3 Divulgagdo das inscrigdes confirmadas 13/01/2025
s 14e
4 Recurso contra a Relagao de Inscritos 15/01/2025
5 Resultado da Classificagdo Preliminar 24/01/2025
6 Recurso contra a Classificagao Preliminar 27e
28/01/2025
7 Resultado da Classificagéo Final 29/01/2025
8 Realizagdo de Exame Admissional 30/01/2025
9 Apresentagdo de Documentos e Titulos | 31/02/2025
originais na Secretaria Municipal de
Administragdo

Alto Caparad, 0

janeiro de 2025.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO CAPARAQ

RUA LUCIANO BREDER, 15 - MINAS GERAIS - FONE: (32) 3747-2507
CNPJ: 01.616.270/0001-94

ANEXO Il
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

Recorrente:
Fungao:
Questao:
Objeto:

e (nome), portador(a) do
Justificativa: | Gocimento de identidade n°. vem perante essa
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE
ALTO CAPARAO, nos termos dos itens 15.1. ao 15.7.
do EDITAL NORMATIVO, apresentar RECURSO
contra decisdo que Indefere a habilitagdo a
contratagdo tempordriade_________ (EDITAL n°, para
atender a excepcional interesse publico, pelos fatos e
fundamentos juridicos abaixo expostos:

| - DOS FATOS (Descrevé-los resumidamente,
apontando os argumentos com os quais se contesta
a referida decisdo de indeferimento)

Il - DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS (Menciona-los
resumidamente, fazendo remissdo a leis e atos
normativos em tese violados, tragando paralelo aos
fatos narrados anteriormente)

Para fundamentar esta pega recursal, o candidato
encaminha a essa Eminente PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO os seguintes documentos:
(menciond-los  resumidamente, anexando as
respectivas fotocépias comprobatdrias).

Il - DOS PEDIDOS
Ante o exposto, REQUER: (Descrever os pedidos —
por exemplo: deferimento da homologagéo, etc.)

Alto Caparad, ........ de janeiro de 2025.

Assinalura do(a) Candidato(a)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO CAPARAQ

RUA LUCIANO BREDER, 15 - MINAS GERAIS - FONE: (32) 3747-2507
CNPJ. 01.616.270/0001-94
ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

L —__FICHA DE INSCRICAQ 1

Wuz l DATA DE mscmsTl

Lsno:nzco RESIDENCIAL COMPLETO '

MUNICIPIOESTADO l NATURALIDADE | CARGO PRETENDIDO
NACIONALIDADE CARTEIRA DE IDENTIDADE (RG)
! NO CADASTRO DE | TELEFONE GELULAR
H PESSOAS FISICAS (CPF)
H
|
i | BELACAO DE DOCUMENTOS PESSOAIS
i
£
H
i
:
L DE TiTY
I3
4
H
?
H
g
INSCREVOME NO PROCESSO SELETVO SIMPLIFICADO OUE VISA SELECIONAR CANDIDATOS PARA O DESEMPENHO DAS
ATREUICOES DA FUNCAG ESPECFICAOA NO EDITAL. PARA ATENOER A NECESSIOADE TENFORARIA DE EXCCPCIONAL
PUBLICO. NAS PREFEITURA OE ALTO MUNICIPIO DE ALTO CAPARAO.

PARA TANTO, DECLARO ESTAR CIENTE DAS EXIGENCIAS £ NORMAS ss’mssl.scuus PARA ESTE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, DECLARO TAMBEM ESTAR DE ACORDO COM AS EXIGENCIAS, BEM couoroswnosatmsnosmuo
PROVIMENTO DA FUNGAO E ESTAR EM CONDICOES DE APRESENTAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS, ALEM OE
ACEITAR AS REGRAS DESCRITAS PELO PRESENTE EDITAL.
DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LE!, SEREM AS INF/ ¢
Data da Inscrigdo: 10012025

Assinatura do(a) Candidato(a)

PROTOCOLO
RECEBI A FICHA DE INSCRIGAO - ANEXO IIl do EDITAL

Alto Caparad,
10/01/2025

Assinatura do Recebedor

2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO CAPARAQ

RUA LUCIANO BREDER, 15 - MINAS GERAIS - FONE: (32) 3747-2507 *
CNPJ: 01.616.270/0001-94

ANEXO IV
TABELA DAS EXIGENCIAS E CONDIGOES PARA O EXERCICIO DA FUNGAO

PROFESSOR |

ATRIBUIGOES: Acompanhar os alunos do ensino de primeiro grau e da educagao infantil,
ordenando e integrando os elementos que exercem influéncia em sua formagdo,
aconselhando e auxiliando os alunos na solugdo de seus problemas pessoais, para
possibilitar-lhes o d lvimento intelectual e a formag#o integral de sua personalidade;
Acompanhar o planejamento das atividades educativas a serem desenvolvidas durante o
ano, opinando sobre suas implicagdes no processo educacional, a fim de contribuir para o
planejamento eficaz do Sistema Publico Municipal de Ensino; Aplicar testes
psico-pedagégicos e outras técnicas, como observagdo, questiondrios, cartas, e
entrevistas com os alunos, sua familia e seus professores, para obter um perfil completo
da personalidade do aluno e o seu comportamento no meio em que vive; Montar

pasta-fichario do aluno. i informagdes fisicas, psicologi socio-econdmicas e
outras, [} i aptiddes e Interasses. a fim de orienta-los na
so!ucso de seus bl Coord op de desenvolvi to de aptiddes e
ir dos dos, elaborando plano de estudo. orientando sobre o uso eficaz da
bibli e estimul 0s no fcl de ivas e desportivas para
aprimorar suas lidades de refl el 30; Auxiliar na solugdo de probl
individuais dos alunos, aconselhando-os sobre a conduta a ser seguida ou encaminhando
ao especialista os casos que exigem isténcia ial, para o aj dos
mesmos ao meio em que vivem; Promover a integraqao esooia-famnla-omnunldade.
organizando reunibes com os pais, professores e i para possibilitar a
utilizagdo de todos os meios capazes de real:zar a educagdo integral dos alunos e discutir
as dificuldad i na drea educacional, para buscar solugbes.
Participar do p de liaga lar e recuperagéo de alunos examlnando as
de is fr para Ihar a aplicagdo de métodos mais adeq )S;
Participar da elaboragdo do planeja icul | auxiliando na

definicdo de planos de cursos e programas e atividades que serdo realizadas,
acompanhando-as a fim de aprimorar o sistema educacional; Promover e participar de
reunides com os demais profissionais da area, levantando, expondo e analisando as
xpenéncuas vxvenctadas. 0s problemas referentes & metodologia utilizada, visando
melhor integraga i vidveis aos problemas constatados; Avaliar
juntamente com os dema;s responsaveis, através dos relatérios e de reunides o processo
enslno—aprendlzagem a fim de validar ou nao os. mélodos de enslno empregados.
P par regul de fi pelo N D
Executar outras atribuk,'bes oompallveis com a natureza do cargo, medlanle
determinagdo superior.
VAGAS: 15

VENCIMENTO: R$ 3.435,43

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS
FORMAGAO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO - LICENCIATURA EM PEDAGOGIA
E/OU NORMAL SUPERIOR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO CAPARAQ

RUA LUCIANO BREDER, 15 - MINAS GERAIS - FONE: (32) 3747-2507
CNPJ: 01.616.270/0001-94

TABELA DAS EXIGENCIAS E CONDIGOES PARA O EXERCICIO DA FUNGAO

PROFESSOR Il

Executar atividades educativas em pré-escolas e escolas da Educagdo Bésica,
planejando e ministrando aulas, acompanhando e avaliando os temas, os métodos e
os alunos, a fim de atender os objetivos preestabelecidos. Ministrar aulas transmitindo
os contetidos tedrico-praticos de Educacdo Fisica e outras em que haja exigéncia de
habilitagado especifica. Participar do planejamento das atividades educativas a serem
desenvolvidas durante o ano letivo, selecionando ou prep do textos adequados, a
fim de obter um roteiro que facilite as atividades educativas e o proveitoso
relacionamento educador-educando. Elaborar e aplicar provas e outros instrumentos
usuais de avaliagdo, baseando-se nos assuntos focalizados e na capacidade média
da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e validar os métodos de ensino
utilizados. Registrar a freqiéncia dos alunos as aulas em didrios de classe, anotando
a matéria dada e os trabalhos efetivados, para .possibilitar a avaliagio e
desenvolvimento do curso. Organizar eventos diversos, comemorativos, educativos,
promovendo a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral,
entre estudantes, ensinando-lhes os principios e regras técnicas, a fim de possibilitar
o desenvolvimento harménico do corpo e da mente. Verificar a necessidade de
: assisténcia especializada, por parte do aluno, indicando o profissional de acordo com
: o problema idenlbﬁudo para solucloné-lo com maior eficicia. Organizar eventos
f diversos, ¢ ou para arrecadagdo, promovendo
ntagoes, palestras, etc para integrar a escola com a comunidade. Participar
de reunibes com os pais de alunos para avaliagao da aprendizagem. Acompanhar as
atividades realizadas, efetuando cc les, elaborando relatorios, realizando reunides,
outros, para permitir avaliagdes do andamento dos trabalhos, dos seus conteidos e
métodos utilizados.
Zelar pelo material didatico & sua disposigao. Executar outras atribuigdes compativeis
com a natureza do cargo, mediante determinagao superior.

LR

VAGAS: 01

VENCIMENTO: RS 3.43543

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

FORMAGAO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO - LICENCIATURA EM EDUCAGAQ

Fisica
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO CAPARAQ

RUA LUCIANO BREDER, 15 - MINAS GERAIS - FONE: (32) 3747-
CNPJ: 01.616.270/0001-94 i s

ANEXO IV
TABELA DAS EXIGENCIAS E CONDIGOES PARA O EXERCICIO DA FUNGAO

ESPECIALISTA DE ENSINO

ATRIBUIGOES: Executar atividades educativas em pré-escolas e escolas da
Educagdo Basica, planejando e ministrando aulas, acompanhando e avaliando os
temas, os métodos e os alunos, a fim de atender os objetivos preestabelecidos;
Participar do planejamento das atividades educativas a serem desenvolvidas pelas
criangas, selecionando ou preparando textos adequados, a fim de obter um roteiro
que facilte as atividades educativas e o proveitoso relacionamento
educador-educando;

Ministrar aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem,
ciéncias, higiene pessoal, através de atividades desenvolvidas a partir de
experiéncias vivenciadas e ndo sistematizadas, a fim de ajudar a crianga
compreender melhor o ambtente Que as rodeia; Ministrar aulas de Matematica,
Comunicagdo e Exp Cié is e Ciéncias Sociais, utilizando-se de
recursos didaticos, ‘material bibliografico e métodos apropriados, a fim de itir
conhecimentos elementares dos assuntos abordados, Avaliar os alunos
observando-os, aplicando provas, testes e outros métodos, a ﬁm de venﬁcar o

aproveitamento dos alunos e a dos métodos a
frequéncia dos alunos as aulas em didrios de classe, anotando a matéria dada e os
trabalhos efeti para p |litar a liagdo e d to do curso;
Verificar a idad de isténcia especializada, por parte do aluno, indicando o
profissional de acordo com o problama identificado, para soluciona-lo com maior
eficacia; Organizar eventos diy o di ivos ou para
f arrecadagao, pr d des palestras etc, para integrar a escola com
| a comunidade; Participar da reunides com os pals de alunos para avaliagdo da
i aprendizagem.
1]

Acompanhar as atividades realizadas, efetuando controles, elaborando relatérios,
realizando reunides, dentre outros, para permitir avaliagbes do andamento dos
trabalhos, dos seus contetidos e métodos utilizados; Participar regularmente dos
programas de capacitagdo oferecidos pelo Municipio; Zelar pelo material didético &
sua disposigdo; Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinagdo superior.
VAGAS: 02

VENCIMENTO: 3.985,10
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

FORMACAO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO - LICENCIATURA EM PEDAGOGIA
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FYE:- PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO CAPARAQ
RUA LUCIANO BREDER, 15 - MINAS GERAIS - FONE: (32) 3747-2507
CNPJ: 01.616.270/0001-94

ANEXO IV
TABELA DAS EXIGENCIAS E CONDIGOES PARA O EXERCICIO DA FUNGAO

AUXILIAR TECNICO DA EDUCAGAO BASICA

ATRIBUIGOES: Executar, sob superviséo, atividades de relativa responsabilidade e
complexidade, referente aos servigos administrativos da secretaria escolar.

VAGAS: 02
VENCIMENTO: 1.413,99

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS ==
FORMAGAO: ENSINO MEDIO COMPLETO ==
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CNPJ: 01.616.270/0001-94
ANEXO IV

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO CAPARAO

RUA LUCIANO BREDER, 15 - MINAS GERAIS - FONE: (32) 3747-2507

TABELA DAS EXIGENCIAS E CONDIGOES PARA O EXERCICIO DA FUNGAO

ASSISTENTE DE CRECHE

ATRIBUIGOES: Auxiliam professor nas creches municipais, desempenhando
atividades de apoio aos alunos na faixa de zero a seis anos; cuidar de alunos na
higiene pessoal, na alimentagado e outros cuidados pessoais; cuidar de alunos com o
fim de preservar sua seguranga nas creches municipais, inclusive nas adjacéncias
quando estiverem sob sua responsabilidade; acompanhar alunos nas atividades de
recreagao, inclusive fora das creches quando estiverem sob sua responsabilidade;
dar apoio @ crianga no que se refere ao seu bem estar fisico e psicosocial,
desempenhando atividades em conformidade com as exigéncias especificadas no
regulamento das creches e sob orientagdo do professor; acompanhar/monitorar
alunos no transporte escolar, inclusive os alunos do ensino fundamental, cuidando
dos aspectos de seguranga e disciplina no interior dos veiculos utilizados no mesmo;
receber os alunos quando da sua chegada e encaminha-los aos responsaveis ao final
de cada tumo; acompanhar alunos ao pronto atendimento de salde qqapdo
necessario; auxiliar o professor quanto a organizagéo e manutengdo de materiais e

recursos pedagégicos; d penhar outras atinentes ao cargo.

VAGAS: 01
VENCIMENTO: 1.512,55

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS
FORMAGCAO: ENSINO MEDIO COMPLETO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO CAPARAG

RUA LUCIANO BREDER, 15 - MINAS GERAIS - FONE: (32) 3747-2507
CNPJ: 01.616.270/0001-94

ANEXO IV
TABELA DAS EXIGENCIAS E CONDIGOES PARA O EXERCICIO DA FUNGAO

SERVENTE ESCOLAR

ATRIBUIGOES: Executar sob supervisio direta, tarefas simples e de relativa
responsabilidade em grupos escolares municipais.

VAGAS: 01

VENCIMENTO: 1.518,00
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS
FORMAGAQ: ELEMENTAR (ALFABETIZADO)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO CAPARAO

RUA LUCIANO BREDER, 15 - MINAS GERAIS - FONE: (32) 3747-2507
CNPJ: 01.616.270/0001-94

ANEXO V
QUADRO DE TITULOS E CRITERIOS PARA AVALIAGAO

PROFESSOR |
ESPECIFICAGOES DOS TITULOS PONTUAGAO
UNITARIA

I - Certificado de Conclusao de Pés-Graduagdo (lato sensu) 1.0

Il - Certificado de Conclus&do de Pés-Graduagéo (stricto sensu) 1,0

Il - Certificado de graduagdo efou pds-graduagdo e/ou especializagao 1.0

na area de EDUCAGAOQ ESPECIAL e/ou INCLUSIVA [1]

i IV — Tempo de servigo: a cada 01 (um) més trabalhado ‘ 0,10
i [1] Titulagao Il no acumulavel
PROFESSOR Il
ESPECIFICAGOES DOS TITULOS PONTUACAO
UNITARIA
1 - Curso de atualizagéo na drea de Educagdo (certificado ou 1,0
declaragdo da Institui¢do realizadora com carga horaria de no
minimo 40 horas, contendo o nome do candidato, nome do
curso e carga horéria total)
Il - Certificado de Conclusdo de Pds-Graduagao na érea de 1.0
Educacéo (lato sensu)
Iil - Certificado de Conclusdo de Pés-Graduagdo na érea de 1.0
Educacdo (stricto sensu)
IV - Tempo de servigo: a cada 01 (um) més trabalhado 0:19

NOTAS:

1) O comprovante de conclusdo de curso deverd ser expedido por Instituigdo oficial de
ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certiddes ou declaragdes nas
quais constem nome da Instituigdo de Ensino do curso, a data de conclus3o, carga
horéria, acompanhado de histérico, carimbo e Identificagdo da Instituicdo e do
responsavel pela expedi¢do do documento, & sua perfeita avaliagdo.

2) O curso deveré estar integralmente concluido para ser pontuado.
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ANEXO V
QUADRO DE TITULOS E CRITERIOS PARA AVALIAGAO

ESPECIALISTA DE ENSINO
ESPECIFICAGOES DOS TITULOS PONTUAGAO
UNITARIA

| I - Certificado de Conclus&o de Pés-Graduagao (lato sensu) 1,0

!

i Il - Certificado de Conclusao de Pés-Graduagao (stricto sensu) 1,0

§

: Il - Certificado de graduag@o elou pés-graduagio e/ou especializagao 1.0

£ na drea de EDUCAGAO ESPECIAL elou INCLUSIVA [1]

= IV — Tempo de servigo: a cada 01 (um) més trabalhado > 0,10

i [1] Titulago Ill néo acumulavel

ANEXO V
QUADRO DE TITULOS E CRITERIOS PARA AVALIAGAO
ASSISTENTE DE CRECHE
ESPECIFICAGOES DOS TITULOS PONTUAGAO
UNITARIA
I - Certificado de Conclusao do Ensino Superior : 1,0
Il - Certificado de Conclusédo de Pés-Graduagéo (lato sensu) 1,0
Il - Certificado de Conclusdo de Pds-Graduagéo (stricto sensu) 1.0
IV - Certificado de graduagdo e/ou pés-graduagdo e/ou especializagdo 1.0
na érea de EDUCAGAOQ ESPECIAL e/ou INCLUSIVA [1]
V - Tempo de servigo: a cada 01 (um) més trabalhado 0,10
[1] Titulagéo IV ndo acumulavel
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ANEXO V
QUADRO DE TITULOS E CRITERIOS PARA AVALIAGAO

AUXILIAR TECNICO DA EDUCACAO BASICA

ESPECIFICAGOES DOS TITULOS PONTUAGA
O UNITARIA
| - Certificado de Conclusao do Ensino Superior 1.0
Il - Certificado de Conclus&o de Pés-Graduacéo (lato sensu) 1.0
Il - Certificado de Conclusdo de Pés-Graduagdo (stricto 1,0
sensu)
IV - Tempo de servico: a cada 01 (um) més trabalhado 0,10

ANEXO V
QUADRO DE TITULOS E CRITERIOS PARA AVALIACAO
SERVENTE ESCOLAR
i ESPECIFICAGOES DOS TiTULOS PONTUAQAO
! UNITARIA
| |' - Certificado de Conclusdo do 5° ano do Ensino 1,0
i Fundamental
| - Certificado de Conclusdo do 9° ano do Ensino 1,0
Fundamental
! Il - Certificado de Conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° 1.0
Grau)
Il - Certificado de Conclusao do Ensino Superior 1.0
IV - Certificado de Conclusdo de Pés-Graduagdo (lato 1.0
sensu)
V - Certificado de Conclusdo de Pés-Graduagao (stricto 1.0
sensu)
Vil - Tempo de servigo: a cada 01 (um) més trabalhado 0,10
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Rua Ludovina Emerick, 321, Agua Verde - CNPJ: 01.616.270/0001-94
Tel.: (32) 3747-2507 - Site: www.altocaparao.mg.gov.br

EDITAL N°. 001/2025

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELEGAO E
CONTRATAGAO DE PESSOAL PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS PARA
ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA, COM BASE NO
INCISO IX, DO ART. 37 DA CF/88

A Secretaria Municipal de Administragéo de Alto Caparad, Estado de Minas Gerais,
no uso de suas atribuigdes legais, torna PUBLICA a RETIFICAGAO do EDITAL N.°
001/2025, de 06 de janeiro de 2025, e suas alteragdes, confome a seguir
especificado.

1. Noitem 17.1, ONDE SE LE:

171 Apés o RESULTADO da CLASSIFICAGAO FINAL os candidatos
CONVOCADOS pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO se
apresentarao na AMMEL SAUDE - Medicina e Seguranga do Trabalho, que se
localiza na Rua Monsenhor Gonzalez, 427, Centro, Manhuagu, Estado de
Minas Gerais, no dia 30/02/2025, as 08:00, para realizagdo de exames
admissionais.

LEIA-SE:

174 Apés o RESULTADO da CLASSIFICAGAO FINAL os candidatos
CONVOCADOS pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO se
apresentardo na AMMEL SAUDE - Medicina e Seguranga do Trabalho, que se
localiza na Rua Monsenhor Gonzalez, 427, Centro, Manhuagu, Estado de
Minas Gerais, no dia 30/01/2025, as 08:00, para realizagdo de exames
admissionais.

2. No Item 9, do Anexo |, ONDE SE LE:
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ITEM DESCRIGAO DATAS
9 Apresentagdo de Documentos e Titulos
originais na Secretaria Municipal de| 31/02/2025
Administragdo
LEIA-SE:
ITEM DESCRIGCAO DATAS
9 Apresentagdo de Documentos e Titulos
originais na Secretaria Municipal de 31/01/2025
Administragdo

2. Noitem 25, ONDE SE LE:

25 DA_DOTACAO ORCAMENTARIA E DAS FONTES DOS RECURSOS
EINANCEIROS

As DESPESAS decorrentes da aplicagdo deste(s) contrato(s) correrdo por conta
da(s) dotagdo(des) orgamentaria(s) e das fontes dos recursos financeiros
constante(s) no ORGAMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO
CAPARAO:

e CMEI - CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL “PROFESSORA NOEMIA
DE OLIVEIRA EMERICH"

. Fungéo: Professor | / Especialista De Ensino
. Dotag@o Orgamentaria: 02.020.2.173.12.365.0410.3.1.90.04.00.00.00.00

*  CMEI - CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL “PROFESSORA NOEMIA
DE OLIVEIRA EMERICH"

. Fungdo: Servente Escolar/Auxiliar Técnico da Educagao Basica/Assistente de Creche

. Dotag@o Orgamentaria: 02.016.2.072.12.385.0410.3.1.90.04.00,00.00.00

e EMJE - ESCOLA MUNICIPAL “JOSE EMERICH"
. Fung&o: Professor | / Especialista de Ensino
. Dotagdo Orgamentéria: 02.020.2.170.12.361.0420.3.1.90.04.00.00.00.00
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e EMJE - ESCOLA MUNICIPAL “JOSE EMERICH"
. Fungao: Servente Escolar/Auxiliar Técnico da Educacao Bésica
. Dotagao Orgamentaria: 02.015.2.059.12.361.0420.3.1.90.04.00.00.00.00

f « EMETS - ESCOLA MUNICIPAL “EUGENIO TAVARES DA SILVA”
. Fung#o: Professor | / Especialista de Ensino
. Dotagao Orgamentaria: 02.020.2.170.12.381.0420.3.1.90.04.00.00.00.00

e EMETS - ESCOLA MUNICIPAL “EUGENIO TAVARES DA SILVA”
. Fungdo: Servente Escolar/Auxiliar Técnico da Educagao Bésica
. Dotagdo Orgamentaria: 02.015.2.059.12.361.0420.3.1.80.04.00.00.00.00

LEIA-SE:
26 DA_DOTACAO ORCAMENTARIA E DAS FONTES DOS RECURSOS
EINANCEIROS

As DESPESAS decorrentes da aplicagao deste(s) contrato(s) correrdo por conta
da(s) dotagdo(Ges) orgamentaria(s) e das fontes dos recursos financeiros
constante(s) no ORCAMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO
CAPARAO:

o CMEI - CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL "PROFESSORA NOEMIA
DE OLIVEIRA EMERICH"

. Fungdo: Professor | / Professor |l / Especialista De Ensino
. Dotagdo Orgamentaria: 02.020.2.173.12.365.0410.3.1.90.04.00.00.00.00

* CMEI-CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL “PROFESSORA NOEMIA
DE OLIVEIRA EMERICH"

. Fungdo: Servente Escolar/Auxiliar Técnico da Educacao Basica/Assistente de Creche
. Dotagdo Orgamentaria: 02.016.2.072,12.365.0410.3.1.80.04.00.00.00.00

* EMJE - ESCOLA MUNICIPAL “JOSE EMERICH"
. Fungao: Professor | / Professor |l / Especialista de Ensino
. Dotag@o Orgamentaria: 02.020.2.170.12.361.0420.3.1.80.04.00.00.00.00

o EMJE - ESCOLA MUNICIPAL “JOSE EMERICH"
. Fungao: Servente Escolar/Auxiliar Técnico da Educagao Bésica
. Dotagdo Orgamentaria: 02.015.2.059.12.361.0420.3.1.90.04.00,00.00.00

* EMETS - ESCOLA MUNICIPAL “EUGENIO TAVARES DA SILVA"
. Fung3o: Professor | / Professor I/ / Especialista de Ensino
. Dotagdo Orgamentéria: 02.020.2.170.12.361.0420.3.1.90.04.00.00.00.00
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e EMETS - ESCOLA MUNICIPAL “EUGENIO TAVARES DA SILVA"
_Fungao: Servente Escolar/Auxiliar Técnico da Educagéo Bésica
Dotagdo Orgamentaria: 02.015.2.059. 12.361.0420.3.1.90.04.00.00.00.00

Os demais itens do citado Edital permanecem inalterados.
Publica-se o Edital de Retificagado.

Alto Caparaé/MG, 07 de janeiro de 2025.

CHYSTIAN TADEU DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administragéo
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