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1. Identificacao

1.1. Informag0es Territoriais

UF MG

Municipio ALTO CAPARAO
Regido de Saude Manhuacu
Area 104,57 Km?2
Populagao 5.938 Hab
Densidade Populacional 57 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 22/08/2023

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do Orgéo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Numero CNES 7284187

CNPJ A informacgdo néao foi identificada na base de dados
CNP) da Mantenedora 01616270000194

Endereco AVENIDA PICO DA BANDEIRA 1199 PREDIO

Email A informacéao nao foi identificada na base de dados
Telefone 00 00000000

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 22/08/2023

1 .3. Informagdes da Gestao

Prefeito(a) JOS¢ JACOMEL JENIOR
Secretario(a) de Satde em Exercicio MARCO ANTONIO LOVANTINO
E-mail secretario(a) jacimardede@gmail.com
Telefone secretario(a) 3237472627

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 22/08/2023

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criacao LEI

Data de criacao 02/1997

CNPJ 01.616.270/0001-94
Natureza Juridica MUNICIPIO

Nome do Gestor do Fundo Marco Antonio Lovantino

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 22/08/2023

1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de Satde 2022-2025
Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informagdes sobre Regionalizagao

Regido de Saude: Manhuacu

Municipio Area (Km?)
ABRE CAMPO

ALTO CAPARAO

ALTO JEQUITIBA

CAPUTIRA

CHALE

https://digisusgmp.saude.gov.br

471.055
104.571
152.737
188.112
212.513

Populacao (Hab)
13434
5938
8286
9318
5695

Densidade

28,52
56,78
54,25
49,53
26,80
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CONCEICAO DE IPANEMA 254.513 4581 18,00

DURANDE 217.778 7898 36,27
IPANEMA 458.59 20133 43,90
LAJINHA 429.303 19914 46,39
LUISBURGO 146.124 6249 42,77
MANHUAGU 627.281 92074 146,78
MANHUMIRIM 183.588 22894 124,70
MARTINS SOARES 112.941 8640 76,50
MATIPO 277.098 19098 68,92
MUTUM 1255.8 26945 21,46
POCRANE 691.475 8288 11,99
REDUTO 151.308 7247 47,90
SANTA MARGARIDA 256.183 16393 63,99
SANTANA DO MANHUAGCU 346.964 8660 24,96
SIMONESIA 487.85 19834 40,66
SAO JOSE DO MANTIMENTO 54.475 2821 51,79
SAO JOAO DO MANHUAGU 142.51 11785 82,70
TAPARUBA 190.801 3093 16,21

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2022

1.7. Conselho de Saude

Intrumento Legal de Criacao LEI

Endereco AV. PICO DA BANDEIRA

E-mail

Telefone

Nome do Presidente Eliacir Fernandes Bezerra

Numero de conselheiros por segmento Usuarios 4
Governo 1

Trabalhadores 2
Prestadores 1

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Ano de referéncia:

e Consideracdes
O presente relatério foi elaborado pela Secretaria Municipal de Saude, conforme normativos legais que norteiam a gestdo do SUS local, Estadual e Federal.
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2. Introducao

o Andlises e Consideracdes sobre Introducdo

A busca incessante por um sistema de salde eficiente, acessivel e de qualidade é um desafio constante para todas as instituigées e governos. Nesse contexto, a
Secretaria Municipal de Satde reconhece a importéncia da implementagdo de um Sistema de Regulagdo, Controle e Avaliagdo (RDQA) como uma ferramenta
fundamental para otimizar o uso dos recursos disponiveis, melhorar a prestacdo de servigos e garantir o bem-estar da populagdo.

O RDQA surge como resposta a complexidade inerente a gestdo da sade em um municipio, onde a demanda por servicos médicos, o agendamento de consultas,
a alocagdo de recursos e o monitoramento da qualidade dos cuidados de satide devem ser cuidadosamente coordenados. Nesse sentido, a implantagdo desse
sistema visa aprimorar a organizagao dos servicos, reduzir tempos de espera, assegurar a equidade no acesso aos tratamentos e oferecer um atendimento mais
eficaz e humanizado.

Este documento tem como propdsito apresentar uma visdo abrangente do RDQA da Secretaria Municipal de Saude, detalhando seus objetivos, funcionalidades e
beneficios para a comunidade, profissionais de salde e gestores publicos. Através de uma abordagem integrada, o sistema visa promover a otimizacdo da oferta
de servicos de saude, a padronizacdo de processos, o acompanhamento do desempenho institucional e a tomada de decisdes embasadas em dados concretos.

Ao longo deste relatério, serdo explorados os principais pilares do RDQA:

1. Regulacao Inteligente: Desenvolvimento de um sistema de triagem e encaminhamento de pacientes baseado em critérios médicos e de urgéncia, garantindo
uma distribuicdo justa e eficiente dos recursos disponiveis.

2. Controle de Fluxo: Monitoramento continuo da demanda e da capacidade dos servigos de saude, permitindo ajustes dinamicos na alocagao de recursos e
redugcao de gargalos.

3. Avaliacao de Desempenho: Coleta e anélise de dados sobre a qualidade dos servicos prestados, tempos de espera, satisfacdo dos pacientes e eficacia dos
tratamentos, com o intuito de promover melhorias constantes.

4. Transparéncia e Participacao: Disponibilizagdo de informacgdes sobre os processos de regulacéo e avaliagdo, permitindo que os cidaddos compreendam o
funcionamento do sistema e participem ativamente na melhoria dos servigos.

5. Inovacao Tecnoldgica: Utilizagdo de solugdes tecnolégicas avangadas, como inteligéncia artificial e analise de big data, para aprimorar a tomada de decisdes
e a eficiéncia operacional.

O sucesso do RDQA depende do comprometimento de todos os envolvidos - desde os profissionais de salde que operam o sistema até os gestores que utilizam
seus insights para aprimorar politicas publicas. A Secretaria Municipal de Salde reafirma seu compromisso com a qualidade dos servigos de salde oferecidos a
comunidade, e o RDQA representa um passo importante rumo a essa meta.

Ao longo deste documento, exploraremos os detalhes da implementacdo, os desafios esperados e os resultados esperados com a plena operagdo do Sistema de
Regulagao, Controle e Avaliacdo. Juntos, podemos construir um sistema de salide mais eficiente, transparente e centrado nas necessidades da populagéo que
serve.
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3. Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

A disponibilizagdo dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagao, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagao estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2021

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
0 a4 anos 214 204 418
5a 9 anos 205 192 397
10 a 14 anos 217 169 386
15 a 19 anos 218 204 422
20 a 29 anos 507 441 948
30 a 39 anos 477 452 929
40 a 49 anos 419 431 850
50 a 59 anos 338 340 678
60 a 69 anos 251 251 502
70 a 79 anos 131 126 257
80 anos e mais 78 73 151
Total 3055 2883 5938

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 31/08/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Ndmero de nascidos vivos por residéncia da mae.
Unidade Federacao 2019 2020 2021
ALTO CAPARAO 95 77 83
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 31/08/2023.

3.3. Principais causas de internacao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10 2019 2020 2021 2022 2023
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 6 10 29 12 6
Il. Neoplasias (tumores) 12 6 12 19 9
IIl. Doencgas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 1 4 1 - 2
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 5 1 5 5 9
V. Transtornos mentais e comportamentais - 3 2 1 5
VI. Doengas do sistema nervoso 1 2 2 1 3
VII. Doencas do olho e anexos - 1 - - 2

VIil.Doengas do ouvido e da apéfise mastdide - - - - -

IX. Doengas do aparelho circulatério 27 16 12 18 19
X. Doengas do aparelho respiratério 8 7 7 17 7
XI. Doengas do aparelho digestivo 18 13 9 15 17
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 8 3 - 2 5
Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo 2 2 - 5 7
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 9 15 5 8 6
XV. Gravidez parto e puerpério 21 32 16 16 17
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 2 4 3 3 4

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas - - - - -
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 1 5 2 2 1

XIX. LesOes enven e alg out conseq causas externas 11 25 20 10 11
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de saude 8 4 1 4 7
CID 102 Revisao nao disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 140 153 126 138 137

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 31/08/2023.

Obs.: A atualizacdo dos valores relativos ao ultimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10
Capitulo CID-10 2019 2020 2021
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 1 7 11
Il. Neoplasias (tumores) 8 3 13

Ill. Doencas sangue érgaos hemat e transt imunitar - - -

IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 2 - 3
V. Transtornos mentais e comportamentais - 1 1
VI. Doengas do sistema nervoso - - 1

VIIl. Doengas do olho e anexos - R -

VIll.Doengas do ouvido e da apéfise mastoide - R -

IX. Doengas do aparelho circulatério 10 20 13
X. Doencas do aparelho respiratério 4 2 7
XI. Doencas do aparelho digestivo 4 5 1
XlI. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 1 2 -

Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - -
XIV. Doencas do aparelho geniturinario - 2 1
XV. Gravidez parto e puerpério - - -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal - 1 -
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas - - -
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 4 4 8
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 2 9 -
XXI. Contatos com servicos de salde - - -
XXI1.Codigos para propdsitos especiais - - -
Total 36 56 59

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 31/08/2023.

o Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A compreensdo abrangente dos dados demogréficos e de morbimortalidade é crucial para uma gestdo de salde eficaz e orientada por evidéncias. Neste contexto,
a Secretaria Municipal de Salde dispde de informacdes valiosas provenientes de fontes confidveis, como o Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (SINASC),
Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS) e Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (SIM-TABNET). Esses dados refletem os padrdes de salde da
populagdo, permitindo insights fundamentais para a tomada de decisdes informadas.

3.1. Populacao Estimada por Sexo e Faixa Etaria

No ano de 2021, a populagdo do municipio foi estimada em 5.938 pessoas. A distribuicdo por faixa etaria e género revela uma diversidade demografica que requer
consideragdes especificas em termos de atendimento e cuidados de salde. Destaca-se a presenca significativa de pessoas na faixa de 20 a 29 anos,
compreendendo 948 individuos, enquanto a faixa etédria de 80 anos e mais apresentou 151 pessoas. Esses dados sdo essenciais para dimensionar as necessidades
de cuidados em diferentes segmentos da populagdo.

3.2. Nascidos Vivos por Residéncia da Mae

A anélise dos nascidos vivos nos anos de 2019, 2020 e 2021 proporciona insights sobre a evolugdo da taxa de natalidade no municipio. Os nimeros varidveis de
nascimentos ao longo dos anos podem ser influenciados por fatores sociais e econémicos. A andlise geogréfica, considerando a residéncia das maes, permite
identificar padrdes de distribuicdo que podem indicar necessidades especificas de atendimento materno-infantil.

3.3. Principais Causas de Internacao

0O acompanhamento das principais causas de internacéo ao longo dos anos oferece um panorama sobre as demandas de cuidados de salide na populacdo. As
flutuagdes nas taxas de internagao de acordo com os capitulos da CID-10 sugerem mudancas nas prevaléncias de doengas e condigdes de salde. A analise dessas
tendéncias é vital para direcionar recursos e desenvolver estratégias de prevengdo e tratamento.
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3.4. Mortalidade por Grupos de Causas

A mortalidade é um indicador critico da satde da populagao e das politicas de saide implementadas. A andlise das causas de mortalidade, segmentadas por
capitulos da CID-10, permite a identificacdo de dreas de atengado prioritaria. As mudancgas nos padrées de mortalidade ao longo dos anos podem refletir avangos no
tratamento e prevengdo de certas doencgas, bem como emergéncias de novas preocupagdes de saude.

Esses dados sdo essenciais para o planejamento estratégico da Secretaria Municipal de Salde, orientando a alocagao de recursos, a formulagdo de politicas e o
desenvolvimento de programas de saude direcionados as necessidades da populagdo. A andlise continua e a interpretacao desses dados proporcionam uma base
sélida para a promogao de uma salde com qualidade, equidade e abordagens preventivas eficazes.

https://digisusgmp.saude.gov.br 8 de 42



4. Dados da Producdo de Servicos no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producao de Atencdo Basica

15.836

Visita Domiciliar
Atendimento Individual
Procedimento

Atendimento Odontolégico

Fonte: Sistema de informagdo em Saude para a Atengao Basica - SISAB

4.2. Producgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

6.501

10.903

1.058

01 Agdes de promogéao e prevengdo em salde
02 Procedimentos com finalidade diagndstica -
03 Procedimentos clinicos -
04 Procedimentos cirtrgicos -
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células -
06 Medicamentos -
07 Orteses, préteses e materiais especiais -
08 Agdes complementares da atengdo a saude -

Total -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 31/08/2023.

12 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
32 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.3. Produgdo de Atencgao Psicossocial por Forma de Organizagdo

Nao hé informacdes cadastradas para o periodo

4.4. Produgdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agbes de promogéao e prevengdo em salde

02 Procedimentos com finalidade diagndstica

03 Procedimentos clinicos

04 Procedimentos cirtrgicos

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células -
06 Medicamentos -
07 Orteses, préteses e materiais especiais

08 Agdes complementares da atengdo a saude -

Total

1349
582
1802

49

148

3930

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 31/08/2023.

12 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
32 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro
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4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, néo héa producgado sob gestdo municipal.

4.6. Producao de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Saude

Sistema de Informagées Ambulatoriais
Grupo procedimento
Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Agbes de promogao e prevengao em saude 58 -

Total 58 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

12 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril

2° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto

32 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro
Data da consulta: 31/08/2023.

e Andlises e Consideracdes sobre Dados da Producao de Servicos no SUS

No primeiro quadrimestre de 2023, os dados de producdo de Atengdo Basica no municipio de Alto Caparad sao notdveis. Registraram-se 15.836 visitas
domiciliares, demonstrando um compromisso significativo com a abordagem preventiva e a assisténcia direta a populagdo em suas residéncias. Além
disso, foram realizados 6.501 atendimentos individuais, evidenciando a aten¢do personalizada a saude dos cidaddos. A realizacdo de 10.903
procedimentos também reflete um esforgo substancial na promogao da salde e no atendimento médico.

No que diz respeito a odontologia, os dados mostram 1.058 atendimentos odontolégicos no mesmo periodo, o que denota uma preocupag¢ao com a saude
bucal da comunidade. E importante ressaltar que esses nimeros sugerem um comprometimento das autoridades de salde de Alto Caparaé com a
melhoria do acesso e da qualidade dos servicos de atencao béasica a salde. Essa producdo diversificada e abrangente reflete uma estratégia eficaz para a
promogao do bem-estar da populagao local.

No entanto, é importante que o Conselho de Salde de Alto Caparad continue monitorando e avaliando esses dados ao longo do ano para garantir que os

servigos de salide atendam as necessidades da comunidade e para identificar, propor e sugerir mudangas e para as areas que possam requerer ajustes
ou melhorias em seu sistema de salde.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestao

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 04/2023

Rede fisica de estabelecimentos de satde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total
POSTO DE SAUDE 0 0 2 2
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 1 0 2 3
FARMACIA 0 0 1 1
Total 1 0 7 8

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satude (CNES)
Data da consulta: 22/08/2023.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 04/2023
Rede fisica de estabelecimentos de satide por natureza juridica
Natureza Juridica Municipal Estadual Dupla Total
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 7 0 1 8
ENTIDADES EMPRESARIAIS
PESSOAS FISICAS

Total 7 V] 1 8

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 22/08/2023.

5.3. Consércios em salde

Periodo 2023
Participacdao em consércios
CNP) Natureza Area de atuacao Participantes

02034350000102 Direito Publico Assisténcia médica e ambulatorial MG / ALTO CAPARAO
Servigos de apoio ao diagndstico
Consulta médica especializada

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Data da consulta: 22/08/2023.

e Anadlises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
De acordo com os Tipos de Estabelecimentos, apresentam-se elencados abaixo aqueles sob Gestdo da Secretaria Municipal de Salde, a saber:

01 Secretaria Municipal de Saude Publica.

01 Centro de Salde Jordelino Breder (Gestdo Dupla)
01 Posto de Saude Cérrego do Fama
01 Posto de Saude Cérrego Sao Pedro

02 Equipes de Salde da Familia - eSF;

02 Equipes de Salde Bucal - eSB;

01 Equipe Multiprofissional - eMulti;

01 Unidade de Vigilancia em Saude

01 Rede Farméacia de Minas

Existem ainda estabelecimentos cadastrados que sdo prestadores de servigo por contratacdo direta deste Municipio, sendo 01 no préprio Municipio e 01 em
outro municipio.

BIOCLIN ALTO CAPARAO LTDA - Alto Caparaé/MG
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE CISVERDE - Carangola/MG

Ao cruzar os dados de produgdo de Atengdo Bésica no primeiro quadrimestre de 2023 com os tipos de estabelecimentos sob gestdo da Secretaria Municipal de
Salde em Alto Caparad, podemos fazer algumas observacdes relevantes:

Centro de Saude Jordelino Breder (Gestdo Dupla): Com base nos nimeros apresentados, é possivel inferir que o Centro de Saude Jordelino Breder
desempenha um papel crucial na oferta de servicos de atengao bésica e especializada, pois atende a uma ampla variedade de procedimentos e servigos de saude,
concentrando toda a oferta de servigos especializados e de urgéncia e emergéncia. Sua gestdo dupla indica uma parceria estratégica entre a Secretaria Municipal
de Salde e o Estado de Minas Gerais.

Unidades de Saude da Familia (ESF Vale das Horténcias I e I1): As duas Unidades de Salde da Familia tém um impacto significativo na produgéo de
atendimentos individuais e procedimentos, demonstrando o foco na atenc&o a salde da familia e na prevengdo de doengas. Essa abordagem esta alinhada com os
principios da Estratégia Saude da Familia.

Unidade de Vigilancia em Saude: A presenca de uma Unidade de Vigilancia em Saude é crucial para monitorar e promover a satde publica. Embora o
numero de procedimentos registrados no SIA/SUAS seja, a primeira vista, relativamente baixo (58), a importancia dessa unidade reside na vigilancia
epidemiolégica e na prevengdo de doengas, ndo sendo computaveis no sistema SIA toda a sua gama de procedimentos e servigos ofertados, mas, em sistemas
préprios de registro, ainda ndo tabulaveis.

Farmacia de Minas: A inclusdo de uma Rede Farmacia de Minas é relevante para o acesso aos medicamentos e para garantir que os pacientes tenham
acesso a tratamentos adequados.

Estabelecimentos cadastrados prestadores de servigo: A presenga de estabelecimentos como a BIOCLIN ALTO CAPARAO LTDA e o CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE CISVERDE indica que o municipio de Alto Caparad busca parcerias externas para a prestagdo de servigos de salde. Isso é uma
estratégia para atender a demandas especificas ou complementar a oferta de servigos ndo disponiveis por meios préprios.

Em suma, a anélise cruzada desses dados revela a diversidade de estabelecimentos de salide em Alto Caparad e destaca a importancia de parcerias, como a
gestdo dupla e a contratagéo de servigos externos, para ampliar o acesso e melhorar a qualidade dos servigos de atengdo basica e vigilancia em saldde na regido.
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2023

Postos de trabalho ocupados, por ocupacao e forma de contratacao

Adm. do Estabelecimento

Publica (N) grupo 1, ou 201-1, 203-8)

Privada (N) grupos 2 - exceto 201-1,
203-8-,3,4e5)

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissao

Adm. do Estabelecimento

Publica (N) grupo 1, ou 201-1, 203-
8)

Privada (N) grupos 2 - exceto 201-1,
203-8-,3,4e5)

Formas de contratacao

Auténomos (0209, 0210)
Residentes e estagiarios (05, 06)

Estatutarios e empregados publicos
(0101, 0102)

Informais (09)

Bolsistas (07)

Intermediados por outra entidade (08)
Auténomos (0209, 0210)

Servidores publicos cedidos para a
iniciativa privada (10)

Residentes e estagiarios (05, 06)
Informais (09)

Celetistas (0105)

Bolsistas (07)

Intermediados por outra entidade (08)

Formas de contratacao

Contratos temporarios e cargos em
comissao (010301, 0104)

Contratos temporarios e cargos em
comissdo (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)

Data da consulta: 07/11/2023.

Postos de trabalho ocupados, por ocupacao e forma de contratacao

Adm. do Estabelecimento

Formas de contratacao

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,

3,4eb5)

Publica (N) grupo 1, ou 201-1, 203-8)

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissao

Adm. do Estabelecimento

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,

3,4eb5)

Publica (N) grupo 1, ou 201-1, 203-8)

Auténomos (0209, 0210)

CBOs
médicos

CBOs
médicos

6

Estatutdrios e empregados publicos (0101,

0102)

Formas de contratacao

comissao (010302, 0104)

Contratos tempordrios e cargos em

Contratos temporérios e cargos em

comisséo (010301, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)

Data da consulta: 07/11/2023.

o Andlises e Consideracdes sobre Profissionais de Saldde Trabalhando no SUS

CBOs

CBOs (outros) nivel

enfermeiro superior

CBOs

0
0

CBOs (outros)

enfermeiro nivel superior

2019

2019

2
0
2020
1
47
2020
0
24

47

25

CBOs (outros)
nivel médio

CBOs (outros)
nivel médio

10

2021 2

49

2021 2

33

CBOs
ACS

CBOs
ACS

022

64

022

33

Além dos profissionais de salde que trabalham diretamente com o assisténcia aos usudrios e que encontram-se cadastrados no CNES, existem ainda, outros
profissionais que atuam no suporte e manutencao das atividades das areas assistenciais, de atendimento, transporte e administrativas. Os gastos com pessoal e a
prestacdo de contas dessas despesas, sao feitas anualmente e apresentadas a Casa Legislativa, aos tribunais de contas e controle, como requer a Lei.
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7. Programacado Anual de Saude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N2 1 - Expansao e

aprimoramento da APS - Atencdo Primadria a Saude.

OBJETIVO N2 1.1 - Promover a ampliacao, territorializacdo e a resolutividade das acées e servicos da APS de forma integrada e

planejada.

Descricdao da Meta

1. Aumentar a cobertura
estimada de eSB - equipes de
Saude Bucal na APS.

Indicador para Unidade Ano - Linha- Meta
monitoramento e de Linha- Base Plano(2022-
avaliacdo da meta medida Base 2025)
Cobertura Percentual 2021 58,53 100,00
populacional

estimada de saude
bucal na atencao
béasica

Acdo N° 1 - Acompanhar a solicitagdo do credencimento da eSB que ja estd em tramite junto ao Ministério da Saude.

2. Descentralizar as eSF -
equipes de Saude da Familia
ofertando infraestrutura
adequada dentro de sua area
de abrangéncia.

Percentual de Percentual 2021
Estabelecimentos do

tipo &#34;UNIDADE

BASICA&#34;

cadastrados no CNES

sediando apenas 01

eSF

50,00 100,00

Acao N2 1 - J& cumprida, manter agao que garanta a continuidada da meta.

3. Implantar e alimentar o
sistema E-SUS-AB - PEC em
100% das Unidades de
Atencdo Primaria a Saude.

Percentual de Percentual 2021
unidade com E-SUS-
AB - PEC instalado e

operacional

100,00 100,00

Acdo N° 1 - J& cumprida, manter acdo que garanta a continuidada da meta.

4. Rever, redistribuir e
redimensionar a cada ano a
divisdo territorial das eSF de
modo a possibilitar maior
frequéncia, integralidade e
equidade no
acompanhamento das
familias pelos ACS - Agentes
Comunitérios de Saude.

Revisdo anual da Ndmero 2021 0

divisdo territorial das
eSF.

Unidade % meta
Meta de Resultado do a:can T
2023 medida - Quadrimestre ©
da PAS
Meta
100,00 Percentual ¥ Sem
Apuragao
50,00 Percentual ¥ Sem
Apuracao
100,00 Percentual ¥ Sem
Apuracdo
1 Ndmero ¥ Sem
Apuracdo

Acao N2 1 - Produzir um mapa territorial, considerando as especificidades locorregionais, em especial as condicionalidades que interferem nos padrdes
de morbimortalidade dos municipes.

Agdo N2 2 - Delimitar as microareas dentro do mapa para redimensiond-las, quando necessario, favorecendo o fluxo do usuério no acesso aos servigos
de saude e proporcionando melhor cobertura territorial pela equipe de agentes comunitarios de saude.

5. Habilitagdo de novos Percentual de Percentual 2021
ACS&#39;s - Agentes Habilitagcao /

Comunitario de Salde sempre Credenciamento

gue disponibilizados pelo MS - realizado em tempo

Ministério da Salde oportuno.

100,00 100,00 100,00 Percentual W Sem

Apuragdo

Acdo N2 1 - Acompanhar a legislacdo e eventual liberagdo para habilitacdo de novos agentes de saude pelo Ministério da Salde para pleitear,
oportunamente, que o municipio seja contemplado, sempre que este corresponder ao perfil de habilitacdo de novos profissionais.

OBJETIVO N2 1.2 - Promover atencao integral a saude de grupos prioritarios de satde, tais como: criancas, mulheres, homens, idosos,
obesos, comérbidos, dependentes quimicos, etc.

Indicador para Unidade Ano Meta L EEE % meta
o . - Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2023 medida Quadrimestre alcancada
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Reduzir os riscos, Proporcao de gestantes Percentual 2021 90,00 70,00 Percentual ¥ Sem
agravos e intercorréncias com pelo menos 6 Apuracao

em salde nas gestantes
sob competéncia da saude
publica municipal
(Indicador 01 do Previne
Brasil).

consultas pré-natal (PN)
realizadas, sendo a
primeira realizada até a
202 semana de gestacgao.

Acao N2 1 - Abordar as gestantes em potencial o mais precocemente possivel e providenciar atendimento de pré-natal oportunamente, quando
indicado, possibilitando a captagao precoce das gestantes, aumentando o percentual de gestantes com acompanhamento adequado, desde o primeiro

trimestre

Agdo N2 2 - Ofertar consultas e exames do pré-natal em nimero e qualidade adequados a todas as gestantes do municipio.
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2. Reduzir as ameacas a Proporcao de gestantes Percentual 2021 90,00 70,00 Percentual ¥ Sem
salide do feto decorrentes com realizacao de Apuracdo
da sifilis e HIV nas exames para sifilis e HIV

gestantes e evitar a

transmissdo vertical das

infecgdes (Indicador 02 do

Previne Brasil).

Agdo N2 1 - Disponibilizar exames em quantidade adequada a todas as gestantes, como também de seus parceiros, a fim de pesquisar IST's e/ou
outros agravos rastreaveis através de exames de rotina, viabilizando tratamento oportuno e prevenindo comprometimentos decorrentes dessas

infecgdes.
3. Reduzir os problemas Proporcao de gestantes  Percentual 2021 90,00 70,00 Percentual ¥ Sem
gestacionais como parto com atendimento Apuracdo

prematuro relacionados as  odontoldgico realizado.
mas condicdes de salde

bucal das gestantes

(Indicador 03 do Previne

Brasil).

Acdo N° 1 - Estabelecer um fluxo efetivo de gestantes, dentro do sistema de salide municipal, onde todas tenham acesso ao atendimento
odontolégico, disponibilizando atendimento em quantidade e qualidade adequadas a todas as gestantes no periodo pré-natal.

4. Reduzir o Cobertura de exame Percentual 2021 90,00 70,00 Percentual ¥ Sem
desenvolvimento do cancer citopatoldgico. Apuragao
cérvico-uterino em

mulheres de 25 a 64 anos

nos ultimos 3 anos

(Indicador 04 do Previne

Brasil).

Acao N2 1 - Realizar levantamento de demanda silenciosa em cada equipe da Atencao Primaria, viabilizando uma busca ativa dessas mulheres para
realizacdo do exame, a fim de melhorar a captacdo de mulheres nas idades de maior vulnerabilidade para desenvolvimento de Cancer de Colo Uterino
e ofertar exames em quantidade adequada

5. Reduzir os riscos de Cobertura vacinal de Percentual 2021 95,00 95,00 Percentual ¥ Sem
desenvolvimento de Poliomielite inativada e Apuragao
doengas preveniveis por de Pentavalente.

imunizacao entre as
criangas menores de 1 ano
de idade (Indicador 05 do
Previne Brasil).

Acao N2 1 - Realizar divulgacdo dos cronogramas vacinais.

Acao N2 2 - "Firmar parcerias com o Conselho Tutelar e Secretaria Municipal de Educagdo para agdes de conscientizacdo, a fim de melhorar a adesao
dos pais e/ou responsdveis para a vacinagao das criangas. "

6. Reduzir os riscos a salde Percentual de pessoas Percentual 2021 90,00 70,00 Percentual v Sem
e morbidade hospitalar hipertensas com Pressao Apuragao
decorrentes das doencgas Arterial aferida em cada

causados pela hipertensdo  semestre.
arterial (Indicador 06 do
Previne Brasil).

Agdo N2 1 - Realizar busca ativa de casos silenciosos.

Agdo N2 2 - Garantir consultas e exames de acompanhamento realizados no ambito da Atengdo Priméaria em Salde, melhorando a oferta e avaliando
oportunamente os exames, possibilitando intervengdes minimizando os agravos, conforme determinam os protocolos vigentes.

Acdo N° 3 - Retomar as atividades do hiperdia a fim de monitorar e acompanhar as condicionalidades de salde dos hipertensos e diabéticos.

7. Mitigar as complicagdes, Percentual de diabéticos Percentual 2021 90,00 70,00 Percentual ¥ Sem
internacdes hospitalares, com solicitagao de Apuracao
sequelas e 6bitos hemoglobina glicada.

decorrentes dos
transtornos metabdlicos do
diabetes mellitus (Indicador
07 do Previne Brasil).

Agdo N2 1 - Aumentar o quantitativo de consultas e exames de acompanhamento realizados no ambito da Atencdo Primaria em Saude, melhorando a
oferta e avaliando oportunamente os exames, possibilitando intervengdes minimizando os agravos, conforme determinam os protocolos vigentes.

Acdo N2 2 - Realizar busca ativa de casos silenciosos.

Agdo N2 3 - Retomar as atividades do hiperdia a fim de monitorar e acompanhar as condicionalidades de satdde dos hipertensos e diabéticos.

8. Aumentar os niveis de NUmero de Agdes de NUmero 2021 6 12 12 Ndmero ¥ Sem
atividade fisica e praticas Atividades Coletivas em Apuracao
corporais com vistas a Atividade Fisica e

reducdo da mortalidade e Praticas Corporais

morbidade hospitalar ofertadas pelo municipio

relacionados ao conjunto por més.

das 04 principais DCNT -
Doencas Crénicas Nao
Transmissiveis (Indicador
01 do POEPS).
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Agdo N2 1 - Manter e aumentar os grupos de atividade fisica no municipio.

Acao N° 2 - Monitorar o lancamento no e-sus das atividades realizadas.

9. Melhorar e monitorar as
condigcbes de
desenvolvimento das
criancas até 10 anos para a
reducdo da mortalidade e
internagdo hospitalar
infantil decorrentes dos
maus habitos alimentares
na infancia (Indicador 04 do
POEPS - Resolucdao SESMG
610/2021)

Percentual de criangas Percentual 2021
menores de 10 anos com

registro de marcadores

alimentar realizado no

quadrimestre.

11,00 11,00 Percentual ¥ Sem

Apuracgao

Acdo N° 1 - Realizar acompanhamento antropométrico, conforme preconizado nas acdes dos programas: Auxilio Brasil (antigo Bolsa Familia), Satide na
Escola (Ver item 5.3.2), Chamada Nutricional, SISVAN e PROTEJA, com agdes individuais e coletivas.

10. Implementar grupos de
apoio para atendimento,
tratamento e
acompanhamento aos
dependentes quimicos na
APS com vistas a reducao
dos danos decorrentes do
uso de substancias
quimicas.

NUmero de Atividades NUmero 2021 2,00 1,00 Percentual ¥ Sem
Coletivas de Apuracao
Avaliagdo/Procedimento

coletivo por

quadrimestre.

Agdo N2 1 - Encaminhar para oficinas especializadas em satide mental e monitorar os progressos e o tratamento como um todo.

Acdo N2 2 - Instituir um grupo de trabalho intersetorial para levantamento de demandas e atribuicées de cada ator envolvido no processo,
favorecendo o acesso ao servico e acompanhamento oportuno de eventuais agravos identificados.

11. Implementagdo de um
programa de
acompanhamento e
controle da obesidade com
atendimento de equipe
multiprofissional com vistas
a reducao da mortalidade,
morbidade hospitalar e
melhoria das condigdes de
salide da populagdo em
foco.

Acdo N2 1 - Instituir um programa de acompanhamento e controle da obesidade com vistas a

NUmero de Atividades NUmero 2021 2 1 Ndmero
Coletivas de

Avaliagdo/Procedimento

coletivo por

quadrimestre.

¥ Sem
Apuracao

reducdo da mortalidade, morbidade hospitalar e

melhoria das condigdes de salde da populagdo em foco.

12. Reduzir os riscos,
agravos e intercorréncias
em salde nos pacientes
hipertensos e/ou diabéticos
através da implantacéo de
um Programa Municipal de
HiperDia, com atendimento
multiprofissional dos
pacientes em risco pelas
equipes de saude da
familia com
acompanhamento
periddico, regular e
constante.

NUmero de Atividades NUmero 2021 12 6 Ndmero
Coletivas de

Avaliagao/Procedimento

coletivo por

quadrimestre.

v Sem
Apuragao

Agdo N2 1 - Garantir a manutengdo do grupo de monitoramento dos hipertensos e diabéticos, assim como o bom funcionamento do mesmo,

assegurando o correto acompanhamento dos pacientes que possuem tais comorbidades.

OBJETIVO N2 1.3 - Promover atencao integral a satide de populacao especificas, tais como: populacdao em situacao de vulnerabilidade
socioecondmica, situacao de rua, LGBTQIA+, negra, adolescente em cumprimento de medida socioeducativa, do campo, cigana, etc.

Descricdao da Meta

1. Melhoria da qualidade de
vida e acesso aos cidaddos
em situacao de
vulnerabilidade social,
cadastrados nos programas
sociais do governo
(Indicador 05 do POEPS -
Resolugao SESMG
610/2021)

Unidade

- N _ o
Indlciador para Unidade A_no Linha- Meta Meta de Resultado do % meta
monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2023 medida Quadrimestre alcancada
avaliacdo da meta medida Base 2025) Metal u ! da PAS
Percentual de Percentual 2021 80,00 80,00 Percentual ¥ Sem
acompanhamento das Apuracao

condicionalidades de
salde do programa Bolsa
Familia (PBF) dos
beneficiarios com perfil
salde por quadrimestre.

Agdo N2 1 - Estabelecer parceria e estreitar o vinculo com a Secretaria de Assisténcia Social para realizar agdes conjuntas e intersetoriais, a fim de
identificar e proporcionar meios de inclusdo e melhoria da qualidade de vida desses cidadaos.
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Acdo N2 2 - Realizacao do dia

"D" da Pesagem a fim de cumprir o acompamento minimo do Programa Auxilio Brasil (antigo Bolsa Familia)

Agao N9 3 - Busca ativa dos faltosos

2. Melhorar, ampliar e
qualificar o acesso de
populacdo especifica aos
servicos de salde, em

2021 ¥ Sem

Apuracgao

NUmero de agdes para NUmero NUmero
implantagao das politicas
de promogao da

equidade em saude por

especial a Atencao Priméaria quadrimestre.
a Saude. (Indicador 06 do

POEPS - Resolugao SESMG

610/2021)

Acao N2 1 - Realizar campanhas de conscientizagdo e combate ao preconceito contra as minorias sociais de maior vulnerabilidade, prevenindo a¢des
de discriminagao e crimes de édio contra esse publico.Realizar campanhas de conscientizacdo e combate ao preconceito contra as minorias sociais de

maior vulnerabilidade, prevenindo acdes de discriminacdo e crimes de 6dio contra esse publico.

Acao N2 2 - Identificar a demanda a fim de possibilitar a captacao oportuna desses individuos para consultas e acompanhamento pertinente.

DIRETRIZ N2 2 - Fortalecimento e aperfeicoamento da atencdo de média e alta complexidades (MAC) e Assisténcia Farmacéutica.

OBJETIVO N2 2.1 - Garantir atendimento de urgéncia / emergéncia conforme protocolos e padrées
do Estado de Minas Gerais.

Indlc_ador para Unidade Ano - . Meta
_— monitoramento . Linha- Meta
Descricao da Meta L . de Linha- Plano(2022-
e avaliacao da N Base 2023
medida Base 2025)
meta
1. Adquirir e manter ambuléancia NUmero de Ndmero 2021 2 1
equipada para atendimentos eletivos  equipamentos
e de urgéncia e emergéncia. adquiridos

da Rede de Urgéncia e Emergéncia

Unidade
de
medida
- Meta

% meta
alcancada
da PAS

Resultado do
Quadrimestre

NUmero ¥ Sem

Apuragdo

Acao N2 1 - Adquirir e manter ambulancia, respeitando questdes de seguranca e ergonomia, segundo as normas da ABNT ¢ NBR 14561/2000.

2. Implantar SE - Sala de Estabilizagdo NUmero de Ndmero 2021 1 0
24 horas, com atuacgao de profissional Unidades

médico, enfermeiro e técnico em implantadas

enfermagem para atendimento das

demandas de Urgéncia e Emergéncia

do Municipio.

Acdo N2 1 - sem meta para 2023

Ndmero ¥ Sem

Apuracdo

OBJETIVO N2 2.2 - Ampliar, qualificar e manter os servicos de Assisténcia a Saude de média e alta Complexidade (MAC), eletiva e de

urgéncia.
Indicador para Unidade Ano - Linha- Meta Meta
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2023
avaliacao da meta medida Base 2025)
1. Ampliar, fortalecer e Percentual de aumento Percentual 2021 100,00 10,00 10,00

conceder maior investimento
no Consércio Intermunicipal
de Saude (CIS) para
disponibilizacao de maior
quantitativo de servicos
ofertados.

de aporte financeiro
comparado ao
exercicio anterior.

Unidade % meta
de Resultado do a:can T
medida - Quadrimestre ©
da PAS
Meta
Percentual ¥ Sem
Apuragao

Acdo N° 1 - Assegurar o bom funcionamento dos servicos junto ao Consércio intermunicipal de saide, com reajustes anuais no contrato de prestacao

de servigos, a fim de garantir

2. Ampliar a oferta de
Consultas Médicas em
Atencgao Especializada
(03.01.01.007-2) no Centro
de Saude com vistas ao
melhor acompanhamento
dos pacientes em
tratamento.

aumento na disponibilizagéo de consultas e exames especializados aos usuéarios

Taxa de crescimento Percentual 2021
de consultas médicas

em atencgao

especializada

realizadas em

comparagao ao ano

anterior.

100,00 10,00 10,00 Taxa ¥ Sem

Apuracao

Acao N2 1 - Viabilizar recursos voltados para assisténcia especializada do municipio, e consequentemente, aumento das consultas especializadas no
Centro de Saude de acordo com a demanda.

3. Fortalecer e aumentar o
servico de fisioterapia,
investindo recursos na
capacitagdo de profissionais
e aquisicdo e melhoria dos
equipamentos para garantia
de um melhor atendimento
aos pacientes.

Percentual de aumento Percentual
no ndmero de

procedimentos do

subgrupo 03.02 -

Fisioterapia (SIGTAP)

ofertados em

comparagao ao ano

anterior.

2021 100,00 10,00 10,00 Percentual ¥ Sem

Apuracgdo

Acao N2 1 - Viabilizar recursos financeiros para fisioterapia, no que diz respeito a estrutura fisica e capacitagao profissional, e consequentemente,
aumentar o quantitativo de procedimentos ofertados
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OBJETIVO N2 2.3 - Garantir o acesso aos medicamentos da REMUME - Relacdao Municipal de Medicamentos Essenciais, através de uma

gestdo eficiente e estratégica.

Descricdao da Meta

1. Realizar a atualizacao anual
da REMUME.

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

NUmero de
atualizagdes anuais

Unidade Ano - . Meta LLIEETEE % meta
. Linha- Meta de Resultado do
G LD Base Raro (2022, 2023 medida Quadrimestre s ets
medida Base 2025) da PAS
Meta
Ndmero 0 1 1 NUmero ¥ Sem
Apuragdo

Acao N2 1 - "Realizar levantamento de demandas por novos insumos com o respectivo impacto epidemiolégico e financeiro para o municipio e, sendo
coerente, reeditar a REMUNE, ajustando-a conforme o perfil do municipio no contexto da evolucdo das terapias medicamentosas em uso. "

Acao N2 2 - Alinhar com a equipe médica que presta assisténcia no municipio, para que sejam definidas medicagdes padronizadas, evitando a
prescricdo de diferentes farmacos para uma mesma patologia e os medicamentos sejam prescritos dentro da REMUME, evitando/minimizando

compras individualisadas e, até mesmo, a judicializagao.

2. Garantir a manutencgéo
Adequada de estoque minimo
de medicamentos para
dispensacdo aos usuérios,
evitando o desabastecimento.

Percentual de
medicamentos em
estoque minimo por
quadrimestre.

Percentual 2021 80,00 90,00 84,00 Percentual ¥ Sem

Apuracdo

Acdo N° 1 - Proporcionar capacitagéo e acompanhar profissionais da Assistencia Farmacéutica no controle de estoque.

Acao N2 2 - "Realizar o levantamento do perfil de consumo de insumos farmacéuticos do municipio com periodicidade minima, a fim de possibilitar e
antecipar os ajustes necessarios para cada cotacdo e aquisigdo, minimizando as possibilidades de desabastecimento. "

OBJETIVO N2 2.4 - Garantir a estruturacao dos servicos farmacéuticos no SUS, de modo que estes sejam compativeis com as
atividades desenvolvidas no ambito da Politica de Descentralizacao do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica
(PDCEAF), disposta na Resolucdao SES/MG n2 7.628, de 03 de agosto de 2021.

Descricao da Meta

1. Garantir a estruturacéo dos
servicos farmacéuticos no SUS,
de modo que estes sejam
compativeis com as atividades
desenvolvidas no ambito da
PDCEAF.

Indicador para
monitoramento
e avaliacao da
meta

Percentual de
Aquisicao dos
Itens do Plano de
Trabalho

Unidade

- - 0,
Unidade A_no Linha- Meta Meta de Resultado do % meta
de Linha- Base Plano(2022- 2023 medida Quadrimestre alcancada
medida Base 2025) da PAS
Meta
Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
Apuracdo

Agdo N2 1 - Aderir as resolugdes estaduais e portarias federais de fortalecimento da Assisténcia Farmacéutica.

Acao N° 2 - Adquirir e manter equipamentos necessarios ao desenvolvimento das atividades da Assisténcia Farmacéutica, em conformidade com a

Resolugao SES-MG 7824/2021.

DIRETRIZ N2 3 - Fortalecimento da estrutura de governanga com vistas ao aperfeicoamento das competéncias e alcance dos objetivos e

metas.
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OBJETIVO N2 3.1 - Melhoria da

qualificacdao da gestdo do SUS.

Indufador para Unidade Ano - . Meta ezes % meta
e monitoramento . Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta e avaliacio da de Linha- Base Plano(2022- 2023 medida UG alcancada
e medida  Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Manter participagao regular nas  Percentual de Percentual 2021 80,00 90,00 80,00 Percentual ¥ Sem
Reunides da CIB-Microrregional de  participagao em Apuragao

Manhuacu.

reunioes.

Acao N2 1 - Enviar representante local, obrigatoriamente a pessoa do Secretario Municipal de Saude ou seu Suplente cadastrado, para acompanhar e
participar ativamente das reunides da CIB-Microrregional.

2. Criagdo, implementacdo e Criacdo, Ndmero 2021 1 1 NUmero v Sem
atualizacdo anual de um atualizacdo de Apuracdo
organograma funcional com vistas organograma

a uma melhor organizagao das funcional

competéncias dos servidores.

Acdo N° 1 - Criar, aprovar e divulgar o organograma funcional com vistas a uma melhor organizacdo das competéncias dos servidores.

3. Implementagao dos Implementagao 0 2021 3 2 Ndmero ¥ Sem
cargos/funcdes de coordenacao do cargo de Apuragao
de: Atencdo Primaria a Saude, coordenacao

Vigilancia em Saude e Média e Alta

Complexidades.

Acao N2 1 - Implementar o cargo de coordenacgdo de atengdo primaria a saude

4. Criar comité Intersetorial da Implantagdo do NUmero 2021 1 0 Ndmero ¥ Sem
Vigilancia e Atengdo Priméria a Comité Apuragéo

Salde com o objetivo de construir
acles através de cruzamentos de
dados epidemiolégicos, de
assisténcia e cuidado.

Acgdo N2 1 - sem meta para 2023

DIRETRIZ N2 4 - Consolidacao e fortalecimento das redes e acées de Vigilancia em Satide e gerenciamento de riscos e de agravos.

OBJETIVO N2 4.1 - Reduzir os 6bitos maternos, fetais e infantis.

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
_— . ) Linha- Meta de Resultado do
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . ) alcancada
. . . Base 2023 medida - Quadrimestre
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Investigar, analisar e Percentual de ébitos Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
discutir os ébitos maternos maternos, por local Apuracdo
do municipio junto ao Comité de residéncia,
Municipal de Mortalidade investigados no
Materno, Infantil e Fetal periodo.
(CMMMIF).
Acdo N° 1 - Investigar todos os ébitos maternos em tempo oportuno
2. Reduzir os ébitos de Percentual de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
mulheres em idade fértil - investigacdo de dbitos Apuracao

MIF. de

mulheres em idade

fértil (10 a 49 anos).

Acao N2 1 - Fortalecer agdes preventivas no contexto da Saude da Mulher fomentando programas de prevencao do cancer istmico-cervical (Ver item
1.2.4), cancer de mama, IST's (Ver item 1.2.2), violéncia de género (Ver item 1.3.2) e alteragdes relacionadas a gestagdo, parto e puerpério (Ver itens

1.2.1 e 4.1.1). Que figuram entre as maiores causas de morbimortalidade feminina no pais.

OBJETIVO N2 4.2 - Reduzir os agravos a saude relacionados aos riscos sanitarios e ambientais (Vigilancia Sanitaria e Ambiental).

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
_— . - Linha- Meta de Resultado do
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . ) alcancada
. . . Base 2023 medida - Quadrimestre
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Manter regulacao, Percentual de Percentual 2021 100,00 80,00 Percentual ¥ Sem
autorizacdo de funcionamento e estabelecimentos Apuracdo

inspecdo sanitarias nos
estabelecimentos sob
competéncia da Vigilancia
Sanitéria Municipal.

inspecionados

Acdo N° 1 - Garantir o funcionamento adequado da Vigilancia Sanitaria com profissional capacitado para realizacdo de acées de fiscalizacao e

inspecdo dos estabelecimentos

Acdo N° 2 - Inspecionar todos os estabelecimentos sob competéncia da VISA Municipal
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2. Promover capacitagao,
formacao e educagao para
profissionais de vigilancia

saude.

amostras de dgua para
consumo humano quanto aos
parametros coliformes totais,
cloro residual livre e turbidez
(Pacto Interfederativo).

NUmero absoluto de  Numero 2021 2 2 Ndmero ¥ Sem

atividades de Apuracdo
capacitagao e

sanitaria e setor regulado para educacdo realizadas

redugao de riscos e agravos a por ano.

Agdo N2 1 - Ofertar e garantir capacitagdo aos profissionais atuantes no setor de Vigilancia Sanitaria

3. Realizar monitoramento em Percentual de Percentual 2021 42,00 80,00 60,00 Percentual ¥ Sem
analise de amostras Apuragao
de agua coletadas e
realizadas.

Acdo N° 1 - Realizar anélise de &gua nas localidades definidas para o municipio

4. Manter e fortalecer as acdes Percentual de Percentual 2021 100,00 10,00 10,00 Percentual W Sem
aumento de animais Apuracdo

de vacinagao antirrabica para
garantir o controle e registro
zerado de casos de raiva
animal.

vacinados em
comparagao ao ano
anterior.

Acao N2 1 - Realizar a campanha de vacinacdo antirrdbica e buscas ativas, a fim de garantir a vacinacdo do quantitativo de animais definidos pela
SRS, com base na campanha do ano anterior

OBJETIVO N2 4.3 - Fortalecer e ampliar a Vigilancia Nutricional.

Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
o . . Linha- Meta de Resultado do
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . ) alcancada
. . Base 2023 medida - Quadrimestre
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Reduzir os riscos e agravos Percentual de Percentual 2021 80,00 80,00 Percentual ¥ Sem
em salde da populacdo acompanhamento Apuragdo
relacionados aos distUrbios do estado

nutricionais tais como a
desnutricdo, o sobrepeso e a
obesidade por meio da

nutricional da
populagdo no Sisvan
Web por ano.

prevencdo e tratamento
oportuno (Indicador 07 do
POEPS - Resolucdo SESMG
610/2021).

Acdo N° 1 - Realizar a campanha de vacinagdo antirrédbica e buscas ativas, a fim de garantir a vacinagdo do quantitativo de animais definidos pela
SRS, com base na campanha do ano anterior

Acdo NO 2 - Instituir a consulta de puericultura como pratica de rotina na rede de Atencao Primaria do municipio, através da implementacao de
protocolos e fortalecimento da consulta de enfermagem, conforme Resolugdo COFEN n.2 159, de 19 de abril de 1993.

OBJETIVO N2 4.4 - Estruturacao e fortalecimento das acées de Vigilancia em Saude.

Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
_— . . Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . ) alcancada
. . . Base 2023 medida - Quadrimestre
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Construir uma sede NUmero de unidades Ndmero 2021 1 0 Ndmero ¥ Sem
prépria para o setor/servico  construidas. Apuracao
de Vigilancia em Saude
(Epidemiolégica, Sanitéria,
Ambiental, Zoonoses, Agua,
etc.).
Acao N2 1 - J& cumprida, manter agao que garanta a continuidada da meta.
2. Participar da elaboracao Percentual de Percentual 2021 80,00 80,00 Percentual ¥ Sem
e das oficinas do Plano participagdo nos Apuracdo
Municipal de eventos obrigatérios
Implementacdo do SEVS-MG relativos ao Programa
(VIGIMINAS - Res. SES/MG VigiMinas (Res. SES/MG
7734/21 e alteracdes) 7734/21)
Acdo N° 1 - Garantir a participacao da referéncia técnica em vigilanca de salde nas oficinas e reuniées do Programa VIGIMINAS
OBJETIVO N2 4.5 - Reduzir a mortalidade, transmissibilidade e mitigar os efeitos da COVID-19 na populacao local.
Indicador para Unidade Ano - . Meta L EEE % meta
o . . Linha- Meta de Resultado do
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2023 medida Quadrimestre alcancada
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
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1. Aquisigao de EPlIs,
medicamentos,
insumos e demais
materiais de consumo
utilizados no combate
a Pandemia da COVID-
19.

Acao N2 1 - Adquirir equipamentos e insumos necessarios ao combate a Pandemia de Covid-19 no municipio.

2. Aquisicao de
equipamento e/ou
material permanente
utilizados no combate
a Pandemia da COVID-
19.

Acdo N° 1 - Adquirir equipamentos e insumos necessarios ao combate a Pandemia de Covid-19 no municipio.

3. Disponibilizagado de
exames e/ou
procedimentos
diagnésticos
necessarios ao
enfrentamento da
COVID-19.

Percentual de aquisi¢céo dos
itens necessarios ao
enfrentamento da Covid-19.

Percentual de aquisicao de
equipamentos e materiais
permanentes necessarios ao
enfrentamento da Covid-19.

Percentual de
disponibilizacdo de exames
e/ou procedimentos
diagndsticos necessarios
aos pacientes sintomaticos
da COVID-19, de acordo com
Notas Técnicas vigentes

Percentual 2021

Percentual 2021

Percentual 2021

100,00 100,00

100,00 100,00

100,00 100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual ¥ Sem
Apuracdo
Percentual ¥ Sem
Apuragdo
Percentual ¥ Sem
Apuracao

Acao N2 1 - Garantir a disponibilizagdo de exames e/ou procedimentos diagnésticos necessarios ao enfrentamento da COVID-19.

DIRETRIZ N2 5 - Intersetorialidade, aperfeicoamento, reforco e desenvolvimento de acées de comunicacdao, promocao, humanizacao e

educacao em saude.

OBJETIVO N2 5.1 - Promogcao de acdes responsaveis e corretivas com vistas a reducao de riscos, danos e agravos em satde, inclusive
os riscos de intoxicacao, ambientais e do trabalho.

Descricao da Meta

1. Reduzir e racionalizar o uso
de farmacos com a elaboracéo
de um plano de orientacdo e
educacdo aos pacientes com
vistas a substituicdo do uso por
terapias alternativas.

Indicador para Unidade Ano )

f - Linha-
monitoramento e de Linha Base
avaliacdo da meta medida Base
Reducao dos Percentual 2021

valores gastos
anualmente com
compra de
medicamentos da
REMUME.

Meta
Plano(2022- §§§§
2025)
10,00 5,00

Unidade % meta
de Resultado do a:can e
medida - Quadrimestre <
da PAS
Meta
Percentual ¥ Sem
Apuracgdo

Acao N° 1 - Promover palestras educativas sobre o uso indiscriminado de medicamentos, visando a possibilidade de substituicdo por terapias

alternativas.

2. Reduzir os danos ambientais
e de contaminagdo externa por
meio de educagdo e promogao
do correto manejo e descarte de
produtos téxicos agropecuarios
aos agricultores e comerciarios.

NUmero absoluto de Numero 2021
atividades de

capacitagao e

educacao realizadas

por ano.

NUmero ¥ Sem

Apuragao

Acao N2 1 - Promover educagao em saude a fim de reduzir os danos ambientais e de contaminagao externa por meio do correto manejo e descarte de
produtos téxicos agropecuarios aos agricultores e comerciarios.

3. Reduzir e prevenir riscos e
agravos a salde da populagao
economicamente ativa por meio
de agdes de promogao e
protegdo, com foco na
prevencdo de acidentes de
trabalho.

NUmero de Ndmero 2021
Atividades Coletivas

de Educacao em

Saude por eSF por

quadrimestre.

Ndmero ¥ Sem

Apuracgdo

Acdo N2 1 - Promover educagdo em saude a fim de reduzir os danos ambientais e de contaminagao externa por meio do correto manejo e descarte de
produtos téxicos agropecuarios aos agricultores e comerciarios.

OBJETIVO N2 5.2 - Aumentar a qualificacdo dos profissionais de saude.

Indicador para

. Unidade Ano - -
o monitoramento . Linha-
Descricdao da Meta . Linha-
e avaliacao da . Base
medida Base
meta
1. Viabilizar a capacitagao Percentual de Percentual 2021

especializada e/ou atualizagao para profissionais

os profissionais de salde, inclusive = capacitados nos
os Agentes Comunitério de Salde e Ultimos 4 anos
de Combate as Endemias (ACSs e

ACEs) para melhoria de seus

competéncias técnicas.

Meta
Plano(2022- ;E:;
2025)
80,00 40,00

Unidade % meta
de Resultado do a:can e
medida - Quadrimestre ©
da PAS
Meta
Percentual ¥ Sem
Apuragado

Acdo N° 1 - Viabilizar a capacitacdo dos profissionais, garantindo oferta e acompanhamento dos cursos de qualificacdo, solicitar junto as érgaos

competentes capacitacdo e reciclagem para a equipe.
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OBJETIVO N2 5.3 - Promover a intersetorialidade, a articulacdo de saberes e experiéncias no planejamento, realizacao e avaliacdao de
acoes da assisténcia integral a saude.

Descricdao da Meta

1. Alcancar efeito convergente
em situac6es complexas
visando ao desenvolvimento e
superando a exclusdo social
por meio de agdes
intersetoriais de salde
(Indicador 03 do POEPS -
Resolucdao SESMG 610/2021)

Indicador para Unidade
monitoramento e de
avaliacdo da meta medida
Ndmero de NUmero
Atividades Coletivas

de Gestao

Intersetorial
realizadas por
quadrimestre.

Al o
"° " Linha-
Linha-
Base
Base
2021

Meta

Plano(2022- :E:;
2025)

2 2

Unidade % meta
de Resultado do a:can e
medida - Quadrimestre ©
da PAS
Meta
NUmero ¥ Sem
Apuragdo

Acdo N° 1 - Fortalecer as ac0es intersetoriais, incentivar a interacao das secretarias, bem como esta previsto em indicadores de financiamentos da

APS

Agao N2 2 - Realizar reunides intersetoriais

2. Promover e estimular a
interacao entre todos os
setores dos servicos de salde
para promogao e prevengao
dos riscos e agravos em saude
e fortalecer as equipes,
comunicagao e fluxo de
informagao e comandos.

Ndmero de Ndmero
Atividades Coletivas

de Gestao

Intersetorial

realizadas por

quadrimestre.

2021

Ndmero ¥ Sem

Apuracdo

Acao N2 1 - Promover e estimular a interagdo emtre todos os setores dos servigos de salde para promogao e prevengao dos riscos e agravos em
salide e fortalecer as equipes, comunicacao e fluxo de informagao e comandos.

3. Criacdo e coordenacao de
uma Politica Municipal
Intersetorial de Satde Mental
com a composigao de equipe
minima para atendimento &
populacdes especificas
(comunidade escolar,
profissionais de saude,
populacdo geral, etc).

Ndmero de NUmero
Atividades Coletivas

de Gestao

Intersetorial

realizadas por

quadrimestre.

2021

Ndmero ¥ Sem

Apuracgdo

Agdo N° 1 - Designar, treinar e instrumentalizar profissional com perfil e disponibilidade para conduzir as agdes de prevengao e monitoramento em
salde mental, nos variados setores.

4. Promover atencdo a salde e
prevenir doengas e agravos
relacionados a saude dos
escolares através do PSE -
Programa Saulde na Escola
gerido pelo Grupo de Trabalho
Intersetorial Municipal (GTIM).

Percentual de Percentual
educandos em idade

escolar atendidas

com acgoes de

Educacdo em salde

pactuadas no PSE

por ano

2021

80,00 60,00

Percentual ¥ Sem

Apuragao

Acdo N° 1 - Fortalecer as ac0es intersetoriais, tendo em vista o Programa Saude na escola, garantir a integracao entre as secretarias.

OBJETIVO N2 5.4 - Promocao da Saude direcionada a autonomia das pessoas e coletividade, a formacao da consciéncia critica,
equitativa e coletiva, a cidadania participativa, e a superacao das desigualdades sociais.

Descricao da Meta

1. Reduzir os incidentes, acidentes,

agravos e riscos em salde
relacionados a violéncia, ma
alimentagao, uso de substancias

quimicas, acidentes de trabalho e

causas externas (Indicador 02 do
POEPS - Resolugao SESMG
610/2021)

Indicador para

3 Unidade
monitoramento e de
avaliacao da medida
meta
Namero de NUmero
Atividades

Coletivas de
Educacao em
Saude por eSF por
quadrimestre.

Ano -

Linha- —
Base

Base

2021

Meta

Plano(2022- :ﬁgg
2025)
4 4

Unidade
de
medida
- Meta

% meta
alcancada
da PAS

Resultado do
Quadrimestre

NUmero ¥ Sem

Apuracao

Acao N2 1 - "Designar, treinar e instrumentalizar profissional com perfil e disponibilidade para conduzir as acdes de prevencdo e monitoramento,
conforme resolugdes SES-MG 7730/2021 (acidentes de trabalho, ver item 5.1.1), 7732/2021 (causas externas). "

DIRETRIZ N2 6 - Expansao, otimizacdo e fortalecimento das instéancias de controle social e transparéncia no SUS.
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OBJETIVO N2 6.1 - Fortalecer os conselheiros municipais de satde para melhoria técnica em suas atribuicées de formulacao de
estratégias, controle da execucao da politica de satide municipal e dos aspectos econémicos e financeiros do SUS local (Lei 8.142/90).

Descricdao da Meta

Indicador para Unidade Ano- Linha- Meta
monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- ;453
avaliacdo da meta  Mmedida  pase 2025)
Percentual de Percentual 2021 80,00 60,00

1. Capacitar os Conselheiros
de Saude para melhor
qualificacdo em suas
atribuigdes.

conselheiros
capacitados nos
ultimos 4 anos.

Unidade
de Resultado do % meta
medida - Quadrimestre alcancada
Meta da PAS
Percentual ¥ Sem

Apuragao

Acao N2 1 - Disponibilizar capacitacdo presencial para os conselheiros e informd-los da possibilidade de realizar os cursos online, oferecidos pelos
conselhos Estadual e Nacional de Saude.

OBJETIVO N2 6.2 - Dar transparéncia as acoes, investimentos e prestacao de contas da Secretaria Municipal de Saude.

Descricdao da Meta

1. Apresentar quadrimestralmente
o RDQA - Relatério Detalhado do
Quadrimestre Anterior ao Conselho
Municipal de Sadde e em Audiéncia
Publica na Casa Legislativa,
cumprindo a Lei 141/201

Indicador para

Acdo N° 1 - Elaborar, apresentar e avaliar nas instancias citadas os RDQAs.

2. Apresentar anualmente o RAG -
Relatério Anual de Gestdo
apresentado ao Conselho Municipal
de Saude, cumprindo a Lei 141/201

Acao N2 1 - Elaborar, apresentar e aprovar nas instancias citadas o RAG.

3. Realizar reunides com os
coordenadores de cada setor /
servigo para anualizagao das metas
da PAS - Programacdo Anual de
Saude.

) Unidade Ano - . Meta
monitoramento e . Linha- Meta
avaliacao da el S Base Rapelznzzy 2023

vallac medida Base 2025)
meta
Ndmero de RDQAs  Numero 2021 3 3 3
apresentados por
ano
NUmero de RAG Ndmero 2021 1 1 1
apresentado ao
Conselho.
Ndmero de Ndmero 2021 2 2

reunides anuais
para alinhamento
de metas, objetivos
e propostas.

Unidade % meta
de Resultado do a(;can e
medida Quadrimestre <
da PAS
- Meta
Ndmero ¥ Sem
Apuracgdo
NUmero ¥ Sem
Apuragao
Ndmero ¥ Sem
Apuracgdo

Acdo N° 1 - Reforgar e revisar, oportuna e periodicamente as metas da PAS, junto as coordenacdes de setores estratégicos da Saude do municipio.

DIRETRIZ N2 7 - Estruturacdo, construcdao, ampliacdo e fortalecimentos das unidades, equipes e servicos de saude.
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OBJETIVO N2 7.1 - Garantir melhores condicdes sanitarias e de atendimento nas unidades e servicos de satide do municipio.

Descricao da Meta

1. Realizar a reforma de USs -
Unidades de Saude que nao
foram objeto de reforma nos
ultimos 5 anos.

2. Realizar a adequacao,

a sua infraestrutura como:

Indlc:ador para Unidade Ano - . Meta lfehe % meta
monitoramento s Linha- Meta de Resultado do
e avaliacao da GO e Base e 2022 2023 medida - Quadrimestre UG T L
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
Percentual de Percentual 2021 25,00 50,00 Percentual ¥ Sem
reformas Apuragao
iniciadas.
Agdo N2 1 - Realizar reforma de 25% das unidades de salde com necessidades apontadas
Percentual de Percentual 2021 100,00 50,00 Percentual ¥ Sem
adaptagdo e manutencdo de USs  adequagao, Apuracdo
- Unidades de Salde melhorando adaptagdo e
manutencao
iniciadas.

climatizagao, ergonomia,
ambiéncia, sinalizagao,
mobilidrio, equipamentos, etc.

Agdo N2 1 - Realizar a adequacdo, adaptagdo e manutengdo em, no minimo, 25% das unidades de salde, promovendo as adequagdes necessarias, em
consonancia com a Legislagdo Sanitéria e Politica Nacional de Humanizagao.

3. Aquisicdo de equipamentos e
materiais permanentes.

Pecentual da Percentual 2021 100,00 100,00 Percentual v Sem
execugao Apuragao
orcamentaria

prevista

Acao N2 1 - Levantar demanda, elaborar termo de referéncia, licitar e adquirir em quantidade e qualidade adequados os mobilidrios e equipamentos
necessarios a assisténcia a comunidade adscrita.

Demonstrativo

Subfuncoes

122 -
Administracao
Geral

301 - Atencdo
Basica

da vinculacao das metas anualizadas com a Subfuncao

Descricao das Metas por Subfuncao

Manter participagdo regular nas Reunides da CIB-Microrregional de Manhuacu.
Realizar a reforma de USs - Unidades de Saude que nao foram objeto de reforma nos Gltimos 5 anos.

Apresentar quadrimestralmente o RDQA - Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior ao Conselho
Municipal de Salde e em Audiéncia PuUblica na Casa Legislativa, cumprindo a Lei 141/201

Capacitar os Conselheiros de Saude para melhor qualificagcdo em suas atribuigdes.

Alcancar efeito convergente em situacdes complexas visando ao desenvolvimento e superando a
exclusao social por meio de acdes intersetoriais de salde (Indicador 03 do POEPS - Resolucdo SESMG
610/2021)

Criagao, implementacgao e atualizagdo anual de um organograma funcional com vistas a uma melhor
organizagdo das competéncias dos servidores.

Realizar a adequacdo, adaptagdo e manutengdo de USs - Unidades de Saude melhorando a sua
infraestrutura como: climatizagdo, ergonomia, ambiéncia, sinalizagdo, mobilidrio, equipamentos, etc.

Apresentar anualmente o RAG - Relatério Anual de Gestdo apresentado ao Conselho Municipal de
Saude, cumprindo a Lei 141/201

Promover e estimular a interagao entre todos os setores dos servigos de salde para promogao e
prevencdo dos riscos e agravos em saude e fortalecer as equipes, comunicagao e fluxo de informacao
e comandos.

Realizar reunides com os coordenadores de cada setor / servico para anualizagdo das metas da PAS -
Programacado Anual de Saude.

Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes.

Promover atengdo a saude e prevenir doengas e agravos relacionados a salde dos escolares através
do PSE - Programa Saude na Escola gerido pelo Grupo de Trabalho Intersetorial Municipal (GTIM).

Aumentar a cobertura estimada de eSB - equipes de Saude Bucal na APS.

Realizar a reforma de USs - Unidades de Salde que nao foram objeto de reforma nos Gltimos 5 anos.

Reduzir os incidentes, acidentes, agravos e riscos em saude relacionados a violéncia, mé alimentacao,

uso de substancias quimicas, acidentes de trabalho e causas externas (Indicador 02 do POEPS -
Resolucdo SESMG 610/2021)

Alcancar efeito convergente em situagdes complexas visando ao desenvolvimento e superando a
exclusdo social por meio de agdes intersetoriais de salde (Indicador 03 do POEPS - Resolugdo SESMG
610/2021)

Viabilizar a capacitagdo especializada e/ou atualizagédo para os profissionais de salde, inclusive os
Agentes Comunitario de Saude e de Combate as Endemias (ACSs e ACEs) para melhoria de seus
competéncias técnicas.
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Meta
programada
para o
exercicio

Resultados
do
Quadrimestre

80,00
50,00

3

60,00

50,00

100,00

60,00

100,00

50,00

40,00
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Reduzir e racionalizar o uso de farmacos com a elaboragdo de um plano de orientagdo e educagdo aos 5,00
pacientes com vistas a substituicdo do uso por terapias alternativas.

Aquisicao de EPIs, medicamentos, insumos e demais materiais de consumo utilizados no combate a 100,00
Pandemia da COVID-19.

Reduzir os riscos e agravos em salde da populacao relacionados aos distUrbios nutricionais tais como 80,00
a desnutricdo, o sobrepeso e a obesidade por meio da prevencgao e tratamento oportuno (Indicador 07
do POEPS - Resolugao SESMG 610/2021).

Investigar, analisar e discutir os ébitos maternos do municipio junto ao Comité Municipal de 100,00
Mortalidade Materno, Infantil e Fetal (CMMMIF).

Melhoria da qualidade de vida e acesso aos cidadaos em situacdo de vulnerabilidade social, 80,00
cadastrados nos programas sociais do governo (Indicador 05 do POEPS - Resolugdo SESMG 610/2021)

Reduzir os riscos, agravos e intercorréncias em saude nas gestantes sob competéncia da satde 70,00
publica municipal (Indicador 01 do Previne Brasil).

Descentralizar as eSF - equipes de Salde da Familia ofertando infraestrutura adequada dentro de sua 50,00
area de abrangéncia.

Realizar a adequacdo, adaptagdo e manutengéo de USs - Unidades de Saude melhorando a sua 50,00
infraestrutura como: climatizagdo, ergonomia, ambiéncia, sinalizagdo, mobilidrio, equipamentos, etc.

Promover e estimular a interacdo entre todos os setores dos servicos de salde para promogao e 2
prevencao dos riscos e agravos em salde e fortalecer as equipes, comunicacao e fluxo de informacéao

e comandos.

Reduzir os danos ambientais e de contaminagao externa por meio de educagao e promogao do correto 2

manejo e descarte de produtos téxicos agropecudrios aos agricultores e comerciarios.

Aquisicdo de equipamento e/ou material permanente utilizados no combate a Pandemia da COVID-19. 100,00
Reduzir os ébitos de mulheres em idade fértil - MIF. 100,00
Melhorar, ampliar e qualificar o acesso de populacdo especifica aos servigos de salde, em especial a 2

Atencdo Primdria a Saude. (Indicador 06 do POEPS - Resolugdo SESMG 610/2021)

Reduzir as ameacas a salde do feto decorrentes da sifilis e HIV nas gestantes e evitar a transmissdo 70,00
vertical das infeccdes (Indicador 02 do Previne Brasil).

Implantar e alimentar o sistema E-SUS-AB - PEC em 100% das Unidades de Atencdo Primaria a Salde. 100,00
Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes. 100,00
Criagéo e coordenacdo de uma Politica Municipal Intersetorial de Salde Mental com a composigdo de 1

equipe minima para atendimento & populacdes especificas (comunidade escolar, profissionais de
salde, populagéo geral, etc).

Reduzir e prevenir riscos e agravos a salde da populacdo economicamente ativa por meio de acbes de 1
promogao e protecdo, com foco na prevencdo de acidentes de trabalho.

Disponibilizacdo de exames e/ou procedimentos diagndsticos necessarios ao enfrentamento da COVID- 100,00
19.
Implementagdo dos cargos/fungdes de coordenagdo de: Atencdo Primaria a Salde, Vigilancia em 2

Saude e Média e Alta Complexidades.

Reduzir os problemas gestacionais como parto prematuro relacionados as mas condigdes de salde 70,00
bucal das gestantes (Indicador 03 do Previne Brasil).

Rever, redistribuir e redimensionar a cada ano a divisao territorial das eSF de modo a possibilitar 1
maior frequéncia, integralidade e equidade no acompanhamento das familias pelos ACS - Agentes
Comunitérios de Saude.

Promover atengéo a satde e prevenir doencgas e agravos relacionados a salde dos escolares através 60,00
do PSE - Programa Saude na Escola gerido pelo Grupo de Trabalho Intersetorial Municipal (GTIM).

Criar comité Intersetorial da Vigilancia e Atencéo Priméria a Salde com o objetivo de construir agdes 0
através de cruzamentos de dados epidemioldgicos, de assisténcia e cuidado.

Reduzir o desenvolvimento do cancer cérvico-uterino em mulheres de 25 a 64 anos nos Ultimos 3 anos 70,00
(Indicador 04 do Previne Brasil).

Habilitagdo de novos ACS&#39;s - Agentes Comunitario de Saide sempre que disponibilizados pelo MS 100,00
- Ministério da Saude

Reduzir os riscos de desenvolvimento de doengas preveniveis por imunizagdo entre as criangas 95,00
menores de 1 ano de idade (Indicador 05 do Previne Brasil).

Reduzir os riscos a salide e morbidade hospitalar decorrentes das doencgas causados pela hipertensao 70,00
arterial (Indicador 06 do Previne Brasil).

Mitigar as complicagdes, internagdes hospitalares, sequelas e 6bitos decorrentes dos transtornos 70,00
metabdlicos do diabetes mellitus (Indicador 07 do Previne Brasil).

Aumentar os niveis de atividade fisica e praticas corporais com vistas a reducdo da mortalidade e 12
morbidade hospitalar relacionados ao conjunto das 04 principais DCNT - Doengas Cronicas Ndo
Transmissiveis (Indicador 01 do POEPS).

https://digisusgmp.saude.gov.br 25 de 42



Melhorar e monitorar as condigdes de desenvolvimento das criancas até 10 anos para a redugdo da 11,00
mortalidade e internagdo hospitalar infantil decorrentes dos maus habitos alimentares na infancia
(Indicador 04 do POEPS - Resolugdo SESMG 610/2021)

Implementar grupos de apoio para atendimento, tratamento e acompanhamento aos dependentes 1,00
quimicos na APS com vistas a redugdo dos danos decorrentes do uso de substancias quimicas.

Implementagdo de um programa de acompanhamento e controle da obesidade com atendimento de 1
equipe multiprofissional com vistas a reducdo da mortalidade, morbidade hospitalar e melhoria das
condicOes de saude da populacdo em foco.

Reduzir os riscos, agravos e intercorréncias em saude nos pacientes hipertensos e/ou diabéticos 6
através da implantagdo de um Programa Municipal de HiperDia, com atendimento multiprofissional
dos pacientes em risco pelas equipes de saude da familia com acompanhamento periédico, regular e

constante.
302 - Adquirir e manter ambulancia equipada para atendimentos eletivos e de urgéncia e emergéncia. 1
Assisténcia ) o ) . o )
Hospitalar e Ampliar, fortalecer e conceder maior investimento no Consércio Intermunicipal de Saude (CIS) para 10,00
Ambulatorial disponibilizagdo de maior quantitativo de servigos ofertados.
Implantar SE - Sala de Estabilizagdo 24 horas, com atuagdo de profissional médico, enfermeiro e 0
técnico em enfermagem para atendimento das demandas de Urgéncia e Emergéncia do Municipio.
Ampliar a oferta de Consultas Médicas em Atengdo Especializada (03.01.01.007-2) no Centro de Saude 10,00
com vistas ao melhor acompanhamento dos pacientes em tratamento.
Fortalecer e aumentar o servigo de fisioterapia, investindo recursos na capacitagao de profissionais e 10,00
aquisicao e melhoria dos equipamentos para garantia de um melhor atendimento aos pacientes.
Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes. 100,00
Criagéo e coordenacdo de uma Politica Municipal Intersetorial de Satide Mental com a composigdo de 1
equipe minima para atendimento & populacdes especificas (comunidade escolar, profissionais de
salde, populagao geral, etc).
Disponibilizagdo de exames e/ou procedimentos diagndsticos necessarios ao enfrentamento da COVID- 100,00
19.
Reduzir os riscos a saude e morbidade hospitalar decorrentes das doengas causados pela hipertensao 70,00
arterial (Indicador 06 do Previne Brasil).
Mitigar as complicacdes, internagdes hospitalares, sequelas e ébitos decorrentes dos transtornos 70,00
metabdlicos do diabetes mellitus (Indicador 07 do Previne Brasil).
303 - Suporte  Realizar a atualizagcdo anual da REMUME. 1

Profildtico e

Terapéutico Reduzir e racionalizar o uso de farmacos com a elaboracao de um plano de orientacdo e educagao aos 5,00

pacientes com vistas a substituicdo do uso por terapias alternativas.

Garantir a estruturagéo dos servigos farmacéuticos no SUS, de modo que estes sejam compativeis 100,00
com as atividades desenvolvidas no ambito da PDCEAF.

Garantir a manutengdo Adequada de estoque minimo de medicamentos para dispensagao aos 84,00
usuérios, evitando o desabastecimento.

Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes. 100,00
304 - Manter regulagdo, autorizagdo de funcionamento e inspegdo sanitérias nos estabelecimentos sob 80,00
Vigilancia competéncia da Vigilancia Sanitaria Municipal.
Sanitaria ) ) i . ) .
Realizar a reforma de USs - Unidades de Salude que ndo foram objeto de reforma nos ultimos 5 anos. 50,00
Alcancar efeito convergente em situacdes complexas visando ao desenvolvimento e superando a 2
exclusao social por meio de agdes intersetoriais de salde (Indicador 03 do POEPS - Resolucdo SESMG
610/2021)
Promover capacitagao, formacéo e educagao para profissionais de vigilancia sanitaria e setor regulado 2
para reducdo de riscos e agravos a saude.
Realizar a adequacdo, adaptagdo e manutengéo de USs - Unidades de Saude melhorando a sua 50,00
infraestrutura como: climatizagdo, ergonomia, ambiéncia, sinalizacdo, mobilidrio, equipamentos, etc.
Promover e estimular a interacdo entre todos os setores dos servicos de salde para promogao e 2
prevencao dos riscos e agravos em salde e fortalecer as equipes, comunicacao e fluxo de informacéao
e comandos.
Reduzir os danos ambientais e de contaminagao externa por meio de educagao e promogao do correto 2
manejo e descarte de produtos téxicos agropecudrios aos agricultores e comerciarios.
Realizar monitoramento em amostras de dgua para consumo humano quanto aos parametros 60,00
coliformes totais, cloro residual livre e turbidez (Pacto Interfederativo).
Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes. 100,00
305 - Investigar, analisar e discutir os ébitos maternos do municipio junto ao Comité Municipal de 100,00
Vigilancia Mortalidade Materno, Infantil e Fetal (CMMMIF).
Epidemioldgica ) ) . . ) .
Realizar a reforma de USs - Unidades de Saude que nao foram objeto de reforma nos ultimos 5 anos. 50,00
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Reduzir os incidentes, acidentes, agravos e riscos em salde relacionados a violéncia, ma alimentacgéo, 4
uso de substancias quimicas, acidentes de trabalho e causas externas (Indicador 02 do POEPS -
Resolugdo SESMG 610/2021)

Alcancar efeito convergente em situagdes complexas visando ao desenvolvimento e superando a 2
exclusdo social por meio de agdes intersetoriais de salde (Indicador 03 do POEPS - Resolugdo SESMG

610/2021)

Aquisi¢ao de EPIs, medicamentos, insumos e demais materiais de consumo utilizados no combate a 100,00

Pandemia da COVID-19.

Construir uma sede prépria para o setor/servico de Vigilancia em Saude (Epidemiolégica, Sanitaria, 0
Ambiental, Zoonoses, Agua, etc.).

Participar da elaboragdo e das oficinas do Plano Municipal de Implementacdo do SEVS-MG (VIGIMINAS - 80,00
Res. SES/MG 7734/21 e alteracdes)

Realizar a adequacéao, adaptacdo e manutencao de USs - Unidades de Saude melhorando a sua 50,00
infraestrutura como: climatizacdo, ergonomia, ambiéncia, sinalizacdo, mobilidrio, equipamentos, etc.

Promover e estimular a interagao entre todos os setores dos servigos de salde para promogao e 2
prevencdo dos riscos e agravos em saude e fortalecer as equipes, comunicagao e fluxo de informacao
e comandos.

Reduzir os danos ambientais e de contaminagao externa por meio de educagao e promogao do correto 2
manejo e descarte de produtos téxicos agropecuérios aos agricultores e comerciarios.

Aquisicdo de equipamento e/ou material permanente utilizados no combate & Pandemia da COVID-19. 100,00

Realizar monitoramento em amostras de dgua para consumo humano quanto aos parametros 60,00
coliformes totais, cloro residual livre e turbidez (Pacto Interfederativo).

Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes. 100,00

Reduzir e prevenir riscos e agravos a salde da populacdo economicamente ativa por meio de acbes de 1
promogao e protecdo, com foco na prevencdo de acidentes de trabalho.

Disponibilizacdo de exames e/ou procedimentos diagndsticos necessarios ao enfrentamento da COVID- 100,00
19.
Manter e fortalecer as agdes de vacinagdo antirrdbica para garantir o controle e registro zerado de 10,00

casos de raiva animal.

Reduzir os riscos de desenvolvimento de doengas preveniveis por imunizagdo entre as criangas 95,00
menores de 1 ano de idade (Indicador 05 do Previne Brasil).
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Saude por Subfuncdo, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfungées

0 - Informacgdes
Complementares

122 -
Administracao
Geral

301 - Atencao
Bésica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profildtico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitaria

305 - Vigilancia
Epidemioldgica

306 -
Alimentacdo e
Nutricdo

Categoria
Econémica

Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente

Capital

Recursos
ordinarios
- Fonte
Livre (R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Receita de
impostos e de
transferéncia de
impostos (receita
prépria - R$)

N/A
N/A
2.914.010,00

65.100,00

1.563.000,00
339.200,00
1.682.274,39

1.159,65

506.900,00

1.000,00

90.320,00
N/A
68.100,00
1.000,00
20.900,00

100,00

Ti éncias de

fundos a Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Federal (R$)

N/A
N/A
102.600,00

10.000,00

2.021.288,00
68.000,00
7.000,00

25.000,00

107.600,00

5.000,00

57.200,00
5.000,00
150.700,00
5.000,00
4.000,00

5.000,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 07/11/2023.

o Andlises e Consideragdes sobre Programacgdo Anual de Saude - PAS

hy éncias de
fundos ao Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Estadual (R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

794.700,00
27.000,00
93.200,00

100,00

N/A

N/A

89.320,00
N/A
185.550,00
2.000,00
N/A

N/A

As avaliagdes dos indicadores serdo feitas no RAG - Relatério Anual de Gestdo do ano de 2023.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Gecomvénios  decrédiva o petréleo  recursos
Sal.'ld.e (R$) : é‘Sal’lde a sa;’ude a Sa;’lde
(R$) (R$) (R$)

N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A

Total(R$)

N/A
N/A
3.016.610,00

75.100,00

4.378.988,00
434.200,00
1.782.474,39

26.259,65

614.500,00

6.000,00

236.840,00
5.000,00
404.350,00
8.000,00
24.900,00

5.100,00

28 de 42



8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

O processo de Pactuagao Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolugdo n2 8/2016 a partir da publicacdo da Resolugao de
Consolidagao CIT n? 1/2021.
Para mais informacdes, consultar a Nota Técnica n2 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 07/11/2023.
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9. Execucao Orcamentaria e Financeira
A disponibilizacdo dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DESID/SCTIE.
9.1. Execugdo da programacgao por fonte de recurso, subfungdo e categoria econdmica

Despesa Total em Saude por Fonte e Subfuncéao

0,00 553.073,76 288.886,66 32.602,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 874.563,40
0,00 0,00 0,00 14.496,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.496,73

0,00 460.102,75 0,00 16.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 476.602,75
0,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00
0,00 34.848,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34.848,70
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 18.536,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.536,63
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 2.429,53 67.651,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 70.081,36
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 732.436,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 732.436,47
0,00 9.199,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.199,90
0,00 1.810.677,74 356.538,49 63.599,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.230.815,94

(*) ASPS: Acdes e Servicos Publicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 22/08/2023.

9.2. Indicadores financeiros

3,32 %
86,72 %
6,29 %
76,76 %
7,68 %
63,44 %
R$ 368,42
65,36 %
0,00 %
22,77 %
1,09 %
0,00 %
29,82 %

23,31 %

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 22/08/2023.

9.3. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentéria (RREO)

2.822.535,58 2.822.535,58 396.591,81 14,05

963.605,52 963.605,52 109.649,67 11,38
845.261,52 845.261,52 89.018,74 10,53
118.344,00 118.344,00 20.630,93 17,43
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565.433,46 565.433,46 0,00 0,00
565.433,46 565.433,46 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
450.128,89 450.128,89 71.355,19 15,85
359.862,89 359.862,89 71.302,44 19,81
90.266,00 90.266,00 52,75 0,06
843.367,71 843.367,71 215.586,95 25,56
24.864.861,86 24.864.861,86 7.185.228,88 28,90
17.429.155,51 17.429.155,51 5.274.146,82 30,26
1.242,00 1.242,00 627,11 50,49
1.101.756,17 1.101.756,17 667.187,33 60,56
6.289.434,83 6.289.434,83 1.231.670,39 19,58
43.273,35 43.273,35 11.597,23 26,80
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
27.687.397,44 27.687.397,44 7.581.820,69 27,38

1.902.200,00 1.902.200,00  563.148,76 29,61  553.073,76 29,08  444.735,75 23,38 10.075,00
1.892.200,00 1.892.200,00  563.148,76 29,76  553.073,76 29,23 444.735,75 23,50 10.075,00
10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.401.974,04 1.401.974,04 963.711,88 68,74  416.998,35 29,74  409.648,35 29,22  546.713,53
1.400.814,39 1.400.814,39  963.711,88 68,80  416.998,35 29,77  409.648,35 29,24  546.713,53
1.159,65 1.159,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
507.900,00 ~ 507.900,00  116.437,43 22,93 34.848,70 6,86 28.877,45 5,69 81.588,73
506.900,00  506.900,00  116.437,43 22,97 34.848,70 6.87 28.877,45 5,70 81.588,73
1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
90.320,00 90.320,00 19.085,84 21,13 18.536,63 20,52 13.098,45 14,50 549,21
90.320,00 90.320,00 19.085,84 21,13 18.536,63 20,52 13.098,45 14,50 549,21
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
69.100,00 69.100,00 3.429,53 4,96 2.429,53 3,52 152,33 0,22 1.000,00
68.100,00 68.100,00 3.429,53 5,04 2.429,53 3,57 152,33 0,22 1.000,00
1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21.000,00 21.000,00 11.332,00 53,96 0,00 0,00 0,00 0,00 11.332,00
20.900,00 20.900,00 11.332,00 54,22 0,00 0,00 0,00 0,00 11.332,00
100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.979.110,00 2.979.110,00 1.094.452,35 36,74  741.636,37 24,89  639.109,09 21,45  352.815,98
2.914.010,00 2.914.010,00 1.085.252,45 37,24 732.436,47 25,14  629.909,19 21,62  352.815,98
65.100,00 65.100,00 9.199,90 14,13 9.199,90 14,13 9.199,90 14,13 0,00
6.971.604,04 6.971.604,04 2.771.597,79 39,76 1.767.523,34 25,35 1.535.621,42 22,03 1.004.074,45
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2.771.597,79 1.767.523,34 1.535.621,42
N/A N/A N/A

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
2.771.597,79 1.767.523,34 1.535.621,42
1.137.273,10

N/A

1.634.324,69 630.250,24 398.348,32
0,00 0,00 0,00

36,55 23,31 20,25

1.137.273,10 1.767.523,34  630.250,24 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
3.065.672,37 4.745.431,83 1.679.759,46 96.712,54 76.796,87 0,00 80.156,46 16.556,08 0,00 1.756.!
2.481.563,40 4.813.565,81 2.332.002,41 407.611,77 385.994,85 0,00 217.214,00 155.802,45  34.595,32 2.683.:
2.151.102,47 3.607.331,78 1.456.229,31 46.685,50 154.648,50 0,00  3.905,00 42.780,50 0,00 1.610.¢
2.007.790,10 3.526.736,11 1.518.946,01 0,00 63.335,29 0,00 0,00 0,00 0,00 1.582.
1.783.974,46 3.226.128,74 1.442.154,28 0,00 219.228,45 0,00 0,00 0,00 0,00 1.661..
1.795.538,14 2.909.811,63 1.114.273,49 0,00 115.578,54 0,00 0,00 0,00 0,00 1.229.
1.778.673,80 3.123.361,85 1.344.688,05 0,00 4.475,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.349.
1.557.133,15 3.168.638,36 1.611.505,21 0,00 27.286,19 0,00 0,00 0,00 0,00 1.638.
1.534.693,59 2.790.804,79 1.256.111,20 0,00 71.291,27 0,00 0,00 0,00 0,00 1.327.
1.422.152,46 2.437.722,39 1.015.569,93 0,00 206.438,63 0,00 0,00 0,00 0,00 1.222.(
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0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

3.919.528,00 3.919.528,00 652.365,34 16,64
2.727.658,00 2.727.658,00 500.771,74 18,36
1.191.870,00 1.191.870,00 151.593,60 12,72
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
3.919.528,00 3.919.528,00 652.365,34 16,64

2.910.988,00 2.910.988,00 356.665,96 335.986,37 267.726,73 20.679,59
2.817.988,00 2.802.988,00 326.897,23 11,66 321.489,64 11,47 253.230,00 9,03 5.407,59
93.000,00 108.000,00  29.768,73 27,56 14.496,73 13,42 14.496,73 13,42 15.272,00
406.760,00  622.021,96  90.963,57 14,62 16.500,00 2,65 16.500,00 2,65 74.463,57
381.660,00  541.121,96  90.963,57 16,81 16.500,00 3,05 16.500,00 3,05 74.463,57
25.100,00 80.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
112.600,00 145.600,00  20.849,20 14,32 0,00 0,00 0,00 0,00 20.849,20
107.600,00 140.600,00  20.849,20 14,83 0,00 0,00 0,00 0,00 20.849,20
5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
151.520,00 151.520,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
146.520,00 146.520,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
343.250,00  340.250,00  69.301,83 20,37  67.651,83 19,88 53.683,94 15,78 1.650,00
318.250,00  316.808,70  67.651,83 21,35  67.651,83 21,35 53.683,94 16,95 0,00
25.000,00 23.441,30 1.650,00 7,04 0,00 0,00 0,00 0,00 1.650,00
https://digisusgmp.saude.gov.br 33 de 42



9.000,00 9.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
112.600,00 112.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
102.600,00 102.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.046.718,00 4.291.979,96 537.780,56 12,53 420.138,20 9,79 337.910,67 7,87 117.642,36

4.813.188,00 4.813.188,00 919.814,72 889.060,13 712.462,48 30.754,59
1.808.734,04 2.023.996,00 1.054.675,45 52,11 433.498,35 21,42 426.148,35 21,05 621.177,10
620.500,00 653.500,00 137.286,63 21,01 34.848,70 5,33 28.877,45 4,42 102.437,93
241.840,00 241.840,00 19.085,84 7,89 18.536,63 7,66 13.098,45 5,42 549,21
412.350,00 409.350,00 72.731,36 17,77 70.081,36 17,12 53.836,27 13,15 2.650,00
30.000,00 30.000,00 11.332,00 37,77 0,00 0,00 0,00 0,00 11.332,00
3.091.710,00 3.091.710,00 1.094.452,35 35,40 741.636,37 23,99 639.109,09 20,67 352.815,98
11.018.322,04 11.263.584,00 3.309.378,35 29,38 2.187.661,54 19,42 1.873.532,09 16,63 1.121.716,81
4.046.718,00 4.291.979,96 537.780,56 12,53 420.138,20 9,79  337.910,67 7,87 117.642,36
6.971.604,04 6.971.604,04 2.771.597,79 39,76 1.767.523,34 25,35 1.535.621,42 22,03 1.004.074,45
FONTE: SIOPS, Minas Gerais11/07/23 13:56:28
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o acompanhamento seré feito com base na despesa liquidada. No ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corresp ao total da desp empenhada.

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execucdo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nao processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execuc¢&o dos restos a pagar
considera os restos a pagar processados e ndo processados (regra nova).

3 - Essas despesas sao consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Covid-19 Repasse Unido

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Gerado em 22/08/2023

13:37:27
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

9.5. Covid-19 Recursos Préprios
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Gerado em 22/08/2023
13:37:27

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

9.6. Covid-19 Repasse Estadual
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Despesas decorrentes do enfrentamento da situacdo de emergéncia de saude publica de importancia nacional Coronavirus (COVID-19)

Descricao das Subfuncoes/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administracdo Geral 0,00 0,00 0,00
Atencdo Basica 0,00 0,00 0,00
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00
Suporte profilatico e terapéutico 0,00 0,00 0,00
Vigilancia Sanitaria 0,00 0,00 0,00
Vigilancia Epidemiolégica 0,00 0,00 0,00
Alimentagao e Nutrigéo 0,00 0,00 0,00
Informagdes Complementares 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00

Descricao das Inscricao Inscricao Inscricao Execucao de Execucao de Execucao de Execucao de Execucao de Saldo até o
Subfuncoées/Despesas em 2022 - em 2022 - em 2022 RPs RPs RPs RPs RPs bimestre
RPs RPs nao - Saldo inscritos em inscritos em inscritos em inscritos em inscritos em (Rps
processados processados total (c) 2022 -RPs 2022 -RPs 2022 -RPs 2022-RPs 2022 -RPs inscritos em
(a) (b) = a+b processados processados nao nao nao 2022) -
Pago (d) Cancelado processados processados processados Saldo até o
(e) - Liquidado* - Pago (g) - Cancelado bimestre -
(f) (h) RPs
processados
i=(a-d-e)
Administracao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Atencéo Basica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assisténcia Hospitalar e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ambulatorial
Suporte profilatico e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
terapéutico
Vigilancia Sanitaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigilancia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Epidemioldgica
Alimentacao e Nutricao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Informacoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Complementares
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 22/08/2023
13:37:28

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)

o Andlises e Consideragdes sobre Execucao Orcamentdria e Financeira

O financiamento do SUS é uma obrigagédo conjunta das trés esferas de governo, federal, estadual e municipal, conforme determinado pela Constituicdo Federal
de 1988. A alocacdo de recursos para a salde é essencial para garantir o acesso da populagdo aos servigos de salide e cumprir com os principios da "Seguridade
Social".

Os dados do SIOPS mostram que o nosso municipio tem cumprido sua responsabilidade no que diz respeito ao financiamento da saldde, conforme estabelecido
pela Lei Complementar 141/2012. Abaixo, destacam-se alguns pontos relevantes da analise:

Participacao da receita prépria aplicada em Saude conforme a LC141/2012:
O Municipio apresenta um indicador de 23,31%, o que indica que mais de 20% da receita prépria estd sendo destinada a salde, cumprindo o estabelecido na
Lei Complementar 141/2012. Essa é uma demonstragdo de compromisso com a salde publica e o direito de acesso da populagdo aos servigos de saude.

Participacao das transferéncias intergovernamentais na receita total do Municipio:
O Municipio depende significativamente de transferéncias intergovernamentais (86,72% da receita total). Isso sugere uma grande dependéncia dos recursos
de outras esferas de governo, o que pode impactar a autonomia na gestédo da saude.

Participacao das Transferéncias para a Saude (SUS) no total de recursos transferidos para o Municipio:
A participagdo de 6,29% das transferéncias para a sadde no total de recursos transferidos para o Municipio sugere que uma parcela relativamente pequena
dos recursos transferidos estd sendo destinada a salde, o que pode indicar a necessidade de maior alocagdo de recursos nessa area.

Participacao % das Transferéncias da Unido para a Saude no total de recursos transferidos para a saude no Municipio:
A participagdo de 76,76% das transferéncias da Unido para a salde no total de recursos transferidos para a satde no Municipio indica uma forte dependéncia
dos recursos federais para financiar a saude local.

Despesa total com Saude, em R$/hab, sob a responsabilidade do Municipio, por habitante:
A despesa total com salde por habitante é de R$ 368,42, o que indica 0 montante investido pelo Municipio para atender as necessidades de saude de cada
cidaddo. Esse valor deve ser analisado em relagéo a eficacia e qualidade dos servigos prestados.

Participacado da despesa com pessoal na despesa total com Saude:
A participagdo de 65,36% da despesa com pessoal na despesa total com salde indica que a maior parte dos recursos destinados a salde é direcionada para
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pagamento de salérios e encargos, o que é um indicativo importante para a gestdo de pessoal na area da saude.

Participacdo da despesa com investimentos na despesa total com Satde:
A participacdo de 1,09% da despesa com investimentos na despesa total com salde sugere que ha espaco para aumentar os investimentos em infraestrutura
e equipamentos na area da salde.

Em resumo, o Municipio demonstra comprometimento com o financiamento da salde, superando os valores minimos estabelecidos por lei. No entanto, é
importante avaliar a eficiéncia na utilizacdo desses recursos para garantir o acesso da populacéo a servigos de salde de qualidade. Além disso, a alta dependéncia
de transferéncias intergovernamentais, especialmente da Unido, ressalta a importancia de buscar medidas para fortalecer a arrecadacgao prépria e a gestao eficaz
dos recursos da saude.

E fundamental que o Conselho de Salde continue monitorando de perto o uso desses recursos e acompanhe a evolucdo desses indicadores ao longo do tempo
para garantir a sustentabilidade do sistema de satide no Municipio.
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10. Auditorias

N&o ha informacgdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 07/11/2023.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 07/11/2023.

o Andlises e Consideragdes sobre Auditorias
Nao foram realizadas nenhuma auditoria nos servicos de salde do municipio no periodo de referéncia.
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11. Andlises e Consideracdes Gerais

O primeiro Relatério Detalhado Quadrimestral de Avaliagdo (RDQA) de 2023 traz dados e informagdes que refletem o compromisso continuo da administragdo
publica municipal com a promogdo da salde e o bem-estar de nossa comunidade.

Atencdo Primaria a Saude (APS): A Atencdo Primaria a Salude é a base do nosso sistema de salde e desempenha um papel fundamental na prevencao,
promogao e cuidados diretos a saude. Através de 15.836 visitas domiciliares e 6.501 atendimentos individuais no primeiro quadrimestre de 2023, demonstramos
nosso compromisso com a abordagem preventiva e o cuidado personalizado. Essas acdes estdo alinhadas com as metas do Pacto Interfederativo e do Programa
Previne Brasil, contribuindo significativamente para o alcance desses objetivos.

Atencdo Secundaria ou Médica Complexidade: No que diz respeito a Atencdo Secundaria, temos mantido niveis esperados de avaliagdes diagnésticas e
procedimentos ambulatoriais basicos no municipio, com a gestédo dupla do Centro de Saude Jordelino Breder. Além disso, buscamos parcerias estratégicas com o
CIS-Verde para procedimentos de maior complexidade, garantindo que nossa populagédo tenha acesso a servigos especializados quando necessario. Reconhecemos
que, embora essa responsabilidade seja pactuada em niveis estaduais e federais, nosso compromisso municipal é fundamental para garantir resultados positivos.

Atencdo a Urgéncia e Emergéncia: O sistema de Atencdo a Urgéncia e Emergéncia segue protocolos nacionais e respeita as regionalizagées do SUS. Os
primeiros socorros sdo realizados em nosso municipio, com transferéncia adequada quando necessario, de acordo com o pacto de gestdo e o Plano de Providéncias
Integradas (PPI). Essa abordagem garante atendimento 4gil e eficaz em situagdes criticas.

Educacdo, Prevencao e Promocao a Saude: Reconhecemos a importancia dos servigos de educagdo, prevengdo e promogao a salide como elementos
motrizes de nossos planos e atividades. Nossos profissionais de nivel superior e Equipes de Salde da Familia tém desempenhado um papel fundamental na
promogao do bem-estar de nossa comunidade.

Vigilancia em Saude: Nossos departamentos de Vigilancia em Saude tém atuado com responsabilidade no combate a endemias, epidemias e riscos
ambientais e sociais. A presenga de uma Vigilancia Sanitaria sélida, atuando com independéncia para educacgao, prevencgao e fiscalizacdo, é um alicerce crucial
para a protegdo da salde publica.

Por fim, gostaria de enfatizar que todas essas agdes sdo possiveis gragas ao compromisso e ao esforgo da administragdo publica municipal. Ndo medimos
esforgos na aplicagédo dos recursos financeiros para o bem-estar de nossa populagdo, garantindo que os principios do SUS sejam cumpridos.

Continuaremos a trabalhar em estreita colaboragdo com o Conselho Municipal de Salude, ouvindo suas recomendacgdes e consideragdes, e mantendo a
transparéncia em nossa gestdo de saude. Nossa missao é fornecer servigos de salde eficazes, acessiveis e de qualidade para todos os cidaddos de Alto Caparad, e
estamos comprometidos em alcangar essa meta.

MARCO ANTONIO LOVANTINO
Secretario(a) de Salde
ALTO CAPARAO/MG, 2023
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: MINAS GERAIS
MUNICiPIO: ALTO CAPARAO
12 Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2023
Parecer do Conselho de Saude
Identificacao
. Consideracgdes:

Introducao
. Consideragdes:

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
« Consideracoes:

Dados da Producao de Servicos no SUS
. Consideracoes:

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
. Consideracgdes:

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
. Consideragodes:

Programacao Anual de Saude - PAS
« Consideragdes:

Indicadores de Pactuacdo Interfederativa
. Consideracdes:

Sem Parecer

Execucao Orcamentéria e Financeira
. Consideracgdes:

Auditorias
. Consideragodes:

Andlises e Consideracdes Gerais
« Parecer do Conselho de Saude:

.0 Conselho Municipal de Satde aprovou o presente relatério em reunido do dia 15/09/2023.

Status do Parecer: Avaliado
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ALTO CAPARAO/MG, 07 de Novembro de 2023

Conselho Municipal de Saude de Alto Caparad
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